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BANDO DI GARA
PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI ASILO NIDO COMUNALE
DEL COMUNE DI BORGOSESIA DAL 01.09.2019 AL 31.08.2024
CIG 7869159B6D

PROCEDURA APERTA
CHIARIMENTO N. 2 DEL 05/07/2019

OGGETTO: RISPOSTA A CHIARIMENTI DEL 03/07/2019 PROT. 4438/V1.5

1. Con la presente siamo a chiedere se il personale inquadrato a livello C2 (operatore socio-sanitario
effettivamente operante in servizi e strutture sociosanitarie) puo essere considerato a tutti gli effetti
educatore oppure se risulta solo come assistente (valido come compresenza) e al fine di garantire tutta
la copertura del servizio sara necessario assumere altro personale educativo. L'eventuale costo per le
nuove assunzioni educative é stato gia calcolato nei costi del personale riassunti nella tabella inerente
costi e ricavi?

RISPOSTA
1. Relativamente al quesito, si dettagliano i titoli posseduti dal personale inquadrato in C2:
operatore 1: in possesso di titolo regionale abilitante allo svolgimento di attivita di educatrice asilo nido
operatore 2: non in possesso di titolo educativo, svolge attivita di assistenza al pre e post orario, servizio
non piu previsto nel nuovo bando
operatore 4: in possesso di titolo (recente laurea in scienze dell’educazione - marzo 2019), ancora
inquadrata come assistente.
Inoltre si specifica che il capitolato contiene tutte le informazioni necessarie per stimare il monte ore del
personale, che sia in comando o proprio del concessionario, per garantire I'intero funzionamento del
nido, e nello specifico I'assistenza qualificata con il rispetto dei rapporti educatore/bambini per I'orario
di apertura del servizio. Il costo indicato nel piano economico finanziario corrisponde alla spesa
effettivamente sostenuta nell'anno 2018 per I'affidamento del "'servizio di pre e post orario, gestione di
una sezione e sostituzione degli operatori dipendenti assenti*".
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