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Allegato alla deliberazione
di Giunta di Comunita Montana n. 461 del 18.03.2014
approvato con deliberazione di Giunta dell'Unione Montana n. 1 del 11/09/2015

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI DELL" UNIONE MONTANA
DEI COMUNI DELLA VALSESIA

TITOLI |
Regolamento recante codice di comportamento dei dgpdenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 3@narzo 2001, n. 165 (1)

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segigiwominato "Codice", definisce, ai fini dell'artic®4 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i dowanimi di diligenza, lealta, imparzialita e buocandotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeaspecificate dai codici di comportamento adotiatie
singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 8dmma 5, del citato decreto legislativo n. 16521#)1.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentiedplibbliche amministrazioni di cui all'articolocgmma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165yuilrapporto di lavoro e disciplinato in base dli@oio 2,
commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolocanma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,65,
le norme contenute nel presente codice costitus@omcipi di comportamento per le restanti categar
personale di cui all'articolo 3 del citato decretd 65 del 2001, in quanto compatibili con le dspioni dei
rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolp comma 2, del decreto legislativo n. 165 del1200

estendono, per quanto compatibili, gli obblighcdndotta previsti dal presente codice a tutti latmratori
0 consulenti, con qualsiasi tipologia di contrattoncarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di arg e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione leautorita politiche, nonche nei confronti dellaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni orgii e che realizzano opere in favore dellamntragone. A
tale fine, negli atti di incarico o nei contratii @cquisizioni delle collaborazioni, delle consuWeno dei
servizi, le amministrazioni inseriscono appositepdsizioni o clausole di risoluzione o decadenzi
rapporto in caso di violazione degli obblighi deriti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalteregioni a statuto speciale e alle provincd®@ame di
Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuziolerivanti dagli statuti speciali e delle relativerme di
attuazione, in materia di organizzazione e comizaihe collettiva del proprio personale, di queltd loro
enti funzionali e di quello degli enti locali dépettivo territorio.

Art. 3
Principi generali

de
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1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveadiblazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento @dmialitd dell'azione amministrativa. Il dipendent
svolge i propri compiti nel rispetto della leggegrgeguendo linteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi didgtita, correttezza, buona fede, proporzionalitiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesinipoe di indipendenza e imparzialita, asteneniiosaso

di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforriwad di cui dispone per ragioni di ufficio, evitéiigzioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretematnento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Pretog e poteri pubblici sono esercitati unicamgree le
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.

4. I dipendente esercita i propri compiti orieanl'azione amministrativa alla massima economicita
efficienza ed efficacia. La gestione di risorselgighe ai fini dello svolgimento delle attivita anmistrative
deve seguire una logica di contenimento dei cosé,non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a paritd di condizioni, astenendosiesil, da azioni arbitrarie che abbiano effettiateg sui
destinatari dell'azione amministrativa o che cortipordiscriminazioni basate su sesso, nazionalitgjne
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religioncredo, convinzioni personali o politiche, apgaenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizionii@o® di salute, eta e orientamento sessuale altsu
diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiétaollaborazione nei rapporti con le altre publdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasinia
anche telematica, nel rispetto della normativantige

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per akgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiwalore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normealazioni di cortesia e nell'ambito delle consuaki
internazionali. In ogni caso, indipendentementdadatcostanza che il fatto costituisca reato,iflethdente
non chiede, per sé o per altri, regali o altreitatineanche di modico valore a titolo di corrisipet per
compiere o per aver compiuto un atto del proprfiof da soggetti che possano trarre benefici dasdmni
o attivita inerenti all'ufficio, ne da soggetti naili confronti € o sta per essere chiamato a sklgea
esercitare attivita o potesta proprie dell'uffidamperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per al&iud proprio subordinato, direttamente o indireéata,
regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modicvalore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd a un prop@vraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore

4. 1 regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, ealello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamemgssi a disposizione dellAmministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istitnzilb.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilitd di modico valore si intendono quelle dilare non
superiore, in via orientativa, a 50 euro, anchtodorma di sconto.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzovae da soggetti privati che abbiano, o abbiandanel
biennio precedente, un interesse economico sigtific in decisioni o attivitd inerenti all'ufficiali
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzial dell'amministrazione, il responsabile dell'ciii vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoitli associazione, il dipendente comunica tempastante al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la pmpadesione o appartenenza ad associazioni od
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organizzazioni, a prescindere dal loro caratteservato o0 meno, i cui ambiti di interessi possanterferire
con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. llrpsente comma non si applica all'adesione a ppdiitici 0 a
sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazioai,
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliftd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza me&vda leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto

dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittdirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, d@tti o indiretti, di

collaborazione con soggetti privati in qualunquedmaetribuiti che lo stesso abbia o abbia avutolineg

ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinralit secondo grado, il coniuge o il convivente iablo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conftaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazam soggetti che abbiano interessi in attivitaegisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdua affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decigsi®volgere attivita inerenti alle sue mansioniitnagzioni di

conflitto, anche potenziale, di interessi con iegsi personali, del coniuge, di conviventi, di paredi affini

entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardarteressi di qualsiasi natura, anche non patriaiprdiome

guelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni politiche, sindacali o dei superiori gelnici.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano cdiome
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge o di conviveogipure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale, ovvero, di soggetti od organizzazam cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o gravei@®m o rapporti di credito o debito significativvvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, comat procuratore o agente, ovvero di enti, assimriaanche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimedti cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cutasd gravi ragioni di convenienza. . Sull'astemsidecide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza. Il digeme comunica immediatamente al superiore ge@rahi
responsabile dell'ufficio o servizio per dar modagaest'ultimo di controllare I'effettivita delle géoni
dell'astensione ed eventualmente consentirgli, cemtitermini procedimentali previsti di assegnare la
trattazione della pratica ad altro dipendente

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pilevenzione degli illeciti nellamministrazionen |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano per la prevenzione della ewne,
presta la sua collaborazione al responsabile geft@enzione della corruzione e, fermo restanddligb di
denuncia all'autoritd giudiziaria, segnala al pi@puperiore gerarchico eventuali situazioni dedito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita
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1. Il dipendente assicura l'adempimento degli gbblidi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativegenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione atesdttoposti all'obbligo di pubblicazione subsitituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottiai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta
attraverso un adeguato supporto documentale, ateenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell'esercizaelle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdsizione che ricopre nelllamministrazione peerate
utilita che non gli spettino e non assume nesstno @bmportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.
Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdigeento amministrativo, il dipendente, salvo gifistito
motivo, non ritarda ne adotta comportamenti talfadaicadere su altri dipendenti il compimentattivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensiala lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazze di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er telematici

e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincatiosti dall'amministrazione. Il dipendente utilizzenezzi di
trasporto dell'amministrazione a sua disposizionétasto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per imtifficio.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo \iesitel
badge od altro supporto identificativo messo aaliggione dall'amministrazione, salvo diverse digposi
di servizio, anche in considerazione della sicuaarzi dipendenti, opera con spirito di serviziayetezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allaisppndenza, a chiamate telefoniche e ai messagpsta
elettronica, opera nella maniera pit completa erata possibile. Qualora non sia competente pezipas
rivestita o per materia, indirizza l'interessato fahzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le resul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziore g siano
richieste in ordine al comportamento proprio eltti dipendenti dell'ufficio dei quali ha la respabilita od
il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersielantrattazione delle pratiche il dipendente rispesalvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine @irjia stabilito dall'amministrazione, I'ordine aaogico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con matigai generiche. Il dipendente rispetta gli apporgati con
i cittadini e risponde senza ritardo ai loro redlam

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaili,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain un‘amministrazione che fornisce servizi ablplico
cura il rispetto degli standard di qualita e di mfita fissati dall'amministrazione anche nelle agij@ocarte
dei servizi. Il dipendente opera al fine di assacerla continuita del servizio, di consentire agknti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lorddrmazioni sulle modalita di prestazione del séovig sui
livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipgitd'edi decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fostie informazioni e notizie relative ad atti od @zéwni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpseviste dalle disposizioni di legge e regolameniar
materia di accesso, informando sempre gli inteteds#la possibilita di avvalersi anche dell'Ufficper le
relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed edirdt atti 0 documenti secondo la sua competenan, le
modalita stabilite dalle norme in materia di acoesslai regolamenti della propria amministrazione.
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5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edamativa in materia di tutela e trattamento dé¢i plersonali

e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infazioni, atti, documenti non accessibili tutelatl degreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datengonali, informa il richiedente dei motivi che asb
all'accoglimento della richiesta. Qualora non simpetente a provvedere in merito alla richiesta csulla
base delle disposizioni interne, che la stessa asrengltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti/responsabili

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dincarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, detrd®
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 detreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, agstigche
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operandgli uffici di diretta collaborazione delle autari
politiche, noncheé ai funzionari responsabili diigme organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni @sso spettanti in base all'atto di conferimentbirt=arico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cotapmnto organizzativo adeguato per l'assolvimento
dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimunica all'amministrazione le partecipazionoaarie e
gli altri interessi finanziari che possano porloconflitto di interessi con la funzione pubblicaecévolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondadgr coniuge o convivente che esercitano attiviléighe,
professionali o economiche che li pongano in ctinfiigquenti con l'ufficio che dovra dirigere o ch&no
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ineremti'ufficio. Il dirigente fornisce le informaziorsulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuli redditi soggetti all'imposta sui redditi deplersone
fisiche previste dalla legge.

4. I dirigente assume atteggiamenti leali e trespie adotta un comportamento esemplare e inglarnzei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i desttari dell'azione amministrativa. Il dirigente cuadtresi, che
le risorse assegnate al suo ufficio siano utiliezadr finalita esclusivamente istituzionali e, #ssun caso,
per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodisponibili, il benessere organizzativo nellatstira a cui

e preposto, favorendo linstaurarsi di rapportid@r e rispettosi tra i collaboratori, assume iaize
finalizzate alla circolazione delle informazioni)laa formazione e all'aggiornamento del personale,
allinclusione e alla valorizzazione delle diffezerdi genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle pratichulla base di un'equa ripartizione del caricdagoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini dadprofessionalita del personale a sua disposizidh
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in bas#aaprofessionalita e, per quanto possibile, seocerderi di
rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del persoredsegnato alla struttura cui € preposto con irgldéze
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziaiive necessarie ove venga a conoscenza di egitdl)
attiva e conclude, se competente, il procedimergoiglinare, ovvero segnala tempestivamente liibec
all'autorita disciplinare, prestando ove richidat@ropria collaborazione e provvede ad inoltrarmagestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnatez alla corte dei conti per le rispettive compete Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito dagdi un dipendente, adotta ogni cautela di lexffisché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitameitéeata la sua identita nel procedimento discign@) ai
sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativd.65 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitégvita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la diffusiodella
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fineafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali
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1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputhzione di contratti per conto dell'amministazs,
nonche nella fase di esecuzione degli stessipérdiente non ricorre a mediazione di terzi, neégmonde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@®, né per facilitare o aver facilitato la conwog o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma n@plica ai casi in cui I'amministrazione abbiaide di
ricorrere all'attivita di intermediazione professide.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con &b @bbia stipulato contratti a titolo privato @evuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidnguelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 deidice
civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluctantratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o va® altre
utilita nel biennio precedente, questi si astieak ghrtecipare all'adozione delle decisioni ed atkévita
relative all'esecuzione del contratto, redigenddbale scritto di tale astensione da conservare attjli
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvegépula contratti a titolo privato, ad ecceziaheuelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceileivcon persone fisiche o giuridiche private cenguali
abbia concluso, nel biennio precedente, contrattiappalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazionenf@ina per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&d dirigente, questi informa per iscritto il djente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichaugdiche partecipanti a procedure negoziali ngliali sia
parte l'amministrazione, rimostranze orali o serigull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regmaiscritto, il proprio superiore gerarchico afionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dellarticolo 54, comma 6, del decréagislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei catlicomportamento adottati dalle singole amministnaiz i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, teitstire di controllo interno e gli uffici etici @ disciplina.

2. Ai fini dell'attivitd di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo, le amministrazisin
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinarititsiito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, delcreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresifuezioni dei comitati o uffici etici eventualmentga
istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articddll'ufficio procedimenti disciplinari si confoano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevene della corruzione adottati dalle amministrakzian
sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 ndwen2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinaltre
alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55ib e seguenti del decreto legislativo n. 165 dél12@Gura
l'aggiornamento del codice di comportamento deltdémstrazione, I'esame delle segnalazioni di violag
dei codici di comportamento, la raccolta delle autealillecite accertate e sanzionate, assicuramdatanzie
di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo 165 del 2001. Il responsabile della prevenzideba
corruzione cura la diffusione della conoscenza damiici di comportamento nell'amministrazione,
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai isdelfarticolo 54, comma 7, del decreto legislativ. 165
del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionaldedla comunicazione all'Autorita nazionale antioaione,
di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 noween2012, n. 190, dei risultati del monitoraggia.fifi
dello svolgimento delle attivita previste dal pmgearticolo, l'ufficio procedimenti disciplinaripera in
raccordo con il responsabile della prevenzionaudalt'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 21@1 2.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskifare per violazione dei codici di comportamenidficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all’Autoriteazionale anticorruzione parere facoltativo seoond
quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettdjadella legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni soivolte attivita formative in materia di traspara e
integrita, che consentano ai dipendenti di congeguna piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuakdesreitico sulle misure e sulle disposizioni appiica

in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nelibito della propria autonomia organizzativa, ed guida
necessarie per l'attuazione dei principi di cyiralsente articolo.
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7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseattcolo non devono derivare nuovi 0 maggiori Oreeri
carico della finanza pubblica. Le amministraziomvedono agli adempimenti previsti nell'ambitoleel
risorse umane, finanziarie, e strumentali dispdiredegislazione vigente.

Art. 16
Responsabilitd conseguente alla violazione dei dovdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presenCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @mbne delle disposizioni contenute nel presentdic@o
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dalmmadi prevenzione della corruzione, da luogo arghe
responsabilita penale, civile, amministrativa o tabile del pubblico dipendente, essa e fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito peicedimento disciplinare, nel rispetto dei pncdi
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamente agplie, la
violazione e valutata in ogni singolo caso con aigio alla gravitd del comportamento e all'entith de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord prestigio dell'lamministrazione di appartenenza. L
sanzioni applicabili sono quelle previste dallagiegdai regolamenti e dai contratti collettivi, lume quelle
espulsive che possono essere applicate esclusiteamen casi, da valutare in relazione alla grawuitia,
violazione delle disposizioni di cui agli articdlj qualora concorrano la non modicita del valoldereigalo o
delle altre utilita e I'immediata correlazione diegti ultimi con il compimento di un atto o di uti‘ata tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo pedpdalutata ai sensi del primo periodo. La disgposiz di
cui al secondo periodo si applica altresi nei dasecidiva negli illeciti di cui agli articoli 4comma 6, 6,
comma 2, esclusi i conflitti meramente potenzialil3, comma 9, primo periodo. | contratti collettiv
possono prevedere ulteriori criteri di individuamodelle sanzioni applicabili in relazione alleotiggie di
violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzagreavviso per i casi gia previsti dalla legdg,
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le congegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbilici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi.

Art. 17
Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusicalepresente decreto, pubblicandolo sul proprio sit
internet istituzionale e nella rete intranet, nantfasmettendolo tramite e-mail a tutti i proppefidenti e ai
titolari di contratti di consulenza o collaborazoa qualsiasi titolo, anche professionale, aiariali organi e

di incarichi negli uffici di diretta collaboraziondei vertici politici dell'amministrazione, nonchai
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professiepnadi imprese fornitrici di servizi in favore
delllamministrazione. L'amministrazione, contesn&ite alla sottoscrizione del contratto di lavoroiro
mancanza, all'atto di conferimento dell'incaricongegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, cppaordi
comunque denominati, copia del codice di comportame

2. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusi@eodici di comportamento da ciascuna definigensi
dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto lkgigo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalita
previste dal comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblida data 28 novembre 2000 recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche anstiazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 84

del 10 aprile 2001, & abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Statara inserito nella Raccolta ufficiale degli airmativi
della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiuegpetti di osservarlo e di farlo osservare.

TITOLO Il
Codice di condotta da adottare nella lotta controd molestie sessuali (2)

Art. 18
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Definizione
Per molestia sessuale si intende ogni atto o campento indesiderato, anche verbale, a connotazione

sessuale arrecante offesa alla dignita e allatéitsella persona che lo subisce, ovvero che sietisle di
creare ritorsioni o un clima di intimidazione nabsconfronti;

Art. 19
Dichiarazioni di principio

e inammissibile ogni atto o comportamento cheasifiguri come molestia sessuale nella definizione

sopra riportata;

- e sancito il diritto delle lavoratrici e dei lanatori ad essere trattati con dignita e ad edseeéati nella
propria liberta personale;

- e sancito il diritto delle lavoratrici/dei lawaiori a denunciare le eventuali intimidazioni @nmsioni subite
sul luogo di lavoro derivanti da atti o0 comportamemolesti;

- e istituita la figura della Consigliera/del Cagiere di fiducia, denominata/o d'ora in poi
Consigliera/Consigliere, e viene garantito I'impegdegli Enti a sostenere ogni componente del
personale che si avvalga dell'intervento della @piesa/del Consigliere o che sporga denuncia di
molestie sessuali, fornendo chiare ed esaurimeditazioni circa la procedura da seguire, manteméand
riservatezza e prevenendo ogni eventuale ritorsidm@loghe garanzie sono estese agli eventuali
testimoni;

- viene garantito l'impegno dellAmministrazione definire preliminarmente, d'intesa con i soggetti
firmatari del Protocollo d’intesa per I'adozionel ggwesente Codice, il ruolo, 'ambito d’intervento,
compiti e i requisiti culturali e professionali lepersona da designare quale Consigliera/ConsagliRer
il ruolo di Consigliera/Consigliere gli Enti in pessso dei requisiti necessari, oppure individuare a
proprio interno persone idonee a ricoprire | ‘incaralle quali rivolgere un apposito percorso fotina

- per gli Enti di piccole dimensioni la Consigheo il Consigliere e riferimento di livello terriiale;

- € assicurata, nel corso degli accertamentisdlaga riservatezza dei soggetti coinvolti;

- nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratamtori di molestie sessuali si applicano le misiliseiplinari
ai sensi di quanto previsto dagli articoli 55 e &# Decreto Legislativo n. 165/2001, viene inserita
precisandone in modo oggettivo i profili ed i pnegosti, un'apposita tipologia di infrazione
relativamente all'ipotesi di persecuzione o vemrdetei confronti di un dipendente che ha sporto
denuncia di molestia sessuale. | suddetti comp@améinsono comunque valutabili ai fini disciplinaii
sensi delle disposizioni normative e contrattutilisimente vigenti;

- I'Ente si impegna a dare ampia informazioneyraife copia ai propri dipendenti e dirigenti, gegsente

Codice di comportamento e, in particolare, allecpture da adottarsi in caso di molestie sessulli, a

scopo di diffondere una cultura improntata al pigepetto della dignita della persona.

Art. 20
Procedure da adottare in caso di molestie sessuali

Qualora si verifichi un atto o un comportamentoesiderato a sfondo sessuale sul posto di lavoro la
dipendente/il dipendente potra rivolgersi alla Ggliera/al Consigliere designata/o per avviare una
procedura informale nel tentativo di dare soluziaheaso. L’ intervento della Consigliera/del Cafisre
dovra concludersi in tempi ragionevolmente breviapporto alla delicatezza dell’ argomento affrémta

La Consigliera/il Consigliere, che deve possedetegaati requisiti e specifiche competenze e cha sar

adeguatamente formato dagli Enti, € incaricata/dodnire consulenza e assistenza alla dipendente/al
dipendente oggetto di molestie sessuali e di dauite alla soluzione del caso.

Art. 21
Procedura informale - intervento della consiglieradel consigliere

La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendentadipendente oggetto di molestie sessuali lo ritenga
opportuno, intervenire al fine di favorire il superento della situazione di disagio e ripristinanesereno
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ambiente di lavoro, facendo presente alla persbpailcsuo comportamento scorretto deve cessardgperc
offende, crea disagio e interferisce con lo svodgito del lavoro.
L’intervento della Consigliera/del Consigliere dexesenire mantenendo la riservatezza che il caboede.

Art. 22
Denuncia formale

Ove la dipendente/il dipendente oggetto delle ntigesessuali non ritenga di far ricorso all'inteme della

Consigliera/del Consigliere, ovvero, qualora dogle intervento, il comportamento indesiderato pegaa

potra sporgere formale denuncia, con I'assisteefla @onsigliera/del Consigliere, alla dirigentedalgente

o responsabile dell'ufficio di appartenenza che&danuta/o a trasmettere gli atti all'Ufficio conpete dei

procedimenti disciplinari, fatta salva, in ogni casgni altra forma di tutela giurisdizionale dejlaale potra

avvalersi.

Qualora la presunta/il presunto autore di molestssuali sia la dirigente/il dirigente dell’ufficidi

appartenenza, la denuncia potra essere inoltratdtainente all'Ufficio competente dei procedimenti

disciplinari.

Nel corso degli accertamenti € assicurata I'asaaigervatezza dei soggetti coinvolti.

- Nel rispetto dei principi che informano la legge 125/91, qualora I’Amministrazione, nel corso del
procedimento disciplinare, ritenga fondati i da#tdottera, ove lo ritenga opportuno, d’intesa ocen |
OO0.SS. e sentita la Consigliera/il Consiglieremigure organizzati ve ritenute di volta in voltdilla
cessazione immediata dei comportamenti di molestésuali ed a ripristinare un ambiente di lavoro in
cui uomini e donne rispettino reciprocamente l'olabilita della persona.

- Sempre nel rispetto dei principi che informaaddgge n. 125/91 e nel caso in cui 'Amministrazmel
corso del procedimento disciplinare ritenga fondé&iti, la denunciante/il denunciante ha la ploish
di chiedere di rimanere al suo posto di lavoro cesliere trasferito altrove in una sede che non gl
comporti disagio.

- Nel rispetto dei principi che informano la legge 125/91, qualora I’Amministrazione nel corso del
procedimento disciplinare non ritenga fondati tifgtotra adottare, su richiesta di uno o entragibi
interessati, provvedimenti di trasferimento in viamporanea, in attesa della conclusione del
procedimento disciplinare, al fine di ristabilirelfrattempo un clima sereno; in tali casi & data |
possibilita ad entrambi gli interessati di espder@roprie ragioni, eventualmente con l'assistetebe
Organizzazioni Sindacali, ed &€ comunqgue garantiterdrambe le persone che il trasferimento nonaeng
in sedi che creino disagio.

Art. 23
Attivita di sensibilizzazione

Nei programmi di formazione del personale e degditi gli Enti dovranno includere informazioni @ar gli
orientamenti adottati in merito alla prevenzion#dedmolestie sessuali ed alle procedure da seguisdora

la molestia abbia luogo.

L'amministrazione dovra, peraltro, predisporre $fi@dnterventi formativi in materia di tutela delliberta

e della dignita della persona al fine di preveiireerificarsi di comportamenti configurabili conmolestie
sessuali. Particolare attenzione dovra essere plhiatibrmazione delle dirigenti e dei dirigentiectiovranno
promuovere e diffondere la cultura del rispettdalpkrsona volta alla prevenzione delle molestsssai
sul posto di lavoro.

Sara cura del’Amministrazione promuovere, d’intesm le Organizzazioni Sindacali, la diffusione del
Codice di condotta contro le molestie sessuali amttraverso assemblee interne.

Verra inoltre predisposto del materiale informatividestinato alle dipendenti/ai dipendenti sul
comportamento da adottare in caso di molestie absstara cura dellAmministrazione promuovere
un’azione di monitoraggio al fine di valutare lieficia del Codice di condotta nella prevenzioneli&arotta
contro le molestie sessuali. A tale scopo la Cdiesafil Consigliere, d’intesa con il CPO, provvedea
trasmettere annualmente ai firmatari del Protocelioalla Presidente del Comitato Nazionale di &arit
un’apposita relazione sullo stato di attuazioneptlesente Codice.
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L'’Amministrazione e i soggetti firmatari del CCNLepl'adozione del presente Codice si impegnano ad
incontrarsi al termine del primo anno per verifeegli esisti ottenuti con I'adozione del Codicecdindotta
contro le molestie sessuali ed a procedere alleteak integrazioni e modificazioni ritenute necass.

Note:
(1) Vedi Decreto del Presidente della Repubbli€aaprile 2013, n. 62.
(2) Riferimento all'art. 25 del CCNL 2000/2001ipstiato il 5 ottobre 2001.



