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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE  
DIRIGENTE DELL’UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA 

VALSESIA PER L’ANNO 2024 
 
Premesso che: 

• in data 7 novembre 2024, è stata firmata l’ipotesi di contratto integrativo per l’anno 2024 
per il personale dirigente dipendente dell’ Ente; 

• in data 21.11.2024 il Revisore del Conto ha certificato la compatibilità degli oneri 
contrattuali con i vincoli di bilancio di cui all’art.48 comma 6 d.lgs. 165/2001 e la loro 
coerenza con i vincoli del CCNL di cui all’art.40 comma 3 d.lgs. 165/2001; 

• la delibera di Giunta n.108 del 26.11.2024 ha autorizzato il Presidente  alla sottoscrizione 
definitiva del contratto decentrato integrativo per l’anno 2024; 

 
 
Rilevato che con deliberazione n. 92 del 1.7.2016 con cui si procedeva all’assunzione della 
Dott.ssa Prina Cerai Carla a seguito di mobilità volontaria riservata al personale delle sopprimende 
Comunità Montane e veniva determinata in via provvisoria l’indennità di funzione da attribuire 
alla stessa demandando alla successiva costituzione del fondo storico per la dirigenza ed alla  
contrattazione decentrata la definizione dell’ammontare della stessa e dell’indennità di risultato 
spettanti;  
 
Viste le seguenti disposizioni contrattuali: 
• art. 26 del c.c.n.l. area dirigenza del 23.12.1999 (quadriennio normativo 1998-2001 – biennio 

economico 1998-1999); 
• art. 1, comma 3, del c.c.n.l. area dirigenza del 12.02.2002 (biennio economico 2000-2001); 
• art. 23 commi 1, 3 del c.c.n.l. area dirigenza del 22.2.2006 (quadriennio normativo 20022005 – 

biennio economico 2002-2003); 
• art. 4, commi 1, 4 del c.c.n.l. area dirigenza del 14.05.2007 (biennio economico 2004-2005);  
• art. 16, comma 4, del c.c.n.l. area dirigenza del 22.02.2010 (biennio economico 2006-2007);  
• art. 5, commi 1 e 5, del c.c.n.l. area dirigenza del 03.08.2010 (biennio economico 2008-2009); 
 
Richiamato il CCNL relativo al personale dirigente delle funzioni locali, sottoscritto il 17 dicembre 
2020, per il triennio 2016-2018, 
 
Richiamato il CCNL relativo al personale dirigente delle funzioni locali, sottoscritto il 16 luglio 2024, 
per il triennio 2019-2021; 
 
Viste in particolare, ai fini della costituzione del fondo anno 2021, le seguenti norme del CCNL 
17.12.2020, oltre a quella base di cui all’articolo 57: 
– art. 45, che individua le materie oggetto di contrattazione integrativa; 
– art. 56, di incremento percentuale delle risorse; 
– art. 60, che conferma il principio di onnicomprensività del trattamento economico dei dirigenti; 
 



Visto in particolare per la costituzione del fondo 2024 l’art. 39 del CCNL 16.7.2024 l’incremento 
previsto per il fondo per la retribuzione di posizione e risultato nella misura del 2,01% del monte 
salari 2018 pari ad €. 1.532,61; 
 
 
Rilevato che, in base alle disposizioni normative e contrattuali vigenti, la retribuzione accessoria dei 
dirigenti è suddivisa in: 
• retribuzione di posizione –  
• retribuzione di risultato –che prevede che al finanziamento della retribuzione di risultato sia 

destinata una quota delle risorse complessive in misura non inferiore al 15%,  
 

Rilevato che l’ente, in ossequio al principio di contenimento della spesa pubblica, ha previsto 
esclusivamente le integrazioni contrattuali obbligatorie dei c.c.n.l. 22.02.2010 e 03.08.2010 e 
17.12.2020 e che l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale dirigente non supera il corrispondente importo dell’anno 2016 e che non 
sono intervenute riduzioni di personale in servizio. 
 
Preso atto che con delibera di Giunta dell’Unione n. 84 del 22.10.2024 è stata determinata la 
costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza 
per l’anno 2024 in complessivi Euro 34.707,29 di risorse stabili. 
 
Preso atto della richiesta della dirigente Dott.ssa Carla Prina Cerai e valutata nel merito ritenendo 
di accoglierla, si concorda che per l’anno 2024 le risorse quantificate in € 34.707.29 vengano così 
divise: 
 
-   indennità di posizione 29.501,19 
-   indennità di risultato  5.206,10 

TOTALE RISORSE DA DESTINARE ANNO 2021 34.707,29 
 
Si concorda che per quanto concerne l’erogazione dell’indennità di risultato si procederà con 
l’ausilio dell’OIV, secondo il sistema integrato di valutazione del personale approvato con delibere 
di Giunta n.1 del 25.01.2017 e n. 46 del 9.4.2019, esecutive. 
 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 

 
 

Il Presidente Pietrasanta Francesco  firmato digitalmente 
 
Dott.ssa Carla Prina Cerai  firmato digitalmente 
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