UNIONE MONTANA
DEI COMUNI DELLA VALSESIA

Corso Roma, 35 - 13019 Varallo (VC) tel. 0163 31555 — 53800 fax 0163 52405
C.F 82003830021  info@unionemontanavalsesia.it www,unionemontanavalsesia.it

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DELL’UNIONE MONTANA DEI COMUNI
DELLA VALSESIA PER LE ANNUALITA’ 2014 E 2015

Premesso che:

e indata 27 aprile 2017, ¢ stata firmata 1’ipotesi di contratto contratto integrativo aziendale per gli
anni 2014 e 2015 ai sensi del CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali per il personale
non dirigente dipendente dell” Ente;

s in data 24 maggio 2017 il Revisore del Conto ha certificato la compatibilitd degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio di cui all’art.48 comma 6 d.lgs. 165/2001 e la loro coerenza
con i vincoli del CCNL di cui all’art.40 comma 3 d.lgs. 165/2001;

¢ la delibera di Giunta n.45 del 25 maggio 2017 ha autorizzato il Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica dott.ssa Carla Prina Cerai alla sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo per gli anni 2014 ¢ 2015;

In data 29 maggio 2017, presso la sede dell’Ente in Corso Roma, 35 — 13019 Varallo (VC), si sono
riunite le delegazioni di parte pubblica composta da:

¢ Dott.ssa Carla Prina Cerai - Segretario
“ Rag. Daniela Brustio — Responsabile Servizio Finanziario

e di parte sindacale composta da:

% Sig. Carmine Lungo —FP C.G.1L.
% Sig. Marco De Felice — C.LS.L. FP

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente il presente contratto collettive decentrato
integrativo del personale non dirigente dell’Unione per le annualitd economiche 2014 e 2015, da
applicare a tutto il personale dipendente in servizio presso Iente ivi compreso il personale comandato o
distaccato o utilizzato a tempo parziale

Le delegazioni richiamano preliminarmente le norme contrattuali vigenti, in particolare il CCNL
stipulato il 31.07.2009 per il biennio economico 2008-2009, nonché i precedenti contratti integrativi
aziendali stipulati in applicazione dei CCNL e, per quanto applicabile agli Enti Locali, it D. Lgs.
150/2009.

Pertanto, per quanto non espressamente trattato nel presente contratto integrativo, valgono le norme
richiamate nel comma precedente.

I’ Amministrazione ha proceduto alla costituzione dei fondi per la contrattazione decentrata per gli anni
2014 ¢ 2015 sulla base di quanto previsto dal contratto CCNL, delle disponibilita inserite nei bilanci di
previsione e dai vincoli di legge.
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Punto 1, ANNO 2014

Le parti hanno cosi quantificato il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la
produttivitd di cui all’art. 31 del CCNL 22.01.2004 per ’anno 2014, procedendo alla decurtazione
per la riduzione del personale in servizio:

¥

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA’

Art. 15 comma 1 CCNL 1.4.99 lett. A) — fondo anno 1998 13.678,57
Art. 15 comma 1 CCNL 1.4.99 lett. G) — livello economico differenziato 5.563,61
Art. 15 comma 1 CCNL 1.4.99 lett. J) — 0,52% monte salari 1997 774,45
Art. 15 comma 1 CCNL 1.4.99 - incremento dotazioni organiche 25.432,56
Art. 4 comma 1 CCNL 5.10.01 - 1,1% monte salart 1999 2.518,62
Art. 32 comma 1 CCNL 22.01.04 - 0,62% monte salari 2001 ; 1.369,62
Art. 32 comma 2 CCNL 22.01.04 - 0,50% monte salari 2001 1.104,54
Art. 34 CCNL 22.01.04 - fondo progressioni rinnovi contrattuali 2.015,88
Art, 4 comma 1 CCNL 9.5.06 - 0,50% monte salari 2003 1.805,11
Art. 8 comma 2 CCNI, 11.04.08 - 0,60% monte salari 2005 2.295,63

TOTALE RISORSE STABILI 56.558,59
Decurtazione per personale cessato nell’anno 2011 — 12,50% ' 7.069,82
Decurtazione per personale cessato nell’anno 2013 — 3,12% 1.764,63
Decurtazione per personale cessato nell’anno 2014 — 6,26% 3.540,57

TOTALE RISORSE STABILI a) 44.183,57

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ E VARIABILITA’

Art. 15 comma 1 CCNL 1.4.99 lett. M) - risparmi straordinari ‘ 1.297,66
Rimborso personale distaccato — quote del fondo art. 15 lett. D) 14.121,14
TOTALE RISORSE VARIABILI 15.418,80

Decurtazione per personale cessato nell’anno 2011 — 12,50% 1.927,35
Decurtazione per personale cessato nell’anno 2013 — 3,12% 481,07
Decurtazione per personale cessato nell’anno 2014 — 6,26% 965,22
Art. 15 comma 1 CCNL 1.4,99 lett. K) 3.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI b) 15.045,16

TOTALE FONDO ANNO 2014 a) + b) 59.228,73

Per ['anno 2014 e risorse quantificate in € 59.228,73 vengono cost suddivise:

Indennita di comparto quota carico fondo ; 5.701,11
Progressioni orizzontali storiche 25.838,15
Indennita di turno 4.178,76
Indennita di rischio 2.699,40
Indennitd di reperibilita 1.145,67
Produttivita individuale 12.146,79
Indennitd di risultato posizioni organizzative 4.518,85
Compensi art, 18 comma 1 Legge 109/94 (ex Merloni) 3.000,00

TOTALE DESTINAZIONI ANNO 2014 59.228,73

S1 conviene che i compensi per la produttivitd saranno erogati in base al manuale d’uso presso
I’Ente ¢ alle relative schede di valutazione.
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Punto 2. ANNO 2015
Si da’ atto che, non essendosi verificate cessazioni di personale nell’anno 2015, il fondo non ¢
soggetto  alle decurtazioni di cui all’art. 9 comma 2 bis del DL, n. 78/2010 e viene cosi

quantificato:
RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’ E CONTINUITA’
Art. 15 comma 1 CCNL 1.4,99 lett. A) — fondo anno 1998 13,678,537
Art. 15 comma 1 CCNL 1.4.99 lett. G) - livello economico differenziato 5.563,61
Art. 15 comma 1 CCNL 1.4.99 lett. J) - 0,52% monte salari 1997 774,45
Art. 15 comma 1 CCNL 1.4.99 - incremento dotazioni organiche 25.432,56
Art. 4 comma 1 CCNL 5.10.01 - 1,1% monte salari 1999 2.518,62
Art, 32 comma 1 CCNL 22.01.04 - 0,62% monte salari 2001 1,369,62
Art, 32 comma 2 CCNL 22.01.04 - 0,50% monte salari 2001 1.104,54
Art, 34 CCNL 22.01.04 - fondo progressioni rinnovi contrattuali 2.015,88
Art. 4 comma 1 CCNL 9.5.06 - 0,50% monte salari 2003 1.805,11
Art, § comma 2 CCNL 11.04.08 - 0,60% monte salari 2005 2.295,63
TOTALE RISORSE STABILI 56,558,59
Decurtazione per personale cessato nell’anno 2011 — 12,50% 7.069,52
Decurtazione per personale cessato nell’anno 2013 — 3,12% 1.764,63
Decurtazione per personale cessato nell’anno 2014 — 6,26% 3.540,57
TOTALE RISORSE STABILI a) 44.183,57
RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ E VARIABILITA’
Art. 15 comma 1 CCNL 1.4.99 lett, M) - risparii straordinari 1.297,66
Rimborso personale distaccato — quote del fondo art. 15 lett. D) 14.121,14
TOTALE RISORSE VARIABILI 15.418.80
Decurtazione per personale cessato nell’anno 2011 — 12,50% 1.927.35
Decurtazione per personale cessato nell’anno 2013 — 3,12% 481,07
Decurtazione per personale cessato nell’anno 2014 — 6,26% 965,22
Art. 15 comma 1 CCNL 1.4.99 lett. K) 3.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI b) 15.045,16
TOTALE FONDO ANNO 2015 a) + b) 59.228,73

Per I’anno 2015 le risorse quantificate in € 59.228,73 vengono cosi suddivise:

Indennita di comparto quota carico fondo 5.509,58
Progressioni orizzontali storiche 24.990,94
Indennita di turno 4.034,37
Indennita di rischio 2.534,00
Indennita di reperibilita 1.666,45
Produttivita individuale 12.974,54
Indennita di risultato posizioni organizzative 4.518,85
Compensi art. 18 comma 1 Legge 109/94 (ex Merloni} 3.000,00

TOTALE DESTINAZIONI ANNO 2615 59.228,73

Si conviene che i compensi per fa produttivita saranno erogati in base al manuale d’uso presso
I’Ente e alle relative schede di valutazione.
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Letto, approvato e sottoscritto.
Parte pubblica:

Dott.ssa Carla Prina Cerai — Segretario... .. ...... ... AENSSCL oy

Rag. Daniela Brustio — Responsabile Servizio Finanziario...

Parte sindacale:

//14’

Sig. Carmine Lungo —FP C.G.IL ..

Sig. Marco De Felice— CIS.L. FP ... ..
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;&p\% : Corso Roma, 35 - 13019 Varallo (VC)
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA N. 45 DEL 25/05/2017
OGGETTO:

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA PER GLI ANNI 2014
E 2015. APPROVAZIONE DEL VERBALE DI PREINTESA CON LE OO.SS.E
AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEL CONTRATTO.

L’anno duemiladiciassette addi venticinque del ntkseaggio alle ore sedici e minuti trenta presso
la sala delle riunioni dell’'Unione Montana dei Camulella Valsesia Corso Roma n.3®nda
Presidenza del Sig. CARLO CERLI , Presidente, aissislal Segretario dott.ssa Carla Prina Cerai,
regolarmente convocata, si € adunata la GIUNTA'Ulelbne Montana dei Comuni della Valsesia, con
l'intervento dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. CERLI CARLO Si
2. CARELLI ROBERTO Si
3. DAGO ANGELO Si
4. LOCATELLI GIANLUIGI Si
5. DEFILIPPI MARCO Si
6. CERRUTI MICLET LUCA Si
7. TEDOLDI CLAUDIO Si
8.

Totale Present|: 7

Totale Assenti 0

IL PRESIDENTE

Riconosciuto legale il numero degli intervenutighdara aperta la seduta per la trattazione
dell’argomento in oggetto indicato.



LA GIUNTA

PREMESSO CHE:

Ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 1653%uccessive modifiche ed integrazioni, i rapporti
individuali di lavoro dei dipendenti delle ammimesioni pubbliche sono disciplinati
contrattualmente, mediante stipulazione di appasititratti collettivi, e che l'art. 40 del citato
Decreto prevede due livelli di contrattazione dtila, distinguendoli in contrattazione nazionale e
contrattazione decentrata integrativa presso amesnte;

L’art. 40, comma 3 bis, del citato Decreto stateiszhe la contrattazione collettiva decentrata
integrativa si svolge tra i soggetti e con le pthoe negoziali previste dal C.C.N.L.;

L'art. 5, comma 2, del CCNL del personale del cormpdRegioni - Autonomie Locali” del
01/04/1999 — come modificato dall’art. 4, commadg| CCNL dello stesso comparto stipulato il
22/01/2004 — prevede che I'ente provveda a codditlsi delegazione trattante di parte pubblica
abilitata alle trattative per la stipulazione dentratti decentrati integrativi;

Occorre pervenire alla contrattazione integratigaemtrata per I'anno 2015, nell'ambito della quale
devono essere definiti i criteri di utilizzo, ainsédell’'art. 17 del C.C.N.L. 01/04/1999, del fonpler
l'incentivazione delle politiche di sviluppo deltssorse umane relativo a tale anno, sulla basea degl
artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22/01/2004;

Con deliberazione di questa Giunta n. 76 del 12015 é stata costituita la delegazione trattante di
parte pubblica nelle persone del Segretario, DattSarla Prina Cerai, e del Responsabile del
Servizio Finanziario Rag. Daniela Brustio;

VISTI E RICHIAMATI:

Gli artt. 48, 49 e 107 del D.Lgs. n. 267/2000 - EW.;

Gli artt. 40-48 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001;

L'art. 65 del D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009;

L'art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78 del 31/05/@0tonvertito, con modificazioni, dalla legge n.
122 del 30/07/2010;

Il vigente CCNL del personale dipendente del ConagpBegioni/Autonomie locali;

CONSIDERATO che:

Con deliberazione della Giunta n.168 del 13.12.20&6iva costituito il fondo delle risorse
decentrate di cui all'art. 31 del C.C.N.L. 22.002@er I'anno 2014;

Con deliberazione della Giunta n.169 del 13.12.20#6iva costituito il fondo delle risorse
decentrate di cui all'art. 31 del C.C.N.L. 22.002@er I'anno 2015;

In data 27.04.2017 si sono riunite le delegazionpatte pubblica e di parte sindacale al fine di
definire per gli anni 2014 e 2015 I'utilizzo delisorse decentrate di cui all’art. 31 del C.C.N2PR.
gennaio 2004;

In pari data e stato sottoscritto il verbale diipesa relativo alla contrattazione decentrataudiat
punto precedente per gli anni 2014 e 2015, unitopsksente proposta di deliberazione per formarne
parte integrante e sostanziale, ove si da attigelo raggiungimento dell’accordo tra le parti in
merito all'argomento della contrattazione medesima;

DATO ATTO che:

Il Revisore dei Conti, Rag. Giampietro Robbi, haresso in data 24.05.2017 parere favorevole in
merito al contenuto dell’accordo;

Relativamente alle risorse ancora da liquidareuantp non pagate contestualmente agli stipendi
mensili, sussistono appositi stanziamenti a capedel bilancio 2017-2019;

RITENUTO pertanto di dovere approvare e recepire integralengmontenuto dell’accordo stipulato tra le
parti come risultante dal testo allegato alla pnes@roposta di deliberazione, autorizzando esanesste
alla stipulazione definitiva e all'attuazione detitordo il Segretario e di Responsabile del Servizi
Finanziario;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnico e contabile faooli espressi ai sensi e per gli effetti di cuiaa.
49 del T.U.E.L;;



Con Voti favorevoli unanimi espressi in forma paléagli aventi diritto;

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO del parere favorevole del Revisdeé Conti in merito al contenuto dell’accordo e
alla compatibilita dei relativi oneri con i vincdai bilancio per gli anni 2014 e 2015;

DI APPROVARE l'allegato verbale di preintesa dicaco decentrato integrativo, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto, atietjatelativo alla quantificazione e all'utilizzeepgli anni
2014 e 2015 delle risorse decentrate di cui all#tdel C.C.N.L. 22 gennaio 2004,

DI AUTORIZZARE il Segretario e di Responsabile &sdrvizio Finanziario alla stipulazione del contatt
collettivo decentrato integrativo di Ente relatiggli anni 2014 e 2015, invitando contestualmentpasi
sindacali firmatarie del verbale di preintesa aiffi@ sottoscrivano anch’esse il testo dell’accorefindivo

ed autorizzando altresi il Responsabile finanzjagioale Responsabile del Servizio Risorse Umarna, al
successiva attuazione del contenuto dell’accordiesimo.

DI DARE ATTO che gli oneri derivanti dall’accord@pgli anni 2014 e 2015 sono integralmente coplerti
appositi stanziamenti previsti nel bilancio di pstane 2017-2019 relativamente alle risorse andara
liquidare;

DI PUBBLICARE il testo dell’accordo definitivo sudito istituzionale dell’Ente, in modo permanente,
visibile e accessibile, ai sensi dell'art. 40 lsismma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

DI TRASMETTERE telematicamente la presente delinerse e I'accordo definitivamente sottoscritto,

unitamente alle relative relazioni tecnico-finamizie illustrativa, all’Aran — Agenzia per la rappentanza
negoziale delle PP.AA. — e al C.N.E.L., ai sendliale 40 bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001re.s

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott.ssa Carla Prina Cerai Carlo Cerli



Sulla presente deliberazione si esprime parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi dell’art.49 del Decreto Legislativo
n.267/2000
IL SEGRETARIO
Dott.ssa Carla Prina Cerai

Sulla presente deliberazione si esprime parere favorevole di regolarita contabile ai sensi dell’art.49 del Decreto
Legislativo n.267/2000
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
Rag. Daniela Brustio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. Pubbl. 505

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell'art. 124 del Decreto Legislativo n.267/2000, & stata affissa in copia

all'albo pretorio il giorno 15/06/2017 e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi dal 15/06/2017 al
30/06/2017
Li,

Il Segretario

F.to Carla Prina Cerai

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 Decreto Legislativo n.267/2000)

Si certifica che la presente Deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita € stata pubblicata nelle forme
di legge all’Albo Pretorio della Comunita, senza riportare nei dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa €& divenuta esecutiva ai sensi del 3°Comma dell’Art. 134 del Decreto Legislativo
n.267/2000.

Li,
Il Segretario
F.to Carla Prina Cerai

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Varallo, li
Il Segretario
Carla Prina Cerai



