UNIONE MONTANA
DEI COMUNI DELLA VALSESIA

Corso Roma, 35 - 13019 Varallo (VC)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA N. 6 DEL 09/01/2024

OGGETTO:

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PER LA TRASPARENZA. CONFERMA DEL PTPCT 2022-2024 PER
L'ANNO 2024

L’anno duemilaventiquattro addi nove del mese ding& alle ore diciassette e minuti zero presso
la sala delle riunioni dell’'lUnione Montana dei Camulella Valsesia Corso Roma n.3mnda
Presidenza del Sig. Pietrasanta Francesco Presjdasdistito dal Segretario dott.ssa Carla PrinaiCe
regolarmente convocata, si € adunata la GIUNTA'Uielbne Montana dei Comuni della Valsesia, con
l'intervento dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. PIETRASANTA FRANCESCO Si
2. CHIARA LUCA Si
3. DAFFARA ALBERTO Si
4. FERLA ATTILIO Si
5. NUNZIATA FRANCESCO Si
6. ROSA DONATELLA Si
7. ROTTA ALEX Si
8. OSTI MAURO Si

Totale Presen 8

Totale Assent 0

IL PRESIDENTE

Riconosciuto legale il numero degli intervenutighdara aperta la seduta per la trattazione
dell’argomento in oggetto indicato.



LA GIUNTA

VISTI:

. la legge 6.11.2012, n. 190, “Disposizioni per deevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica ammingzione”, in cui si prevede che le singole
amministrazioni adottino un “Piano Triennale pePlavenzione della Corruzione” e lo aggiornino
annualmente, “a scorrimento”, entro il 31 gennaioi@scun anno;

. il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022, apgato dallANAC con delibera n. 7 del
17.1.2023;

DATO ATTO :

. che il Responsabile anticorruzione e per la aesmza elabora e propone lo schema di
PTPC;

. che per gli enti locali “il piano & approvato ldagjiunta” (articolo 41, comma 1, lett. g), del
decreto legislativo 97/2016);

. che I'ANAC ha sostenuto che sia necessario assieula condivisione delle misure

anticorruzione con gli organi di indirizzo politigdeliberazione ANAC n. 1208 del 20 Novembre
2017);

PRESO ATTO che il “Responsabile della prevenzione della coane e per la trasparenza”, ha
predisposto la proposta di “Piano triennale di preavone della corruzione e per la trasparenza
2022/2024”, poi approvato con deliberazione dellan@ n.54 del 14.4.2022;

TENUTO CONTO che:

. il Piano triennale di prevenzione della corrugateve rispondere alle esigenze previste dal
co. 5 dell'art. 1 della L. n. 190/2012;
. il 14 marzo 2013 é stato approvato il D. Lgs.38, recante: “Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

. I'8 aprile 2013 & stato approvato il D. Lgs. @ Bcante: “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi pres le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’artianlL, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 1907

. il 16 aprile 2013 e stato approvato il D.P.R.62, entrato in vigore il 19 giugno 2013
recante “Codice di comportamento dei dipendentibfialh a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

CONSIDERATO che

. la normativa vigente stabilisce che le Pubbligkraministrazioni si dotino di un Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e di unglkamma Triennale della Trasparenza e
dell’'Integrita

. la legge pone in capo al Segretario, quale orgammoninistrativo di vertice locale, la
responsabilita di attuare ed assicurare quantagioem generale dalla normativa anticorruzione;
. fa parte integrante e essenziale del piano dmid®per la prevenzione della corruzione e

dell'illegalita il Programma Triennale per la Trasenza e l'integrita, secondo le indicazioni fognit
dallANAC che considera i due adempimenti oggeitardsolo atto;

VISTO quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.8&n dl quale & stato approvato |l
Regolamento recante individuazione degli adempimesiativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione, il cui &rtc.1, prevede, per i comuni con piu di 50



dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimerguanto assorbiti nelle apposite sezioni del
Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO)

. Piano dei fabbisogni di personale, di cui all&@t commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

. Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 66,ke. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

. Piano della performance, di cui all’art. 10, clett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150;

. Piano Triennale per la Prevenzione della Cormezzie della Trasparenza di cui all'art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 noven&8&2, n. 190;

. Piano organizzativo del lavoro agile, di cuiat. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

. Piano delle azioni positive, di cui all’art. 48,1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

APPURATO che per le amministrazioni con non piu di 50 dgbenti il terzo comma dello stesso
articolo stabilisce che sono tenute al rispettolidadempimenti semplificati come stabiliti da
apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2@R2ui alla successiva lett. b), disponendo che
per le Amministrazioni tenute alla redazione d&d®] tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed a
connessi adempimenti — sono da intendersi rifatiéi corrispondente sezione del PIAO e quindi
alla sua approvazione;

VISTO il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale e stapprovato il Regolamento la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @mgzazione, (eventuale) nonché le modalita
semplificate per I'adozione dello stesso per gliiEon meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1,
C.2, e 6;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Organo Consiliare n. 50 #@112.2023 con la quale é stato
approvato il Bilancio di Previsione 2024/2025/2026;

ACCERTATO, altresi, che nell’Ente non e stato recentemertergato alcun fatto corruttivo e
non vi sono state modifiche organizzative rilevanti

RILEVATO che con si sono verificate ipotesi di disfunziamministrative significative nel corso
dell’'ultimo anno;

DATO ATTO che il RPCT non ha evidenziato la necessita ditadointegrazioni o correzioni di
misure preventive presenti nel PTPC gia approvato;

DATO ATTO che permane, comunque, l'obbligo del RPCT di =gl annualmente
sull'attuazione delle misure previste nel Pianauyiiesiti confluiscono nella relazione annualeaell
stesso, da predisporre ai sensi dell’art. 1, codéfa I. 190/2012;

VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della Coome e del Programma per la Trasparenza
2022/2024 approvato dal’Amministrazione con deidizéone di Giunta n. 54 del 14.4.2022;

RITENUTO opportuno, in assenza totale di fatti corruttividie modifiche rilevanti di natura
organizzativa, aggiornare — senza alcuna modifastagziale — con conferma, il PTPCT gia
adottato per il triennio 2022-2024;

RILEVATO che il citato Piano Nazionale Anticorruzione 203@provato con delibera Anac n. 7
del 17.1.2023, ha concesso la facolta agli en@liomon meno di 50 dipendenti, dopo la prima
adozione, di confermare per le successive due &tinleastrumento programmatorio in vigore con
apposito atto dell’'organo di indirizzo politico,c&® a condizione che nellanno precedente non si
siano verificate le evenienze ivi segnalate (paf@gt0.1.12 del PNA 2022, pag. 58);



DATO ATTO che e stato acquisito il parere di regolarita tezri sensi dell’art. 49 comma 1 D.
Lgs. 267/2000 da parte del Segretario;

ATTESA la competenza della Giunta in materia ai sensicilato articolo 41, comma 1, lett. g),
del decreto legislativo 97/2016 e dell’art. 48, coan2, del D. Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi dai preiseelle forme di legge,

DELIBERA

1- DI CONFERMARE, con riferimento all'anno 2024, integralmente iafb triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparerema ilp periodo 2022-2024, approvato con
deliberazione della Giunta n. 54 del 14.4.2022taimente agli allegati facenti tutti parte integeant
e sostanziale del medesimo atto;

2- DI DARE ATTO che l'attuazione dei contenuti del Piano Anticarome di cui alla presente
deliberazione é coerente con gli indirizzi strategd operativi di questa pubblica amministrazione;

3- DI DARE ATTO che il PTPCT confluira, per relationem, nel redide PIAO — sezione
dedicata;

4- DI INCARICARE il responsabile per la prevenzione della corrugiendella trasparenza di
provvedere alla pubblicazione del Piano nellap@aosiezione del sito istituzionale dellEnte
all'interno dello spazio denominato “Amministrazetrasparente”, sottosezione “Altri contenuti —
corruzione”,

5- DI DICHIARARE , con separata e unanime votazione, la presentéedstione
immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
Dott.ssa Carla Prina Cerai Pietrasanta Francesco



