Spett. Unione Montana dei Comuni della Valsesia 
Ufficio Finanziario/Personale 

Oggetto: Art. 14 CCNL e art. 32 Contratto decentrato normativo 2025. Richiesta partecipazione a selezioni per attribuzione progressione economica orizzontale all’ interno delle aree.
Il/La Sottoscritto/a Cognome e Nome ....................................................................................................... 
Data di nascita .......................................... Luogo di nascita ..................................................................... 
Codice Fiscale ............................................................................................................................................ 
Comune di residenza ................................................................................................. …..Provincia (..........) 
Via ................................................................. n. ........ Numero telefonico ...............................................
dipendente a tempo pieno e indeterminato presso l’Unione Montana dei Comuni della Valsesia , chiede di partecipare alle selezioni per l’attribuzione della progressione economica orizzontale all’interno delle aree, in esecuzione di quanto stabilito dall’ art. 14 del CCNL e dell’ art. 32 del contratto decentrato 2025.
A tal fine, ai sensi degli artt. 43 3 46 del D.P.R.n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di dichiarazione) e degli artt. 47 e 38 dello stesso D.P.R. (dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà), consapevole delle sanzioni penali previste dall’ art. 76 dello stesso decreto in caso di dichiarazioni non veritiere
DICHIARA
Di essere inquadrato attualmente nell’area (funzionari EQ/istruttori/ operatori specializzati)
 ___________________________________
Di avere alla data del 1 gennaio 2025 una anzianità di servizio nella posizione immediatamente precedente a quella richiesta con il presente atto, di almeno 24 mesi, come già verificato d’ ufficio da parte del servizio personale
Di non avere beneficiato negli ultimi due anni di alcuna progressione economica
Di non aver ricevuto procedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore alla multa negli ultimi due anni, oltre che nell’ anno corrente e che non vi sono procedimenti disciplinari pendenti
Dichiara per il criterio a)
Di avere conseguito nel triennio 2023 - 2025 le seguenti valutazioni
	Anno 2023
	Anno 2024
	Anno 2025

	
____/100

	
______/100
	
_____/100



Dichiara per il criterio b)
che alla data del 01.01.2025 ha nell’area di appartenenza  ……………………………………….la  seguente anzianità di servizio a decorrere dal …............................

	Anzianità nella categoria economica di appartenenza

	ANNI 
	MESI 
	GIORNI

	
	
	








Dichiara per il criterio c)
- di avere il seguente titolo/i di studio ulteriore/i rispetto a quello richiesto per l’accesso alla categoria/area di appartenenza ...............................................................................................................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
- abilitazioni professionali, attestati di qualifiche professionali, ecc., da valutare in base all’attinenza rispetto al profilo professionale di ruolo del dipendente interessato…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
- Almeno 3 corsi di formazione ulteriori a quelli obbligatori con test finale, da valutare in base all’attinenza rispetto al profilo professionale di ruolo del dipendente interessato, individuati sulla base dei progetti formativi redatti dai Responsabili di Settore …………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Varallo, ____________________                                                                             
      Firma
___________________________________________
