UNIONE MONTANA DEI COMUNI DELLA VALSESIA

Provincia di Vercelli

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SUL CONTRATTO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE PER GLI ANNI 2014 E 2015

Il Revisore dei Conti
Rag. Giampietro Robbi

11 sottoscritto Rag. Giampietro Robbi revisore dei conti dell’Unione Montana della Valsesia

Vista la delibera dell’Unione n. 2 del 25.01.2017 con cui veniva nominata la delegazione trattante di
parte pubblica composta dal Segretario ¢ dal Responsabile del Servizio Finanziario per la
contrattazione 2014 e 2014 del personale dell’Unione;

Vista le delibere di Giunta dell’Unione n, 168 e 169 del 13.12.2016 con cui ¢ stata determinata la
costituzione del fondo per il fondo per il salario accessorio rispettivamente per 1’anno 2014 e per
I’anno 2015;

Vista I” ipotesi di contratto integrativo del personale per gli anni 2014 e 2015 sottoscritto in data
27/04/2017

Visti

¢ gli articoli 40, comma 3-sexies e 40-bis, ¢l del D.Lgs. 165/2001 che prevedono,
rispettivamente, la certificazione da parte degli organi di controllo sulla relazione tecnico
finanziaria e illustrativa a corredo di ogni contratto integrativo e il controllo da parte del
Collegio dei revisori dei conti sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla corresponsione
dei frattamenti accessori;

e l'art. 4 del CCNL 22/1/2004, il quale prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ¢ la relativa
certificazione degli oneri vengano effettuati dal Revisore dei Conti;

Preso atto della relazione illustrativa e tecnico finanziaria al contratto integrativo introdotti dall’art.
40, comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001;

VERIFICATO

v" che la composizione della delegazione trattante risulta corretta;



v" che la costituzione del fondo art.15 comma 5 pud essere giustificata solo da processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita e in relazione al raggiungimento di specifici
obbiettivi di produttivita e di qualita;

v" che le relazioni illustrative e tecnico finanziarie sono state compilate in ossequio alle istruzioni
emanate dal ministero dell’BEconomia e delle Finanze giusta circolare 25 del 19/07/2012;

v" che le indennitd previste trovano riferimento nel CCNL;
v che viene rispettato I’obbligo di non superare il limite di spesa del fondo relativo all’anno
2010 cosi come previsto dal D.L. 78/2010;

DICHIARA

di aver effettuato il previsto controllo sulla compatibilita finanziaria degli oneri derivanti
dall'applicazione delle suddette deliberazioni e determinazioni di costituzione del fondo per il
personale non dirigente per gli anni 2014 e 2015 rilevando che tali oneri sono coerenti con 1 vincoli
contrattuali e le norme attualmente in vigore;

ESPRIME

parere favorevole alla proposta di contatto collettivo decentrato integrativo 2014 e 20135 sottoscritto
in data 27 aprile 2017 relativo al personale non dirigente dell’Unione Montana dei Comuni della
Valsesia.

Varallo, li 24.05.2017

RE/DEI CONT,
i



