UNIONE MONTANA VALSESIA

Obj Strategico DUP n. X Missione X :
Obj Operativo DUP n. X Programma X :
TEMPI :
Centro di Responsabilita: dirigente PRINA CERAI CARLA
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: RESPONSABILI DI SERVIZIO E DIPENDENTI X

Strutturare un modello organizzativo di gestione per le funzioni interne e quelle delegate dai comuni connotato da efficacia efficienza

FINALITA' it
ed economicita
T't;:a"st‘i’:l"‘:tl:"m ATTIVAZIONE GESTIONE ASSOCIATA FUNZIONE DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA ED EDILIZIA COMUNALE
PEG/PERFORMANCE NONCHE' PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DI LIVELLO SOVRACOMUNALE

Descrizione obiettivo

Al fine di poter realizzare la mission dell'Ente occorre implementare le gestioni associate delle funzioni fondamentali dei Comuni
facenti parte dell'Unione soprattutto di quelli di piccola dimensione ormai depauperati quasi completamente del personale in
conseguenza delle restrittive norme di sostituzione del personale cessato ed alle oggettive difficolta finanziarie. Risulta necessario
svolgere un'indagine esplorativa presso i Comuni al fine di rilevare le necessita di attivazione di una gestione associata, le risorse
umane, le risorse economiche, le dotazioni materiali e informatiche. Occorre poi costruire un progetto di gestione associata, un piano
finanziario, una convenzione regolante il funzionamento del servizio, individuare modalita di raccordo tra gli amministratori dei
Comuni e il personale addetto, costruire un gruppo di professionalita incaricate della gestione e individuare un responsabile di servizio.
Entro I'anno occorre accettare le deleghe eventuali.
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INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento

predisposizione rilevazione bisogni dei comuni 1
predisposizione rilevazione dotazioni organiche e dei costi storici 1 | |
predisposizione rilevazione dotazioni carichi di lavori ultimo triennio 1 [ I
predi rilevazione dotazioni i e informatiche 1
progettazione modello organizzativo 1 | |
studio di fattibilita economico finanziario 1 [ I
studio schema di convenzione 1

blea dei sindaci pi ione e discussione del progetto 3
incontri tra amministratori interessati e personale dell'unione 6
incontri tra personale dei comuni e personale dell'unione 6

Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
predisposizione rilevazione bisogni dei comuni 31-mag
predisposizione rilevazione dotazioni organiche e dei costi storici 31-mag
predisposizione rilevazione dotazioni carichi di lavori ultimo triennio 31-mag
predi izione ril dotazioni st i e il iche 31-mag |
progettazione modello organizzativo 31-lug I
studio di fattibilita economico finanziario 31-lug
studio schema di convenzione 31-lug
dei sindaci pi ione e discussione del progetto 31-ago
incontri tra amministratori interessati e personale dell'unione 30-set
incontri tra personale dei comuni e personale dell'unione 30-set
recepimento deleghe 30-ott [
attivazione gestione associata 31-dic I
Indicatori di Efficienza ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scost.
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Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome perceljtualve g n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
partecipazione
DIRIGENTE PRINA CERAI CARLA 10
D4 ANTONINI RENATA 10 [ [
D4 BRUSTIO DANIELA 10
D4 GODIO MARCO 10
D4 NOVARINA MARZIA 10
C5 CASALINO RAFFAELE 8
C5 TOSI TIZIANA 7
Cc2 RAIMONDI COMINESI CRISTINA 6
D1 DEFABIANI ANNA 8
C3 NORIS LAURA 8
C3 TREVISAN LORETTA 8
C3 AGLIAUDI ELISABETTA 5
100

12

COSTO DELLE RISORSE INTERNE
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RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

CO:

TO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




