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Centro diResponsabits dirigente PRINA CERAI CARLA
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et s Resprsat coms: RESPONSABL 1 SERVZO £ OPEIDENTT x ‘ x ‘ x
- Strutturare un modelo organizativ di gestione per ke funzini interne e quelle delegate dai comuni connotato da effcaci effcienza ed
economicita
Titolo Oblettivo gestionale . in .
R Dematerializzazione documentale " L'Unione n files” - anno 2020
C'evoluzone nommativa ha portato TENTe  prevedere Tattvazone df un Sstema fommatico documental inalzzato al mgioramento
lorganizzativo in ossequio al ispetto del princip di trasparenza amminsrativa e di accesshbilta. A talfne, n sequto ala realzzazone dell
prima parte del progetto prevista nel 2018 e el 2019 relatia ala rorganizzazione e razonalazazone el gestione del lusso documentale,
s prevede di innovare in senso tecnologico i sitema informatica tramite la piena digitalzzazione e demateriaizzazone di tutti gi atti
delfente tramite:
(Creazione diun gruppo di voro intersettorie per f coordiamento dell gestione documentake neFente
[Awio procedimento di fima digitale degh
|Attivazkone della PEC integrata nel sitema di protocolo iformatico
EImiuneitin Pubblicazione sul sito quali di Giunta e Consiglo nonché
ldeterminazion e prowedimenti digenzial.
el di cascun atto e dert n quaissi procedimento
In parallelo allutiizzazione esclusiva dei nuovi programmi informatici & ferma intenzione dellEnte motivare e formare il personale dipendente
raverso cors appositi e momenti di confronto e lavoro in team al fine di migliorare la qualita dei servizi offerti ai cittadini e rispondere alle
lesigenze i accesso agi atti dele Pubbiche Amministrazoni.
1 termine dematerialzzazone documentak, sgniia l perdita di fiscita da parte degl archiv, costitut da documentazone cartaces, e b
Joro sostituzone con documenti informatic. L'abiettivo & quelo di addventre graduaimente ad un complto archivi iformatico ditutti
a
1 |evazone cela stuszone attuse 6
2 |utiezo quasieschusivo dei programi dela scrwvania igtale 7
3 foperatu attraverso fussidocumental con fima cighale  mezzo pec ]
4 |archiiodocumentale formatico
5 [progettofima dighale dele defberazioni i Gunta e i Consigio
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CRONOPROGRAMMA
FASIE TEMPI H
1
2
3
4
s
5
WEDIAVALORE RAGGIUNTY EDIAVALORE RAGGINTO %
VEDIARISPETTO DEI TEVPT%

MEDIARISPETTO DEI TEMPI %

Fnallst degiT scosament Fnallst degi scosament
Cause Cause
Effeti Effeti
Prowedment coreiy Prowedment coretiy
Intapresi ntapresi
Da ativare Da ativare
PERSONALE COINVOLTO NELLOBETTVG
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DIRIGENTE PRINACERA CARLA
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