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UNIONE MONTANA
DEI COMUNI DELLA VALSESIA
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2023 - 2025

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in

legge 6 agosto 2021, n. 113)

Approvato con deliberazione della Giunta n.731d&lF.2023



PREMESSA

Le finalita del PIAO sono:
- consentire un maggior coordinamento dell’attivitagrammatoria delle pubbliche amministrazioni e
una sua semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenzaatifita amministrativa e dei servizi ai cittadii
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita HEhte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisafgtia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da up,lali rilevante valenza strategica e, dall’altroud forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente plitb comunica alla collettivita gli obiettivi e lazioni
mediante le quali vengono esercitate le funziotibfiohe e i risultati che si vogliono ottenere @tp alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. n. 80/2021, ceriito, con modificazioni, in L. n. 113/2021, harodotto
nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Atéive Organizzazione (PIAO) che assorbe una sepedi

e programmi gia previsti dalla normativa — in paotare: il Piano della performance, il Piano Trielenper
la Prevenzione della Corruzione e per la TrasparghRiano organizzativo del lavoro agile e iliidriennale
dei fabbisogni del personale — quale misura di $iicgzione e ottimizzazione dellaprogrammazionblgica
nellambito del processo di rafforzamento dellaa@@ amministrativa delle Pubbliche Amministrazion
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il PIAO viene redatto nel rispetto del quadro naimwadi riferimento relativo alla Performance (Cslg.
150/2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimatdgtha Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e
trasparenza [Piano nazionale anticorruzione (PNAggli atti di regolazione generali adottati daNlAC ai
sensi della L. n. 190/2012 e del D.Igs n. 33/203ché di tutte le ulteriori specifiche normativeitgrimento
delle altre materie, dallo stesso assorbite, @ dfdbe del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Mind per la
Pubblica Amministrazione n. 132 del 30.06.2022 ceonente la definizione del contenuto del PIAO.

Ai sensi dell’art. 6, commi 1 e 4, del D.L. n. 8024, convertito, con modificazioni, in L. n. 113220l PIAO
va adottato entro il 31 gennaio di ogni anno, sdode schema di cui al succitato Decreto n. 1322202
Quest'ultimo Decreto, all'art. 8, comma 2, prevezte, nel caso di differimento del termine previato
legislazione vigente per lI'approvazione dei bilatigirevisione, il termine ordinario del 31 gennaidifferito

di trenta giorni successivi a quello di approvaeiokei bilanci.

Conseguentemente, essendo stato differito al 2003. il termine per I'approvazione del bilancio di
previsione 2023-2025 con Decreto del Ministero'oeéirno del 30.5.2023, pubblicato sulla Gazzetticihle

n. 126 del 31.5.2023, la data entro cui procederel’approvazione del PIAO 2023-2025€& posticipata
31.8.2023, salvo ulteriore proroga del terminepgiravazione del bilancio.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto n. 132/2022, le Amistrazioni tenute all'adozione del PIAO con matio
50 dipendenti, come nel caso di questa Unione, rdewacuparsi, come prima cosa, delle attivita gtevi
dall'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3) (mapwatdei processi) considerando quali aree a risgmattivo
guelle relative a:
a) autorizzazione/concessione;
b) contratti pubblici;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut
d) concorsi e prove selettive;
e) processi, individuati dal Responsabile della Prei@re della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
e dai responsabili degli uffici, ritenuti di magggorilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.



L'aggiornamento nel triennio di vigenza della seémione di programmazion&Rischi corruttivi e
trasparenza’avviene in presenza di fatti corruttivi, modifichieganizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero dggornamenti o modifiche degli obiettivi di perfoamce a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triendicvalidita il Piano & modificato sulla base deikultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le stesse Amministrazioni sono tenute, inoltrea gltedisposizione del PIAO limitatamente alle ##iv
previste dall’articolo 4, comma 1, lettere a), br)e n. 2, vale a dire alle attivita riferite all&ezione
organizzazione e Capitale Umano”sottosezioni di programmazionéStruttura Organizzativa’,

“Organizzazione del lavoro agile’e “Piano triennale dei fabbisogni di personaleSolo per I'aspetto
riguardante la programmazione delle cessazionisdalizio e la stima dell'evoluzione dei fabbisoghi
personale in relazione alle scelte in materia diutamento, operate sulla base della digitalizaazidei
processi, delle esternalizzazioni o internalizzazeodismissioni di servizi, attivita o funzioni.

Nessun’altra attivita é richiesta alle Amminist@adicon meno di 50 dipendenti.
SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Unione Montana dei Comuni della Valsesia

Sede: Corso Roma, 35 - 13019 Varallo (VC)

Comuni associati al 31 dicembre 2028tagna Valsesia, Alto Sermenza, Balmuccia, Boctigle
Borgosesia, Campertogno, Carcoforo, Cellio Con &r€ervatto, Civiasco, Cravagliana, Fobello,
Guardabosone, Mollia, Pila, Piode, Postua, Quardtessa, Rimella, Rossa, Scopa, Scopello,
Valduggia, Varallo, Vocca

Codice fiscale e Partita IVA: 82003830021

Presidente: Francesco Pietrasanta

Numero dipendenti al 31 dicembre 2022: 11

Numero abitanti del’ambito territoriale dei Comwssociati al 31 dicembre 2022: 30.394

Telefono: 0163/53800 — 0163/51555

Sito internet : https://www.unionemontanavalaggit-itthome
E-mail: info@unionemontanavalsesia.it

PEC: cert@pec.unionemontanavalsesia.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

Sottosezione di programmazione Valore pubblicoseaisi dell’art. 6 del D.M. n. 132/2022, la presente
sottosezione non deve essere redatta dagli Entiveomo di 50 dipendenti. Tuttavia, per completezeh d
presente Piano, si acclude come da allegato “Bbitumento Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025,
approvato con deliberazione del Consiglio Uniomal8 del 13.3.2023, esecutiva ai sensi di leggeuintra

le altre cose, € delineata I'analisi del contesterao ed interno in cui opera I'Ente.

Sottosezione di programmazione Performance: aii s#gibart. 6 del D.M. n. 132/2022, la presente
sottosezione non deve essere redatta dagli Entiveomo di 50 dipendenti. Tuttavia, per completezeh d
presente Piano, si accludono come da allegati “BC®il Piano Esecutivo di Gestione e il Piano dell

Performance 2023 approvati, rispettivamente, cdibefazioni della Giunta n. 25 del 13.3.2023 e

n. 72 del 19.6.2023, esecutive ai sensi di legge.

Sottosezione di uguaglianza di genere: circa dtng contenuto si fa rinvio al Piano delle azipoisitive
2022-2024 di cui all'allegato “D” al presente Piaapprovato con delibera di Giunta n. 24
del 21.2.2022.

Sottosezione di programmazione Rischi corruttitnasparenza: circa il relativo contenuto si fa ional Piano




della Prevenzione della Corruzione e della Traspar®023-2025, di cui all’allegato “E” al preseRi@no, di
aggiornamento del Piano previgente soprattuttorferimento alle indicazioni contenute nel Pianaiaale
Anticorruzione 2022 approvato dal’ANAC il 16.11228 Al riguardo, si da atto che con delibera dir@un.

71 del 19.6.2023 si & provveduto a confermzo@ riferimento all’anno 2023, integralmente il koa
triennale per la prevenzione della corruzione elpérasparenza per il periodo 2022-2024, approvato
con deliberazione della Giunta n. 54 del 14.4.20B&amente agli allegati facenti tutti parte irreage

e sostanziale del medesimo atto;

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura organizzatirca il relativo contenuto si fa rinvio alftruttura
organizzativa di cui all’allegato “F” al presentaiRo.

Sottosezione di programmazione Organizzazione alard agile: Nelle more della regolamentazione del
lavoro agile, ad opera dei contratti collettivi memali di lavoro relativi al triennio 2019-2021 che
disciplineranno a regime l'istituto per gli aspettin riservati alla fonte unilaterale, cosi comdidgato nelle
premesse delle “Linee guida in materia di lavordeagelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novemB@21 e per le quali & stata raggiunta lintesa in
Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, coar2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, &, RBdata

16 dicembre 2021, listituto del lavoro agile pe$$Jnione rimane regolato dalle disposizioni dii alla
vigente legislazione.

Sottosezione di programmazione Piano Triennalé=dbbisogni di Personale: circa il relativo contensit
fa rinvio al Piano triennale del fabbisogno delsomale 2023-2025 di cui all’allegato “G” al preseRiano.
Relativamente a tale Piano di fabbisogno si dadcitéoapprovato con delibera di Giunta n. 12 dek623 e
aggiornato con delibera di Giunta n. 46 del 3.53202

Sottosezione di programmazione Piano di formazidekepersonale: la dimensione ridotta dell’Ente, la
scarsa disponibilita finanziaria e la notevole dificazione di attivita dei dipendenti unionaligfire con
mansioni plurime) non consente la definizione di eepropri piani formativi a livello di Ente. Peui, nel
bilancio di previsione é previsto un budget di sprsi limiti delle risorse disponibili dal qualdiagere gli
aggiornamenti che si rendono necessari in funzawlke innovazioni normative che si determinano enell
diverse materie. Si discostano da tale modalititieita relative alla formazione sulle misure déyenzione
della corruzione in relazione alle quali vengongamizzati interventi rivolti all'intero personaleigeralmente
gestiti attraverso ditte esterne e la materia didlarezza del lavoro in relazione alla quale sensabile del
Servizio di Sicurezza e prevenzione programma tigitat formative rivolte alle varie tipologie di ddtti
sulla base delle disposizioni normative

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Ai sensi dell'art. 6 del D.M. n. 132/2022, gli Emton meno di 50 dipendenti non sono tenuti allazexhe
della presente sezione.

Tuttavia, un monitoraggio delle attivita connesgerasente Piano sara effettuato dai Responsail8krdizio
e dal Segretario dell’Unione entro il 30.09.2023firze di rilevare lo stato di avanzamento, la preza di
eventuali criticita e la necessita di apportareattivi.



ALLEGATO A) Delibera Consiglio n.8/13.3.2023 e DUP 2023/2025

ALLEGATO B ) Delibera Giunta n. 25/13.3.2023 e Peg 2023/202%6

ALLEGATO C ) Delibera Giunta n.72/19.6.2023 e Piano dellddPerance 2023

ALLEGATO D ) Delibera Giunta n. 24/21.2.2022 e Piano Aziorsithee 2022-2024
ALLEGATO E ) Delibera Giunta n.71/19.6.2023 e PTPCT 20224202

ALLEGATO F ) Struttura organizzativa

ALLEGATO G) Delibera di Giunta n. 12 del 6.2.2023 e deliber&iinta n. 46 del 3.5.2023 di
programmazione del fabbisogno di personale



