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Art. 1
Oggetto

1) Il presente Regolamento determina i principi fondatali che guidano I'organizzazione
amministrativa dell’Unione Montana dei Comuni dellalsesia, i metodi per la sua gestione
operativa, I'assetto delle strutture organizzative.

2) Lo stato giuridico ed il trattamento economico dipiendenti € disciplinato dalle disposizioni
del decreto legislativo 30.03.2001n°.165 e dallen@ocui esso fa riferimento e rinvio.

Art. 2
Finalita

1) L’'organizzazione degli uffici ha lo scopo di asseme economicita, speditezza e rispondenza
al pubblico interesse dell’azione amministrativa.

2) Garantisce parita e pari opportunita fra uomini anree per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Art. 3

Criteri generali di organizzazione

1) L'organizzazione degli uffici e del personale harati@re strumentale rispetto al
conseguimento degli scopi istituzionali e si unifi@arai seguenti criteri:

A) Distinzione fra direzione politica e direzioneministrativa

Agli Organi di direzione politica spettano gli atiirilievo politico (definizione obiettivi
— programmi e priorita, verifica della rispondenzi®i risultati della gestione
amministrativa alle direttive generali impartite).

Ai dirigenti spettano gli atti di gestione finandé tecnica ed amministrativa.

In sede di prima applicazione del Regolamento Nidlazione dei dirigenti coincide
con quella dei responsabili dei settori e dei gemei quali € articolato 'organigramma
degli uffici.

B) Assetto dell’attivita amministrativa

Gli uffici vengono articolati per funzioni omogenemllegati medianti strumenti
informatici ed orientati — per obiettivi — al pegsemento di risultati ed alla
soddisfazione dei fruitori dei servizi.

C) Relazioni con il pubblico

L'ufficio per le relazioni con il pubblico (U.R.Psvolge i compiti e le funzioni previste
dal Regolamento per il diritto di accesso. L'U.ReRinoltre, tenuto a fornire ai cittadini
le informazioni sulle funzioni ed i servizi di coetpnza dell Unione Montana dei
Comuni della Valsesia, facilitando I'accesso atilied alle informazioni.

D) Trasparenza
In materia di trasparenza I’Amministrazione sieaté alle disposizioni previste dalla
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normativa vigente ed ai relativi adempimenti.
E) Flessibilita nell’organizzazione degli uffici e teeestione del personale
Mobilita del personale all'interno ed all’esterns ampia flessibilita delle mansioni.

F) Armonizzazione degli orari di servizio, di apertaegli uffici e di lavoro con le esigenze
dell'utenza e con gli orari delle Amministrazionulfbliche dei paesi della Comunita
Europea, nonché quelli del lavoro privato. L'orado lavoro, nell’'ambito dell’orario
d’obbligo contrattuale, & funzionale all’efficieneall’orario del servizio.

Art. 4
Personale

1) Il personale e inquadrato nell'organico nella $tmat dell’Ente in base alle funzioni ed alla
flessibilita delle stesse.

2) L’ Unione Montana dei Comuni della Valsesia, pendere efficace la propria azione,
valorizza la formazione e lo sviluppo del personale

3) | dipendenti sono inquadrati nelle qualifiche psesienali previste dal contratto di lavoro.
Tale inquadramento conferisce la titolarita delp@po di lavoro, ma non una determinata
posizione nell’organizzazione dell’Ente.

4) L'inquadramento riconosce un determinato livello professionalita senza affidare
automaticamente responsabilita in unita organizeati

Art. 5

Incarichi dirigenziali

1) Gliincarichi dirigenziali vengono affidati tempa@amente e sono revocabili.

2) Gli incarichi dirigenziali vengono conferiti, nelspetto delle disposizioni di legge vigenti,
previa pubblicazione di avviso sul sito istituzimain relazione alla natura e alle
caratteristiche degli obiettivi indicati nel programa amministrativo, alla complessita della
struttura interessata, delle attitudini e delleacata professionali del singolo dirigente, dei
risultati conseguiti in precedenza nellamminisivae di appartenenza e della relativa
valutazione, delle specifiche competenze organizgiossedute, nonché delle esperienze di
direzione presso il settore privato o presso altneninistrazioni pubbliche , purché attinenti
al conferimento dell’'incarico.

3) Gliincarichi di funzioni dirigenziali di cui all'd. 109 del D.lgs. 267/2000 sono conferiti dal
Presidente. Nel caso di incarichi affidati a pesderassunto a tempo determinato la durata
degli stessi non puo eccedere la durata del maghteresidente.

4) L’incarico dirigenziale puo essere affidato:

a) a dipendenti aventi la qualifica dirigenziale im&&o presso I' Unione Montana dei Comuni
della Valsesia

b) a dirigenti di altri Enti locali autorizzati a fare la propria prestazione all’ Unione Montana
dei Comuni della Valsesia, previa autorizzazionseaisi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001,
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d)

5)

6)

7)

commi 7 e seguenti
tramite stipula di convenzione con altro Ente cioigenza

a soggetti con cui siano stati stipulati contrattempo determinato, fermi restando i requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire (art. 11M-gs n. 267/2000)

Il trattamento giuridico ed economico dei dirigentin contratto a tempo determinato e
fissato, nel rispetto delle norme vigenti, per adodra le parti. Il trattamento economico e
equivalente a quello previsto dai vigenti Contrattilettivi nazionali e decentrati per la
dirigenza degli Enti Locali.

Gli incarichi possono essere revocati anticipatameispetto alla scadenza per mancato
raggiungimento degli obiettivi di gestione, intendesi per tale risultato conseguito al di
sotto della soglia individuata nel sistema di vaigne oppure di inosservanza da parte dei
Dirigenti delle direttive impartite, ferma restandaentuale responsabilita disciplinare.

Tale provvedimento e di competenza del Presidentgroposta del Nucleo di valutazione o
dell’Organismo Indipendente di valutazione , qualstituito.

Art. 6

Conferimento di incarichi di collaborazione, di studio o
di ricerca, ovvero di consulenza ad esperti esterni

1. OGGETTO, FINALITA’ E AMBITO DI APPLICAZIONE

1) Il presente articolo disciplina il conferimentairatarichi individuali di collaborazione, di

studio o di ricerca, ovvero di consulenza, ad espedimst d’ora in avanti incarichi —
secondo quanto previsto dallart.7 comma 6 eedd).tgs. 165/2001 e s.m.i., dall'art. 110,
comma 6, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e dallatoBima 56 della legge n.244/2007.

Le presenti disposizioni regolamentari quindi napplicano:

a) agli incarichi professionali conferiti per il patiaio e la difesa in giudizio del’Ente
o per le relative domiciliazioni;

b) agli incarichi professionali di progettazione, atiinamento della sicurezza in fase
di progettazione, di direzione lavori, di coordimsmio della sicurezza in fase di
esecuzione, di collaudi o di pianificazione e pitagene urbanistica in quanto
disciplinati dallapposita normativa;

C) a prestazioni professionali consistenti nella desarvizi/adempimenti obbligatori
per legge, qualora non vi siano uffici o struttumd deputate;

d) agli appalti e alle estemalizzazioni di servizessari per raggiungere gli scopi della
Amministrazione;

e) agli incarichi relativi ad attivita di formazione eggiornamento professionale delle
risorse umane conferiti ad esperti esterni;

f) agli incarichi conferiti ad esperti esterni o infen qualita di componenti di
commissioni di concorso o di gara in quanto dis@pl da specifiche norme di

legge;



g) agli incarichi relativi ai componenti degli organisdi controllo interno e dei nuclei
di valutazione.

2. DEFINIZIONI

Al fini delle presenti disposizioni si applicanaliefinizioni che seguono:

h) gli “incarichi di collaborazione” sono identificdibnello svolgimento di prestazioni
di tipo intellettuale con contratti di lavoro automo nella forma della prestazioni
occasionale, della collaborazione di natura caagdia continuativec@.co.cy dello
incarico professionale esterno soggetta ad IVA rieoitranti nelle categorie di cui
ai successivi punti b), c), d);

i) gli “incarichi di studio” sono identificabili nellevolgimento di un’attivita di studio
o di soluzione di questioni nellinteresse dell Amistrazione, documentata da una
relazione scritta finale di illustrazione dei risobntenenti le soluzioni proposte, che
diverra propria dellAmministrazione e sara da tmadilizzata, nonché di
elaborazione di schemi di atti amministrativi omnativi;

) dli “incarichi di ricerca” presuppongono la prewetdefinizione del programma da
parte dell Amministrazione;

k) gli “Incarichi di consulenza” sono identificabilon prestazioni professionali
finalizzate alla resa di pareri, valutazioni, espi@ni di giudizi da rendersi per
iscritto in materie specifiche.

) La “banca dati’ &€ un insieme di elenchi ove, pasatin tipo di professionalita, sono
indicati gli elementi identificativi sia oggettivhe soggettivi dei candidati.

3. DISPOSIZIONI GENERALI

L’'Unione Montana dei Comuni della Valsesia, in confita ai principi generali in materia
di pubblico impiego utilizza prioritariamente eor&za le risorse tecnico-professionali interne.

Al fine di un’effettiva e ottimale valorizzazionellg risorse professionali interne allEnte,
FAmministrazione promuove ogni forma di integramoe coordinamento tra i diversi settori, per
favorire 'apporto tecnico, amministrativo e giig@dei propri funzionari, ancorché appartenenti a
settori diversi.

Il Segretario assicura il coordinamento fra i sigtéer il conseguimento delle finalita di cui
al comma 1, convocando, se necessario, la cordaenzesponsabili dei settori/servizi.

4. CONFERIBILITA’ DEGLI INCARICHI ESTERNI E LIMITIDI SPESA

L’ Unione Montana dei Comuni della Valsesia, imoda al principio di valorizzazione e
prevalenza delle risorse tecnico-professionalimetgprecedentemente enucleato, puo affidare
incarichi a soggetti esterni nei seguenti casi:

a) inesistenza di specifiche figure professionali parsonale dipendente;

b) insussistenza di ragioni sufficienti a giustificare ampliamento della dotazione organica per
sopperire alla carenza di specifiche figure prafeak;

C) pur in presenza di figure professionali analoghepssibilita di espletamento dell'incarico da
parte del personale dipendente per I'elevato catdgorofessionale richiesto in quanto
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connesso allo svolgimento di attivitd e prestazeh@ riguardano oggetti e materie di
particolare complessita e specificita;

d) necessita di utilizzare I'apporto congiunto di yslaralita di competenze altamente
specializzate.

Gili incarichi ad esperti esterni possono essetergpicon contratti di lavoro autonomo di natura
occasionale o coordinata e continuativa, per esgiemporanee e non devono riguardare attivita
generiche o comunque riconducibili alle normali siani dei dipendenti dellEnte. La
prestazione deve essere di tipo intellettuale eaeata, non puo essere riferita ad attivita
esecutiva, non comporta la possibilita di rapptesefEnte e di agire in nome e per conto
dell Amministrazione e non ammette responsabilitpal dirigenziale o gestionale.

La competenza allaffidamento degli incarichi e diegenti/Responsabili dei Settori/Servizi che
possono ricorrervi nellambito delle previsioniana limiti posti dal bilancio di previsione e dal
piano esecutivo di gestione. Gli incarichi di studli consulenza e di ricerca possono essere
conferiti solo in attuazione dell'apposito prograanaalottato dal Consiglio.

La spesa per il conferimento degli incarichi efessnno per anno dal Consiglio dellUnione, iresed
di approvazione del Bilancio, sulla base dei doctimesgrammatici adottati.

5. PRESUPPOSTI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

L'affidamento dell'incarico viene disposto con apgo provvedimento del
dirigente/Responsabile del Settore/Servizio, lansoiivazione comprende il richiamo alle
fattispecie di cui al precedente punto 4, in pEseei seguenti presupposti:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere edlmpetenze attribuite
dall'ordinamento al’lamministrazione e ad obiett&viprogetti specifici e
determinati;

b) lamministrazione deve avere preliminarmente aatoetimpossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suorimbe

c) la prestazione deve essere di natura temporapeaializzata;

d) devono essere preventivamente determinati duraym, loggetto e compenso della
collaborazione.

Gli obiettivi e i progetti di cui alla lettera agldorecedente comma 1, sono di regola individuati
annualmente in sede di predisposizione del PBES sklt/a la facolta della Giunta di formulare, in
corso d'anno, indirizzi specifici per l'attivaziodelle collaborazioni o consulenze di cui al priesen
regolamento.

6. REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

| Contratti di incarico vengono stipulati con persan possesso di adeguata preparazione
professionale ed esperienza riferita alle presiadm effettuare. | candidati dovranno essere in
possesso di comprovata specializzazione univéas{@diploma di laurea secondo il vecchio
ordinamento, laurea specialistica o laurea magistrali un’appropriata esperienza lavorativa.

Oiltre al titolo di studio puo essere richiestailltakione professionale e/o iscrizione ad un albo.
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Non possono essere conferiti incarichi a sogdyetti c

a) siano titolari, amministratori o dipendenti con grotdi rappresentanza o di
coordinamento in societa, enti o istituti che hampporti con 'Amministrazione dell’ Unione
Montana dei Comuni della Valsesia, nascenti ddteghpapere, servizi o forniture;

b) siano consulenti legali, amministrativi o tecn@isbggetti di cui alla lettera a), con un rapporto
di collaborazione continuativo;

C) sisiano resi responsabili di gravi violazioni deveri inerenti la propria professione;

d) si siano resi responsabili di gravi negligenzerdito inadempimenti, debitamente
contestati, in precedenti incarichi conferiti d@sfa Unione Montana dei Comuni della
Valsesia ;

e) abbiano a proprio carico sentenze definitive odadinitive di condanna per taluno dei reati
che comporterebbero rispettivamente 'estinzidaesospensione del rapporto di lavoro o di
impiego per il dipendente di amministrazioni o guibblici ai sensi della normativa
vigente;

f) abbiano a proprio carico sentenze definitive didaona che determinino incapacita a
contrattare con la Pubblica Amministrazione aiis#iie normative vigenti

g) siano stati dichiarati interdetti, inabilitati diifaovvero abbiano in corso procedure per la
dichiarazione di uno di tali stati;

h) in qualita di soggetti amministratori o comunquéatilai poteri di rappresentanza si
trovino in stato di fallimento, di liquidazione d¢t@g di cessazione dattivita o di
concordato preventivo.

7. PROCEDURE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli incarichi sono conferiti tramite procedure diezione con la comparazionecdiricula
Professionali e dell'offerta economica. Ove ritenapportuno, puo essere effettuato un
colloquio.

In particolare l'offerta economica viene utilizzatel caso si tratti di scegliere un libero
professionista iscritto ad un albo o nell'ipotescui non sia facilmente predeterminabile |l
valore della prestazione.

Le procedure comparative utilizzabili per il comf@nto degli incarichi sono:
a) awviso pubblico per lo specifico incarico da carder
b) procedura negoziata fra almeno tre candidati

L’awviso pubblico per la selezione dellincaricatmtiene:
a) l'oggetto della prestazione e/o le attivita ricteessle modalita di svolgimento;
b) i requisiti richiesti;
C) i criteri di valutazione dei candidati ed il loreemtuale pesoc(rriculum e offerta
economica a cui puo aggiungersi il colloquio);
d) il termine e le modalita con cui devono esseresptate le domande;
e) l'eventuale valore economico di riferimento dellagtazione.



Nel caso di procedura negoziata — nel rispettopdercipi di trasparenza, concorrenza, rotazione e
parita di trattamento — i candidati possono esseedti fra persone inserite in appositi albi
professionali o nella banca dati precedentemenégligpposta dal’ Amministrazione attraverso
appositi avvisi e periodicamente aggiornata.

Il dirigente/Responsabile del Servizio procede a#&ezione degli esperti valutando, a seconda dei
casi, in termini comparativi gli elemertturriculari, le eventuali proposte operative ed economiche
e gli esiti del colloquio.

8. CONFERIMENTO DI INCARICHI SENZA PROCEDURA COMPART IVA

Fermo restando quanto previsto dai punti 5 e @jrijente/Responsabile del Settore/Servizio
puo conferire gli incarichi in via diretta, senzaperimento di apposita selezione, quando
ricorrano i seguenti casi:

a) sia andata deserta la selezione di cui al precedanito 7;

b) una particolare urgenza, da motivare espressamiatgeda non rendere possibile
I'effettuazione di alcun tipo di selezione;

C) per attivita comportanti prestazioni di naturasdita, culturale, scientifica o legale
non comparabili, in quanto strettamente conned&bidita del prestatore d’opera
od alle sue particolari interpretazioni o elabarakzi

9. FORMAZIONE DELLA BANCA DATI

Il Responsabile del settore/Servizio interessatooaferimento di un incarico esterno predispone
con proprio atto un avviso pubblico per la costidne dell’elenco professionale, indicando i
tempi, i presupposti, i requisiti oggettivi e sotiye e le modalita per I'iscrizione.

L’avviso di formazione dell’elenco deve essere gidalbo nel sito Internet e nell’albo pretorio
dell Unione montana dei Comuni della Valsesia pgto il tempo stabilito per la presentazione
delle domande.

All'avviso deve essere allegato un modello di dodampredisposto dall’Amministrazione, in
conformita alle norme in materia di documentaziangministrativa mediante il quale possano
essere comprovati:

a) la propria qualificazione professionale;
b) I'esperienza maturata nell’ambito della propriafpssionalita;

c) il curriculum di studio degli incarichi assolti el attivita svolte,
con la indicazione delle specializzazioni.
Possono essere iscritti agli elenchi suddettigettigsingoli o associati, che avanzano domanda ne
modi e nei tempi indicati dall'avviso pubblico.

Una volta formato l'elenco, il file viene inseritell'apposita banca dati, sempre implementabile
mediante richiesta di iscrizione pervenuta in pagpsd, e quindi messo a disposizione di tutti i
settori eventualmente interessati al conferimesth mhcarichi per un certo tipo di professionalita

10. CONTRATTO DI INCARICO
Il dirigente/Responsabile del Servizio stipulafdnma scritta, i contratti di lavoro autonomo, di
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prestazione occasionale o coordinata continuats@ntratti devono contenere i seguenti elementi e
clausole essenziali:

a) l'oggetto della prestazione;
b) le modalita specifiche di realizzazione e di vegifilelle prestazioni;
c) il luogo in cui viene svolta;

d) la durata della prestazione od il termine finale;
e) il compenso e le modalita di corresponsione dedess;

f) il diritto dell’ Unione Montana dei Comuni della iasia di utilizzare in modo
pieno ed esclusivo gli elaborati, i pareri e quatti@ sia il frutto dell'incarico
svolto dal professionista;

g) una clausola risolutiva espressa, ai sensi dell4s6 del codice civile, per i casi in
cui lincaricato abbia in essere o assuma altarioki professionali comunque
incompatibili, formalmente o sostanzialmente, doodrico affidato;

h) nei casi in cui il professionista individuato opprasso uno studio associato, nella
convenzione dovra essere evidenziato che il rappoiiciario e di lavoro
intercorrera esclusivamente tra 'amministraziohemefessionista scelto.

La congruita del compenso richiesto € valutateoirelazione alla tipologia, alla qualita ed alla
quantita della prestazione richiesta, alle condiziomercato ed alla utilita che 'Ente ne ricalva.
pagamento e condizionato alla effettiva realizrazidel’oggetto dellincarico. La corresponsione
awviene di norma al termine di svolgimento delissb, salvo diversa pattuizione in relazione a fasi
di sviluppo del progetto o dellattivita oggettd dentratto. Nel contratto possono essere previste
penali per il caso di inadempimento o ritardo addimpimento, salvo comunqgue il risarcimento dei
maggiori danni. Non e consentito il pagamentoipatic neppure parziale.

La prestazione € espletata senza vincolo di subaidne, non comporta osservanza di un orario
di lavoro né inserimento dell'incaricato nella #trcta organizzativa dellEnte, fatte salve le
esigenze di coordinamento concordate nel contratto.

11. VERIFICA DELL'ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

Il dirigente/Responsabile del Servizio verifican ccadenza periodica, il corretto svolgimento
dellincarico da parte del professionista affidataffinché siano rispettati i tempi e le modatita
attuazione pattuite, nonché attesta la regolamiasee dellincarico mediante riscontro delle
attivita svolte e dei risultati ottenuti.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dallaboratore risultino non conformi a quanto
richiesto sulla base del contratto di incarico/arnm applicazione le norme del codice civile sulla
risoluzione del contratto artt. 1453 e ss.c.c..

12. PROROGA O RINNOVO DEL CONTRATTO

La proroga, per ragioni eccezionali o straordindelitamente motivate, che non dipendano dal
colpevole comportamento dellincaricato, deve esseettamente collegata alla prestazione,
fase od attivitd da concludere o realizzare e coomimon puo superare la durata originaria
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del contratto.

Il rinnovo del contratto stipulato pud avvenire soka volta.

13.PUBBLICITA’ DELL’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

L’Amministrazione rende noto tutti gli incarichirderiti mediante pubbilicita, di volta in volta,
dei provvedimenti di incarico degli esperti di siLé avvalsa.

| provwedimenti messi a disposizione sul proptio Web, contengono per ogni incarico i dati
anagrafici dell'incaricato, I'oggetto dell'incaric@a durata, il compenso e gli estremi del
provvedimento di conferimento.

Art. 7
Struttura organizzativa

1) La struttura organizzativa dell Unione Montana @emuni della Valsesia € articolata in
Settori e Servizi sotto la direzione di un Segerente funzione apicale della struttura
organizzativa.

2) Il Settore e la struttura organizzativa di primello, aggregante unita organizzative e/o
servizi secondo criteri di omogeneita, coordinatdirette dal Responsabile (di Area)
ascritto alla categoria professionale D e titafiaosizione organizzativa.

3) Il Servizio € la struttura organizzativa di secotigello. Esso € finalizzato alla
realizzazione di obiettivi e prestazioni destiadtuna o piu specifiche funzioni ovvero ad
uno o piu specifici segmenti di utenza internateres al’Ente. Al Servizio puo essere
preposto, qualora nominato, un responsabile asgtdtcategoria professionale D.

4) In relazione a singoli progetti puo essere igiflitnita di progetto nellambito di piu Aree
e/o di uno o piu Servizi. Essa deve essere ctastitimalmente con provvedimento del
Segretario/Direttore che preveda:

a) l'obiettivo da raggiungere

b) le scadenze ed i tempi di realizzazione del pmgett
c) Il responsabile dell’'unita e i relativi componenti

d) le modalita di rendicontazione

Art. 8
Segretario

1) Il Segretario sovraintende lo svolgimento delleioin dei Responsabili dei settori e dei
Servizi e ne coordina lattivita, garantendonddeasdi autonomia gestionale.

2) Salve le competenze di legge, e salve le altre eanpe attribuite dallo statuto, il
Segretario sovrintende all’esecuzione delle del#tiani del Consiglio e della Giunta ed
a tal fine individua le procedure e le operazieonessarie e i settori competenti, assegnando i
relativi compiti ai responsabili di questi e curarithformazione di ogni altro settore
interessato. A tal fine il Segretario convoca afgasnioni organizzative, € puo costituire
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3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

gruppi di lavoro o diramare istruzioni o circolagntiti i dipendenti responsabili delle
operazioni.

Al Segretario, oltre al potere-dovere di vigilarggagtta quello di avocazione degli atti o di
sostituzione in caso di inadempienza o inefficiatti@ieResponsabili dei Settori e/o dei
Servizi nei quali si articola la struttura orgaatzza dell Unione Montana dei Comuni
della Valsesia .

Il Segretario partecipa alle riunioni del Consiglialella Giunta, senza diritto di voto,
esprimendo il suo parere in ordine alla legittiitaroposte, procedure e questioni sollevate
durante tali riunioni. Redige i verbali delle achra

Il Segretario, se in possesso dei requisiti ptiespao rogare nellinteresse dell’ Unione
Montana dei Comuni della VValsesia gli atti, letbare private e quanto ammesso dalla
legge e dal regolamento.

Il Segretario puo essere individuato anche a ndeli@lett. b) e d) dell'art. 5, comma 4

Art. 9
Conferenza dei responsabili di settore

La conferenza dei Responsabili di Settore € prasieldl Segretario.

La conferenza coordina l'attuazione degli obiettdel’Ente, studia e dispone le
semplificazioni procedurali, propone le innovazi@anologiche ritenute necessarie per
realizzare la costante evoluzione dell'organizzazidel lavoro e definisce le linee
d'indirizzo per l'attuazione della gestione orgaaixa del personale e per la formazione
professionale dello stesso.

La conferenza tiene le sue riunioni in ogni ocasesim cui il Segretario, per propria
iniziativa o su richiesta dei componenti, ne ral&iaecessita.

Art. 10
Assetto generale dellEnte

La struttura organizzativa dell’ Unione Montana @eimuni della Valsesia si articola in
Settori.

Vengono individuate i seguenti Settori:

 Economico Finanziario

e« Amministrativo Programmazione Sviluppo EconomicgiSle
e Agrario Tecnico Territorio Ambiente

» Servizi alla Persona

Il settore e punto di riferimento per:

a) la gestione di insiemi integrati e relativament®r@ami di interventi e servizi, siano
essi rivolti a funzione trasversali (di prevalantiizzo interno) oppure a servizi finali
(destinati allutenza esterna);

10



b) la verifica e la valutazione dei risultati degterventi;

c) l'elaborazione di programmi operativi di attivitap@ni di lavori (anche ai fini di
gestione degli istituti di incentivazione dellaghutiivita);

d) le interazioni tra momento politico e apparatoitecprofessionale;
e) la definizione di budget economici e sistemi ditcmio di gestione.

4) | Settori sono articolati secondo criteri di omagjter) coordinate e dirette dal Responsabile
titolare di posizione organizzativa, come speddiedi’art. 15.

“ART.11 — | titolari di Posizioni Organizzativa

. Sono di competenza del titolare di Posizione Omgativa I'organizzazione delle strutture di
massimo livello (Aree) e la gestione delle relatisorse umane, tecniche e finanziarie nonché
I'adozione di tutti gli atti e i provvedimenti, igcompresi quelli che impegnano I'"Amministrazione
verso l'esterno, che non siano espressamenteudttdgli altri organi dell’Ente. | titolari di
Posizione Organizzativa sono responsabili delldiges della struttura cui sono preposti, dei
relativi risultati e della realizzazione dei pragé&dro affidati.

. Spettano ai Titolari di Posizione Organizzativaitutompiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottalall'organo politico tra i quali, in particolarie
compiti di gestione finanziaria, tecnica ed ammmatsva.

. Ai Titolari di Posizione Organizzativa sono attriteua titolo esemplificativo le seguenti funzioni:

a) Predisposizione proposte di deliberazioni di Giuatdi Consiglio ed espressione sulle
proposte di deliberazione dei pareri di regolaetnica e contabile previsti dalla legge;

b) Adozione delle determinazioni di spettanza, ivi poese quelle concernenti la gestione
finanziaria, sia sotto I'aspetto dell’'entrata, paccertamento contabile della stessa, che sotto
I'aspetto della spesa, per I'impegno, unitamertigtagli atti consequenziali;

C) Partecipazione attiva alla definizione di obieted indirizzi programmatici, sviluppando
proposte di intervento nei momenti di impostazianedi coordinamento delle politiche
nell'ambito dell'Ente, anche con svolgimento didoooniche attivita di approfondito studio ed
analisi delle problematiche scaturenti dalle respbilita attribuite;

d) adozione dei provvedimenti di autorizzazione, cesmme 0 analoghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anche tdrandecnico - discrezionale, nel rispetto
dei criteri predeterminati dalle leggi, dai Regotari, da atti generali in indirizzo, ivi
comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizi

e) adozione ed elaborazione dei seguenti atti: retdziovalutazioni, attestazioni,
certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, mticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogee

f) approvazione dei progetti definitivi, esecutivi eelld relative varianti, nonché
I'approvazione dei capitolati tecnici di lavori, fdirniture di beni e di servizi;

s)] presidenza delle commissioni di gara e di concagswmesponsabilita delle relative
procedure di appalto e di concorso;
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h)

)

K)

m)

p)

a)

stipulazione dei contratti e delle convenzioniredtiti I'attivita e le funzioni dei propri
uffici, ivi compresi i contratti individuali del psonale dipendente appartenente ai propri
servizi/uffici, e dei contratti individuali di lavo autonomo;

adozione degli atti di natura gestionale per Igdfmento di incarichi a soggetti esterni;

controllo, verifica e reporting dellandamento ei disultati dell’attivita della propria
struttura, da effettuarsi con la periodicita e fadp di approfondimento richiesto dal
competente Ufficio/Servizio Controllo di gestionepn la metodologia indicata nel
Regolamento;

emanazione di direttive, ordini e circolari nelltaito delle proprie attribuzioni, nonché di
istruzioni e disposizioni per l'applicazione di d¢ege regolamenti, nell’'ottica della
razionalizzazione standardizzazione e semplificazidelle procedure e delle metodologie di
lavoro;

concorso in collegialita con gli altri titolari ¢losizione Organizzativa, ma ognuno per la
propria Area, sotto il coordinamento del SegretaBenerale, alla predisposizione degli
strumenti programmatici;

adozione degli atti di gestione del personale asstegall’Area, nelllambito dei poteri e
delle prerogative riconosciuti dalla legge, daialaghenti e dal C.C.N.L. vigenti, come la
concessione di permessi, congedi ordinari, autazibne all’'effettuazione di prestazioni
straordinarie, attribuzione dei trattamenti ecormnaccessori, assegnazione di mansioni
superiori e articolazione di orari differenti dv@o per esigenze di servizio;

individuazione e nomina dei Responsabili dei prooedti amministrativi ai sensi dell’art.
5 della legge n. 241 del 1990;

irrogazione delle sanzioni disciplinari di compet@monché potere di iniziativa in ordine
ai procedimenti disciplinari per le sanzioni supsri

valutazione della performance individuale del peate assegnato ai propri uffici, nel
rispetto del principio del merito e del criterio differenziazione, con la frequenza e la
periodicita stabilite nel Sistema di misurazioneakitazione adottato dall’Ente;

proposta delle risorse e dei profili professionaicessari allo svolgimento dei compiti
dell'Area cui sono preposti, anche al fine delbelazione dei documenti di programmazione
triennale del fabbisogno di personale, e del pemwuale delle assunzioni;

responsabilita per eventuali eccedenze di unifedionale che si dovessero presentare nei
servizi di competenza,

concorso alla definizione di misure idonee a preaeem contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da partedilgendenti dell'Area cui sono preposti;

cura dell'osservanza delle disposizioni in matériassenze del personale, in particolare al
fine di prevenire o contrastare, nell'interesselad@inzionalita dell'ufficio, le eventuali
condotte assenteistiche;

avocazione degli atti o sostituzione in caso ddermapienze, intempestivita o inefficienza
del personale assegnato alla propria strutturanargativa, previa adozione di apposita diffida
motivata,

ogni altro atto di gestione, che non comporti feigéo di poteri discrezionali, nonché atti
di natura vincolata o implicanti mera discreziot#atecnica,
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W) atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regataitn o, in base a questi, delegati dal
Presidente.

. L'orario di lavoro del Titolare di Posizione Orgarativa € strettamente correlato, in modo

flessibile, alle esigenze della struttura cui peto ed all'espletamento dei compiti affidati alla
sua responsabilita, in relazione agli obiettivi adprogrammi da realizzare, nel rispetto del
limite delle 36 ore settimanale.

. L'individuazione delle Aree delle Posizioni orgaretive € effettuata, su proposta del
Segretario, dalla Giunta dell’Unione, sulla basdél’alealisi del fabbisogno, considerate le

esigenze organizzative ed in coerenza con gli tdiedefiniti nel programma politico

dell’Ente, del Documento Unico di ProgrammazioneekePiano Esecutivo di Gestione annuale

e secondo i seguenti criteri generali:

a. Competenza,

b. Problem Solving;

c. Finalita.

La Posizione Organizzativa puo essere individuata:
- nelllambito dei dipendenti dell'ente inquadratilaekategoria piu elevata presente nell’Unione
(Categoria “D");
- in un dipendente di altro ente locale autorizzafiraire la propria prestazione;

- In soggetti con cui siano stati stipulati contrattempo determinato, fermi restando i requisiti
richiesti dalla qualifica da ricoprire (art. 110 @e.Lgs 267/2000)

-in un dipendente di Categoria C in soggetti ai iséle’art. 17 comma 3 del del CCNL
21.5.2018;

L’individuazione dei dipendenti ai quali assegndiacarico di Posizione Organizzativa e
effettuata dal Dirigente Segretario con atto mativaverificato il possesso dei seguenti requisiti:

a) esperienza concretamente maturata in relazione rallara, alle caratteristiche dei
programmi da realizzare ed agli obiettivi oggettell’'shcarico, valutando I'ambito di
autonomia ed il livello di responsabilita effettimante raggiunti ed assicurati dal dipendente;

b) adeguatezza delle conoscenze teoriche e requidiirali posseduti dal dipendente
rispetto alle conoscenze richieste per la posizaagcoprire;

C) attitudini, capacita professionali ed organizzatichiesti per la posizione da ricoprire.

La durata degli incarichi di Posizione Organizzatimon pud essere superiore a tre anni e
comunque corrispondente a quella dell'incarico dkesidente. Nel periodo transitorio
intercorrente tra la cessazione dell'incarico delskRlente e le nuove nomine, continua a svolgere
le funzioni in regime di “prorogatio” per un massirdi 120 giorni.

. Ai titolari di Posizione Organizzativa é attribuit@'indennita di posizione, nei limiti definiti dal
vigente CCNL, previa graduazione delle posizionfettiata su proposta del Nucleo di
Valutazione.
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10. Il Dirigente Segretario puo attribuire motivatanmeeet“ad interim” la titolarita di una posizione
organizzativa per un periodo transitorio e limitatel tempo, secondo quanto previsto dal
contratto integrativo decentrato, nei casi di capardi una posizione scoperta per un periodo
non inferiore a sei mesi.

11.Nel caso di gestione convenzionata di funzioni vigeé rinviata ai relativi atti costitutivi la
regolamentazione sulla nomina delle Posizioni Qezative.

Art. 12
“Determinazione” del Responsabile di Settore/Servia

1) Gl atti provwvedimentali di carattere gestional@rm la forma della “determinazioni” e
vengono assunti previa acquisizione del parereopentura finanziaria della spesa
emergente.

2) Le “determinazioni” sono raccolte e progressivamenimerate, nellambito di ciascun
settore/servizio e in apposito registro annuala del tenuta risponde il Responsabile
stesso.

3) Le "determinazioni” di cui al Comma 1, contemporaneameh deposito dell’originale
presso il registro annuale di cui al comma 2, saffisse all’Albo Pretorio presso la sede
dell’ Unione Montana dei Comuni della Valsesia €A#do Pretorio on line sul sito
istituzionale dell’Ente montano, per quindici gibronsecutivi e dispiegano la propria
efficacia dal momento dell'inizio della pubblicam®mall’Albo stesso.

ART. 13 — Revoca e Sostituzione di Posizione Orgaaativa
1. Gli incarichi possono essere revocati prima dediurale scadenza con atto scritto e motivato in
relazione a:
a) a seguito di riorganizzazione dei Settori;
b) a seguito di valutazione negativa,

C) in caso di comportamenti omissivi 0 pregiudizievaditerati sui programmi e sugli
obiettivi concordati, con gli strumenti di prograrmnone dell’Ente;

d) in caso di grave violazione del Codice Disciplinare

2. La revoca dell'incarico comporta la perdita, datpatel dipendente titolare, della retribuzione di
posizione. In tale caso il dipendente resta incatadnella categoria di appartenenza e viene
restituito alle funzioni del profilo di apparteneanz

3. Il provvedimento e di competenza del Dirigente $tgio.

4. In caso di assenza della Posizione Organizzatigadefunzioni sono esercitate in via prioritaria
da altra P.O. individuata dal Dirigente Segretario.
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5.

In caso di assenza continuativa e non programreéietiuata a qualsiasi titolo per un periodo
superiore a 60 giorni, I'incarico puo essere sospegelazione allimpossibilita di esercitare le

funzioni di coordinamento tipiche dell’incarico,ttta eccezione per il periodo di astensione
obbligatoria di maternita o per ulteriori situazispecificatamente previsti nelle leggi dello Stato

In tale caso le funzioni sono svolte da altra Ros Organizzativa individuata dalla Dirigente

Segretario.”

Art. 14
Dipendenza gerarchica

1) Nell’lambito della normativa che disciplina il rappo di impiego e nel rispetto
dell’organizzazione dell’ Unione Montana dei Comutella Valsesia, la dipendenza
gerarchica comporta che il lavoro sia organizzavgdendo determinate posizioni e che le
prestazioni siano verificate e valutate.

Art. 15
Servizi

1) Nellambito di ogni settore sono individuati i segti servizi secondo criteri di razionale
suddivisione dei compiti e di flessibilita:
1° settore Economico Finanziario

- Contabilita Bilancio

- Economato patrimonio

- Risorse Umane
2° settore Amministrativo Programmazione Svilupportomico Sociale

- Segreteria Protocollo Archivio Albo Pretorio
- Relazioni con il Pubblico (U.R.P.)

-  Programmazione Generale Commercio

- Trasporti e telecomunicazioni

- Istruzione Cultura Ecomuseo

- Turismo Sport Artigianato Tipico

3° settore Agrario Tecnico Territorio Ambiente
- Servizio C.A.T.A Agricoltura Foreste Sportello Fsisde
- Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) Lavori Pubblici
- Ambiente Territorio Rifiuti C.M.R. Commission®tale Paesaggio
- Protezione Civile Commissione valanghe
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Catasto

4° settore Servizi alla Persona
Servizi Socio assistenziali e di Presidio

Tali unitd costituiscono suddivisioni interne ait@® di natura non rigida e non
definitiva, ma ridefinibili in ragione dell’evoluane delle esigenze di intervento e delle
risorse disponibili. In ragione della limitata astenza della dotazione organica, tali
suddivisioni devono intendersi riferite alle atéve non ad unita organizzative dotate
di proprio personale, potendo ciascun dipendergereesadibito a mansioni diverse
riconducibili a pitunita organizzative.

| Servizi vengono stabiliti e modificati su proposiiel Responsabile di settore con
deliberazione della Giunta del’Ente.

Gili incarichi delle Posizioni Organizzative sontilatite dalla Giunta in correlazione alle
esigenze di organizzazione contestualmente abe@pone della Relazione Previsionale
Programmatica. Per ogni Settore di Attivita I'Erd#tribuisce una Posizione di
Responsabilita. Nellattribuzione degli incarichpeescinde dalla precedente assegnazione
di funzioni a seguito di concorso.

Tali incarichi sono soggetti a revoca, con prouvetito motivato dalla Giunta, nei casi
previsti dalla legge e dal contratto nazionalendbilo.

Il Responsabile del Settore/Servizio e sovraowlmis figure professionali pari o inferiore
e il rapporto di sovraordinazione gerarchica ingpliautorita e la responsabilita di
organizzare l'attivita prevedendo determinate mmsidi lavoro, la possibilita di assegnare
il personale alle suddette posizioni e il potereatificare e valutare le prestazioni
individuali.

La Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) opera settee$ponsabilita del R.U.P. dell

Unione Montana dei Comuni della Valsesia e si ayyagr lo svolgimento delle
proprie funzioni:

del personale dell’ Unione Montana dei Comuni dédiisesia

del personale tecnico-amministrativo operante @résSomuni aderenti, previa
verifica della disponibilita ed in ragione dei e#vi carichi di lavoro. Tali
avvalimenti sono regolati da specifici atti”

Il Responsabile del Servizio “Stazione Unica Agpddt” si avvale della collaborazione
fattiva del Responsabile del Servizio Amminist@tRrogrammazione Sviluppo
Economico Sociale, con particolare riferimento ghsstione delle procedure di
appalto relative a servizi e forniture e alle #étimd esse connesse.

Per quanto riguarda tutti gli appalti in capo avBedell Unione Montana dei Comuni
della Valsesia i Responsabili dei Settori/Servigil’@nte montano, ciascuno per la
propria competenza e per il proprio Settore/Sevyizollaborano fattivamente con
il Responsabile del Servizio “Stazione Unica Apadt” nella predisposizione e gestione
delle procedure di gara e nello svolgimento dietlgt attivita connesse, oltre alle
funzioni elencate allart. 5 della Convenzione falesione dei Comuni del territorio di
competenza alla Stazione Unica Appaltante, ancladesndosi, ove necessario, delle altre
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risorse umane assegnate al proprio Settore/Sqrerzi@spletamento di attivita rientranti nel
mansionario e nelle competenze di ciascuna figafegsionale specifica.

Art. 16
Organigramma e dotazione organica

1) L’ Unione Montana dei Comuni della Valsesia e thoth un proprio organigramma,
nel quale sono rappresentati i Settori e relatiwid posti alle dirette dipendenze del
Segretario (ALLEGATO A).

2) L' Unione Montana dei Comuni della Valsesia sia®y inoltre, di una dotazione
organica nella quale e rappresentato il numere delita lavorative, suddivise per
categoria professionale di inquadramento ai seella dontrattazione nazionale di
comparto. (ALLEGATO B). La dotazione organica sethe rappresenta la mappatura del
personale in servizio nel settore con lindicazideke singole posizioni di lavoro alle quali lo
stesso risulta assegnato nellambito delle artiopladella struttura organizzativa. A capo di
ogni Settore é preposto un Responsabile (Pos@iyamizzativa) formalmente incaricato.

3) L'organigramma e la dotazione organica generaleedntuali variazioni sono deliberate dalla
Giunta. Essa individua i posti di ruolo, a tempenpio a tempo parziale, distinti in base ai
sistemi di inquadramento contrattuale.

4) La dotazione organica, generale e settoriale utat@ostantemente aggiornata a cura del
Servizio Economico Finanziario.

5) La dotazione organica generale viene sottopostaadipa verifica da parte della Giunta con le
modalita e nei termini stabiliti dalla legge; I'exreale revisione della stessa deve avvenire
nel rispetto delle compatibilita economiche dellie Montana dei Comuni della Valsesia.

6) | dipendenti sono inquadrati nel rispetto di quamévisto dal contratto collettivo nazionale
di lavoro. L'inquadramento, pur riconoscendo unectpo livello di professionalita e la
titolarita del rapporto di lavoro, non conferiscm aleterminata posizione nellorganizzazione
dellUnione Montana dei Comuni della Valsesia.

7) 1l dipendente esercita le mansioni proprie delleegaria e della posizione economica di
appartenenza, come definite dai contratti di lavoro

8) L’assegnazione al Settore/Servizio € retta darcrlieflessibilita. Nell’'ambito delle leggi e
degli atti organizzativi, le misure inerenti allasgione dei rapporti di lavoro sono assunte
dalla dirigenza con la capacita e i poteri del savdatore di lavoro.

9) La mobilita orizzontale, all'interno della medesicgtegoria, € consentita a condizione che il
dipendente da inquadrare nella nuova figura prisiegle sia in possesso dei titoli professionali
che specificatamente la definiscono.

10)In relazione a particolari profili € prevista lagsibilita di procedere alla copertura dei posti
vacanti tramite bando di mobilita orizzontale ingetra il personale della medesima categoria
cui e affidato il profilo da ricoprire in possessi®i requisiti previsti per I'accesso
dall’esterno. Il bando identifica i profili da ripdare e le modalita di selezione tra candidati.
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11)1l personale riconosciuto inidoneo temporaneamengermanentemente alle mansioni

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

by

affidategli, ma che conservi comunque una residapacita lavorativa &€ soggetto, di
norma, a mobilita interna nel rispetto della disog dettata dal C.C.N.L.

Art. 17
Figure professionali

Le figure professionali sono definite dal Segredad’intesa con la conferenza dei
Responsabili di Settore.

Esse identificano aree di conoscenze teorico-fr@aticecessarie per svolgere determinati
compiti e sono composte in un sistema che, combimapecializzazione e flessibilita,
copra il fabbisogno di personale dell’Ente.

Nellambito della stessa qualifica funzionale, lgufa professionale pud cambiare previo
accertamento della professionalita necessariareatormazione.

Art. 18
Nucleo di valutazione

Il Nucleo di valutazione e di controllo svolge lenkioni e i compiti previsti dal D.Igs
286/99 e s.m.i. agli artt. 4, 5 e 6 per il contrali gestione, la valutazione del personale con
incarichi dirigenziali e la valutazione e il contm strategico. La valutazione della
prestazione del personale sopracitato, assuntanpotendeterminato o con contratto a
termine, € svolta da un Nucleo di Valutazione dfamimento alla qualita della prestazione e
ai rendimenti e ai risultati dell’attivita svolta relazione ai programmi e agli obiettivi da
perseguire correlati alle risorse umane, finanziagi strumentali effettivamente rese
disponibili.

Il nucleo € composto dal Segretario dell’ Unionentéma dei Comuni della Valsesia, che
lo presiede, e da due esperti esterni allAmmiamtne, scelti tra professionisti, docenti,
dirigenti, anche fuori ruolo o a riposo di altre mmistrazioni ed aziende pubbliche. In
ogni caso la composizione deve essere tale datgardnautonomia, la competenza e
l'imparzialita delle attivita e delle valutaziongldnucleo.

Il Nucleo di Valutazione € nominato dal Presidehfencarico ha durata corrispondente al
mandato elettivo, salvo revoca motivata.

Il sistema di valutazione e le relative metodologi@rocedure vengono approvati dalla
Giunta.

L’Unione Montana dei Comuni della Valsesia puétitoire il nucleo in forma associata con
altri Enti Locali previa approvazione di specifianvenzione.

Art. 19
Ufficio per i procedimenti disciplinari (U.P.D.)
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1) L'Ufficio per i procedimenti disciplinari e indivigato nell’ufficio del Segretario dell’
Unione Montana dei Comuni della Valsesia.

2) L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, quanddlia notizia di un fatto che possa costituire
infrazione rilevante rispetto agli obblighi lavoirdt contesta I'addebito al dipendente
medesimo, istruisce il procedimento disciplinarepglica la sanzione.

3) La responsabhilita disciplinare € regolata secorndoig e norme contenute nella Legge, nei
Contratti Collettivi Nazionali Quadro e nei Corir@ollettivi Nazionali di Lavoro vigenti,
che in questa sede si intendono integralmentamietii nei loro contenuti.

4) La pubblicazione sul sito istituzionale dellamrsirazione del codice disciplinare equivale a
tutti gli effetti alla sua affissione allingresdella sede di lavoro.

Art. 20
Trasparenza

1) La trasparenza € intesa come accessibilita t@at#e attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale, delle infoimni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agihdamenti gestionali e all'utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni isiazli, dei risultati dell’attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi cdempe allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo del rispetto dei principi didn andamento e imparzialita.

Art. 21
Incompatibilita - Cumulo di impieghi e incarichi

1) Il dipendente non puod svolgere attivita lavorativValiafuori del rapporto di servizio, fatte
salve le eventuali eccezioni previste dalla ledgeuesto ultimo caso l'attivita lavorativa del
dipendente non puo contrastare con gli interedbEdée.

2) Lo svolgimento di tale attivita € autorizzato daBaunta, previa verifica delle condizioni di
cui al comma precedente, in base all’art. 53 dgJ9>30 marzo 2001 n. 165.

Art. 22
Abrogazioni

1) Sono abrogate, le norme dei regolamenti dellUnitvientana dei Comuni della
Valsesia e degli atti aventi natura regolamentaeecomungue risultino in contrasto con
quanto disposto dal presente regolamento.

Art. 23
Entrata in vigore
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1) Il presente regolamento entra in vigore a seguitputiblicazione per quindici giorni
consecutivi all’Albo Pretorio dellUnione Montanai Comuni della VValsesia.

Art. 24
Allegati

1) Costituiscono parte integrante e sostanziale dslepte Regolamento gli allegati sotto
indicati:

ALLEGATOA Organigramma
ALLEGATOB  Dotazione organica

Registro pubblicazioni n 262
Dal 10/04/2019 AL 25/04/2019
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