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- Nota tecnica introduttiva -

Dal 1 Gennaio 2016 sono entrati in vigore i prin@pntabili contenuti nel D.Lgs. 118/2011 e, in
particolare il principio contabile inerente la Pragmazione di Bilancio — Allegato 4/1 al D.Lgs.
118/2011.

In base a quanto previsto nel suddetto principiotadale, gli Enti sono tenuti a predisporre, in
luogo della vecchia Relazione Previsionale e Progratica, il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P).

Il D.U.P. deve essere redatto sulla base dei gmirecicon i contenuti disciplinati al punto 8 del
Principio Contabile inerente la Programmazioneitirigio.

Il principio contabile prevede obbligatoriamenteech D.U.P. sia composto di due sezioni: la
Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativ@)(3& prima ha un orizzonte temporale di
riferimento pari a quello del mandato amministratiVa seconda pari a quello del bilancio di
previsione.

Il D.U.P. deve essere, di norma, predisposto dallanta e presentato al Consiglio entro il 31
luglio. Per i Comuni con popolazione fino a 5.00fitanti, il punto 8.4 del Principio contabile
inerente la programmazione di Bilancio, come indtéaml dal D.M. 20.5.2015, vi € la possibilita di
adozione di un D.U.P. semplificato.

Poiché I' Unione Montana dei Comuni della Valsdstaun popolazione pari a 31.819 abitanti, la
redazione del presente D.U.P. seguira la forma tetenp

Si ritiene opportuno effettuare alcune premesgwiacipi contabili che stanno alla base dei nuovi
bilanci secondo quanto previsto dal D.Lgs. 118/2@1Xine di introdurre e fare comprendere
'impostazione del Documento Unico di Programmaeierdei suoi contenuti essenziali.

La spesa e articolata in missioni, programmi ditismstituendo la precedente struttura per titoli,
funzioni, servizi e interventi. L’elencazione diggsioni e programmi non € a discrezione dell'Ente,
bensi é tassativamente definita dalla normatiwgrdamente dai programmi contenuti nel bilancio
ex DPR 194/1996, che potevano essere scelti dédl;BEn funzione delle priorita delineate nelle
linee programmatiche di mandato.

Quanto alle entrate, la tradizionale classificagiper titoli, categorie e risorse e stata sostitnél
bilancio armonizzato dall’elencazione di titoliipologie.

Nel principio contabile inerente la ProgrammaziaheBilancio, sono elencati i documenti che
vanno allegati al Bilancio armonizzato, sotto fordnaiepiloghi, quadri riassuntivi, allegati e sono
seguenti:

-prospetto esplicativo del risultato presunto din@mstrazione;

-prospetto concernente la composizione per missigmogrammi del Fondo Pluriennale vincolato;
-prospetto concernente la composizione del fonaalic di dubbia esigibilita;

-riepilogo delle entrate per titoli e tipologie;

-riepilogo delle spese per titoli,

-bilancio entrate per titolo e tipologia e speserissioni, programmi e titoli;

Si precisa, che i livelli di ulteriore dettaglicentrano nella sfera di competenza della Giunta
(quanto ai macroaggregati) o dei dirigenti (quaaite articolazione di entrate e spese al livello IV

del piano dei conti finanziario) e, pertanto, ansedegli articoli 13 e 15 del decreto legislativo

23/6/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armga@zione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e deidoorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellageg
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5 maggio 2009, n. 42”7, l'unita di voto elementaie phrte del Consiglio € rappresentata dalla
tipologia in entrata e dal programma in spesa.

Va, altresi, aggiunto, che il bilancio armonizzatbe copre un triennio (2019-2021) affianca, per
guanto attiene il primo anno di esercizio (2019yai di competenza anche le previsioni di cassa,
a differenza dello schema previgente, in cui i daitassa erano riportati solo a consuntivo, senza
alcun riferimento alle previsioni. Anche nel D.U.Pdati finanziari inerenti la prima annualita
riportano, oltre la competenza, anche la cassa.

Da sottolineare che nel Bilancio 2019-2021 nones@nte il Fondo Pluriennale Vincolato in quanto
non si riscontrano somme ad esigibilita 2019-20Q022..

Il Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita rappresenia vero e proprio capitolo di spesa che va a
coprire, prudenzialmente, la potenziale non edigilsugli stanziamenti di entrata del Titolo el d
Titolo 1ll, calcolata sulla media degli ultimi 5 andel rapporto tra incassi e accertamenti di
ciascuna risorsa di entrata. Nel caso dell’'Uniamiejata nel mese di ottobre 2015, gli anni presi i
considerazione per il calcolo sono il 2015, 20E0&7.

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigéiia calcolato secondo le percentuali previste dal
D.lgs. 118/201, come modificate dalla Legge n. @8527.12.2017 all’art. 1 comma 882:

nel 2018 pari almeno all’75%, nel 2019 pari almai®5%, nel 2020 pari almeno al 95% e dal
2021 accantonamento per l'intero importo.

Unione Montana dei Comuni della Valsesia Pag. 5 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

- Popolazione dellEnte —

2

COMUNI MEMBRI

POPOLAZIONE
AL CENSIMENTO 1991

POPOLAZIONE
AL CENSIMENTO 2001

POPOLAZIONE
AL CENSIMENTO 2011

POPOLAZIONE RESIDENTE
Al31.12.2017

POPOLAZIONE MONTANA
Al31.12.2017

1 | Alagna Valsesia 432 457 420 434 434
2 Alto Sermenza Comune di nuova istituzione 0 0 159 159
3 Balmuccia 117 100 94 112 112
4 Boccioleto 339 277 219 190 190
5 Borgosesia 14.731 13.926 13.031 12.676 12.676
6 Campertogno 234 228 243 240 240
7 Carcoforo 84 73 75 72 72
8 Cellio con Breia Comune di nuova istituzione 0 0 1.012 1.012
9 Cervatto 51 49 48 54 54
10 Civiasco 236 257 265 246 246
11 Cravagliana 312 276 278 261 261
12 Fobello 310 249 219 191 191
13 Guardabosone 322 339 340 334 334
14 Mollia 113 100 104 96 96
15 Pila 114 114 137 141 141
16 Piode 182 197 193 190 190
17 Postua 559 594 594 579 579
18 Quarona 4.114 4.252 4.246 4.063 4.063
19 Rassa 82 71 66 67 67
20 Rimella 195 142 137 137 137
21 Riva Valdobbia 239 230 251 267 267
22 Rossa 203 185 194 182 182
23 Scopa 390 369 391 408 408
24 Scopello 454 442 402 358 358
25 Valduggia 2.416 2.363 2.117 1.985 1.985
26 Varallo 8.025 7.397 7.485 7.200. 7.200
27 Vocca 151 139 162 165 165
TOTALE 34.405 32.826 31.711 31.819 31.819
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- Struttura dell’Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2016 | Anno 2017 | Anno 2018
1.3.2.1 -Asili nido n. Posti n. Pasti Posti n. Posti n.
1.3.2.2 -Scuole materne  n. Posti n. Postin. | Postin. Postin. |
1.3.2.3 -Scuole elementari n. Posti n. Postin. | Postin. Posti n.
1.3.2.4 -Scuole medie n. Posti n. Postin. | Postin. Postin. |
1.3.25 -Strutture_ re_5|den2|all Posti n. Postin. |  Postin. Postin. |
per anziani n. — — —— —
1.3.2.6 -Farmacie Comunali n. n. n. n.
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.
- bianca
- nera
- mista
1.3.2.8 -Esistenza depuratore
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Km.
1.3.2.10 Attuazione servizio
Idrico integrato
1.3.2.11 Aree verdi, parchi, n. n. n. n.
giardini hq. hq. hq. hqg.
1.3.2.12 Punti luce illuminazione
: n n n n
pubblica — — — —
1.3.2.13 Rete gas in Km.
1.3.2.14 Raccolta rifiuti in q:
- civile
- industriale
- racc. diff.ta
1.3.2.15 -Esistenza discarica
1.3.2.16 Mezzi operativi n. n. n. n.
1.3.2.17 Veicoli n. n. n. n.
1.3.2.18 -Centro elaborazione dati
1.3.2.19 Personal computer n. n. n. n. |
1.3.2.20 -Altre strutture(*** specificare)

Non sono al momento disponibili i dati riassuntiddi 27 Comuni aderenti all’'Unione riferiti alle
voci sopraelencate.

Un’accurata raccolta dei dati verra effettuata cwko dellanno 2019 cosi da poter compilare in
maniera completa ed esaustiva la presente tabella.
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2019 - 2021

DUP: Sezione Strategica (SeS)
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- DUP: Sezione Strategica (SeS) —

Il D.Igs. 118/2011 prevede e disciplina, al punt®@4. e 8.2., tra i documenti di Programmazione,
la predisposizione del Documento Unico di Programioree (DUP) in forma completa, documento
che deve essere composto da una Sezione Strated@ess -( che copre la durata del mandato
amministrativo) che deve rappresentare le linesteggiche e di governo e di una Sezione Operativa
—SeO - (limitata al triennio di gestione).

In particolare, la SeS individua, in coerenza cbuadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le prindipacelte che caratterizzano il programma
dellAmministrazione da realizzare nel corso delnohto amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche diamdato che I'Ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionalinel governo delle proprie funzioni fondamentali
e gli indirizzi generali di programmazione rifesti periodo di mandato.

Con riferimento alleondizioni esternesi evidenziano i seguenti elementi di valutazione:

1) Con riferimento agli Obiettivi del Governo e agidirizzi e scelte contenute nei documenti
di programmazione nazionale si € preso atto chee¢me di Stabilita 2016 ha rifinanziato
con una dotazione di 15 milioni in tre anni ( 5iomi per ciascuno degli anni 2016, 2017 e
2018) il Fondo Nazionale della Montagna, previsatiadlegge 97 del 31 gennaio 1994, ma
puntualmente azzerato dal 2009 ogni anno dalle iLéiggtabilita. Il presente bilancio non
tiene conto delle eventuali entrate che potranmvale dal predetto stanziamento statale
poiché non se ne conoscono per ora i criteri dartqy le stesse saranno oggetto di
successive variazioni di bilancio.

2) Con riferimento all’analisi socio economica delriterio comunale e della domanda di
servizi pubblici locali si evidenzia che il preserd.U.P. conferma tutti i servizi offerti ai
cittadini residenti nei Comuni dell’'Unione negliossi esercizi (servizi diretti: trasporto
alunni, trasporto pubblico locale “a chiamata”l'aeta dell’Alta Valsesia, servizi socio-
assistenziali a sostegno di anziani, minori, digapersone in difficolta; servizi indiretti:
canile sanitario, commissione locale per il paegaggpmmissione valanghe )

3) Con riferimento ai parametri finanziari ed econandiel’Ente e dei propri enti strumentali
atti a rappresentare i flussi finanziari ed ecormnsi rimanda alle pagine successive nelle
qguali vengono riportati i principali indicatornfanziari.
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- Indicatori utilizzati -

Si ritiene utile rappresentare la situazione girate dell’ente attraverso I'esposizione di datuda
serie di indicatori finanziari che interessano #spleversi della gestione.

Si riportano di seguito i principali indicatori cheormalmente vengono scelti ed allegati ai
documenti che riguardano il Piano delle Performangeontrollo strategico.

» Grado di autonomia dell’Ente;

* Pressione fiscale locale e restituzione erarjae-capite;

» Grado di rigidita del bilancio;

» Grado di rigidita pro-capite;

* Costo del personale;

* Propensione agli investimenti.
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Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse deséiralla gestione dei servizi dell’Unione; di quest
importo complessivo le entrate tributarie ed extratarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall'ente. | trasferimestirenti dello Stato, Regione ed altri enti formano
invece le entrate derivate, quali risorse di tdestinate a finanziare parte della gestione carent

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta uhc@ della capacita dell’ente di reperire con mezzi
propri le risorse necessarie al finanziamento dietle spese di funzionamento dell’apparato
comunale, erogazione di servizi ecc...

L’'analisi dellautonomia finanziaria assume unascente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazioneldoda sistema finanziario degli enti locali, in
passato basato prevalentemente sui trasferimertialist € ora basato prevalentemente
sull’autonomia finanziaria degli enti, ossia sudkpacita dell’ente di reperire, con mezzi progi, |
risorse da destinare al soddisfacimento dei bisdgita collettivita.

Autonomia Finanziaria Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021

Entrate tributarie + Entrate extratributarie

Entrate Correnti 9,06 % 8,63 % 8,28 %
Autonomia Finanziaria
9,50
9,00 =
8,50
8,00
7,50
2019 2020 2021
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Pressione fiscale locale e restituzione erarial@frapite

Sono indicatori che consentono di individuare lasprone fiscale pro-capite e quanto viene
trasferito pro-capite dallo Stato.

Pressione entrate proprie pro-capite Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Entrate tributarie + _Entr_ate extratributarie € 15,50 € 14.2( €13.56
N.Abitanti
Pressione Fiscale Locale
16,00
15,00 \\
14,00 —,
13,00
12,00
2019 2020 2021
Pressione tributaria pro-capite Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Entrate tributarie
N Abitanti €0,00 €0,00 €0,00

Restituzione Erariale Pro-capite
1,00

0,50

0,00 ¢ ‘ * ‘ *
2019 2020 2021
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Rigidita del bilancio

L’indicatore di rigidita del bilancio viene normaémte rappresentato dal rapporto tra Spese del
personale e Oneri per il rimborso dei mutui rispetiie entrate correnti. L'indice indica quindi la

guota di bilancio che risulta libera per esserkzatta per spese di esercizio.

Rigidita strutturale

Anno 2019

Anno 2020

Anno 2021

Spese personale + Rimborso mutui + interessi
Entrate Correnti

17,88 %

14,52 9

14,20 9

Rigidita Strutturale

20,00

15,00 — .

10,00

5,00

0,00

2019 2020

2021

Rigidita costo personale

Anno 2019

Anno 2020

Anno 2021

Spese personale + Irap
Entrate Correnti

11,29 %

11,759

11,819

Rigidita Costo Personale

12,00

11,50

e

-~

11,00

2019 2020

2021

Rigidita indebitamento

Anno 2019

Anno 2020

Anno 2021

Rimborso mutui + interessi
Entrate Correnti

6,58 %

2,77 %

2,399
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Rigidita di Indebitamento

8,00
6,00 “~

4,00 \
2,00 \\‘

0,00

2019 2020 2021
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Grado di rigidita pro-capite

Il grado di rigidita del bilancio va valutato inlagione alle dimensioni demografiche del comune e

quindi al numero di abitanti e serve ad esprimlecesto pro-capite a carico di ciascun cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite

Anno 2019

Anno 2020

Anno 2021

Spese personale +lrap + Rimborso mutui + intere

SSU 3060€

N.Abitanti

23,88 §

23,25

Rigidita Strutturale

40,00

-

30,00
20,00

—_—

10,00

0,00

2019 2020

2021

Rigidita costo personale pro-capite

Anno 2019

Anno 2020

Anno 2021

Spese personale
N abitanti

19,33 €

19,33 §

19,33

Rigidita Costo Personale
30,00

20,00 & ¢

10,00

0,00

2019 2020

2021

Rigidita indebitamento pro-capite

Anno 2019

Anno 2020

Anno 2021

Rimborso mutui + interessi
N.abitanti

11,27 €

4,55 4§

3,92
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Rigidita di Indebitamento

15,00
10,00 AN
5,00 \‘\‘
0,00
2019 2020 2021

Unione Montana dei Comuni della Valsesia

Pag. 16

(D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Costo del Personale

L’incidenza del costo del personale si misura peswld a riferimento il costo del personale rispetto
al totale delle spese correnti per valutare l'ieciza delle spese di personale sulle spese codienti

bilancio oppure prendendo a riferimento il costopérsonale rispetto alle entrate correnti per
valutare quanta parte delle entrate correnti erbgaoda spese di personale oppure, ancora,

prendendo a riferimento il costo del personaleetigpalla popolazione.

Incidenza spese personale su spesa corrente | Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Spese persona]e 12,09 % 12,109 12,11 %
Spese correnti
Incidenza delle Spese del Personale sulla
12,12 Spesa Corrente
12,10
12,08
2019 2020 2021
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
Spese personale 19,33 € 19,33 ¢ 19,33
N abitanti
Rigidita Costo Personale Pro-Capite
30,00
20,00
10,00
0,00
2019 2020 2021
Rigidita costo personale su entrata corrente Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
+
Spesa personale + Irap 11,29 % 11,759 11,819

Entrate correnti
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12,00

11,50

11,00

Rigidita Costo del Personale sulle Entrate
Correnti

e

—

2019 2020 2021
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Elementi di valutazione della Sezione strategica

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumii:

Analisi investimenti previsti e realizzazione opeubbliche
Programmi e progetti di investimento in corso de@szione e non ancora conclusi

Spesa corrente con specifico riferimento alla gesidelle funzioni fondamentali, qualita dei
servizi resi e obiettivi di servizio

Analisi delle necessita finanziarie e strutturadirg’espletamento dei programmi ricompresi delle
varie missioni

La gestione del patrimonio
Reperimento e impiego di risorse straordinarie eamto capitale
Indebitamento

Equilibri della situazione corrente e generali déllancio e relativi equilibri in termini di cassa
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Analisi investimenti previsti e realizzazione opgrebbliche

Elenco opere pubbliche previste nel Programma didat e fonti di finanziamento ed eventuali
riflessi sulla spesa corrente

Investimento Entrata Specifica Aol Alae Aol Spesa

b 2019 2020 2021 P
Promozione e gestione | . o imento Regionale 20.000,00  20.000,00  2Q0EO0  60.000,00
Ecomusei della Valsesia

Non sono previste nel triennio fonti di finanziarteemediante ricorso a indebitamento per cui non
si hanno riflessi sulla spesa corrente.
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Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Programmi e progetti di investimento in corso diegsizione e
non ancora conclusi

In riferimento agli investimenti e ai progetti iorso di esecuzione si segnalano i seguenti non

ancora ultimati:

Articolo

Descrizione

Impegnato
(Cp + Rs)

Pagato
(Cp + Rs)

Residui da
Riportare

30/2416/1

5870/2020/1

6190/2016/1

6280/1075/1

7490/2100/1

7590/2063/1

8080/2101/1

8290/2015/1

8290/2188/1

8780/2001/1

8790/2083/1

8890/2011/1

8890/2024/1

8890/2034/1

8890/2040/1

8890/2201/1

Unione Montana dei Comuni della Valsesia

INTERREG ALPINE SPACE 2014-
2020 - PROGETTO "CARBON
SMART COMMUNITIES - CaSCo"

ACQUISIZIONE SOFTWARE PER
UFFICI

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA IMMOBILE
"VILLA VIRGINIA"

PRESTAZIONI PROFESSIONALI
PER STUDI, PROGETTAZIONI,
DIREZIONE LAVORI E COLLAUDI

PROGETTO VALSESIA -
SOSTEGNO, MANTENIMENTO E
SVILUPPO SERVIZI SCOLASTICI
DELL'OBBLIGO

INTERVENTI PER LA
PROMOZIONE E GESTIONE
DELL'ECOMUSEO DELLA
VALSESIA

REALIZZAZIONE GUIDA
INTERATTIVA "INVALSESIA"

PROGETTO DI COMPLETAMENT(
DELLA PISTA CICLO-PEDONALE
DELLA VALSESIA

CONTRIBUTI Al COMUNI PER
GESTIONE AUTONOMA SERVIZIO
SGOMBERO NEVE

AGGIORNAMENTO PIANO
INTERCOMUNALE DI
PROTEZIONE CIVILE

INTERVENTI NEL CAMPO DELLA
PROTEZIONE CIVILE

L.R. 13/97 - PROGRAMMA DI
MANUTENZIONE
IDROGEOLOGICA - ANNO 2012

L.R. 13/97 - PROGRAMMA DI
MANUTENZIONE
IDROGEOLOGICA ANNO 2008 -
COMPLETAMENTO PIANO

L.R. 13/97 PIANO PROGRAMMA D
MANUTENZIONE
IDROGEOLOGICA - ANNO 2009

L.R. 13/97 PIANO PROGRAMMA D
MANUTENZIONE
IDROGEOLOGICA ANNI 2010 -
2011

L.R. 13/97 - PIANO PROGRAMMA

DI MANUTENZIONE
Pag. 21

55.258,64

2.963,80

12.653,84

3.804,54

14.110,80

79.735,71

4.000,00

40.366,60

26.617,31

12.444,00

1.500,00

158.340,49

7.809,40

26.418,35

206.229,49

5.500,00

16.291,8

1.024,0(

10.370,0

2.110,54

0,00

20.499,9

0,00

6.709,5

3.745,7

0,00

0,00

28.000,0

6.580,41

20.449,6

63.859,8

0,00

3

)

D

1

3

3

$)

38.966,

1.939,9

2.283,8

1.694,0

14.110,8

59.235/]

4.000,0

33.657,(

22.871,5

12.444,0

1.500,0

130.340,

1.228,9

5.968,1

142.369,

5.500,0

31

B4

/6

9

b8
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8890/2411/1

9050/2372/1

9080/2019/1

9090/2002/1

9090 /2003 /1

9090 /2004 /1

9090/2005/1

9090/2050/1

9090 /2396 /1

9090/2399/1

9090 /2404 /1

9090/2413/1

9090/2415/1

9090 /2417/1

9470/2192/1
9570/2158/1

10290/2190/1

Unione Montana dei Comuni della Valsesia

Documento Unico di Programmazione 2019/2021

IDROGEOLOGICA - ANNO 2007

L.R. 13/97 PROGRAMMA DI
MANUTENZIONE
ODROGEOLOGICA - ANNO 2013

REALIZZAZIONE IMPIANTI
SEGNALI TELEVISIVI E
TELEFONICI

REALIZZAZIONE PROGETTO
EUROPEO "PEACE_ALPS"

PROGRAMMI TERRITORIALI
INTEGRATI 2007-2013 ASSE IlI
RIQUALIFICAZIONE
TERRITORIALE - DORSALE
ALPEGGI

PROGRAMMI TERRITORIALI
INTEGRATI 2007-2013 ASSE Il
RIQUALIFICAZIONE
TERRITORIALE - PISTE CICLABILI

PROGRAMMI TERRITORIALI
INTEGRATI 2007/2013 ASSE Il
RIQUALIFICAZIONE
TERRITORIALE - CENTRALINE
IDROELETTRICHE

REALIZZAZIONE INTERVENTI
SELVICOLTURALI - PSR 2007-2013
MIS. 225

INTERVENTI NEL CAMPO
DELL'AMBIENTE

INTERVENTI DI CARATTERE
STRAORDINARIO A FAVORE DI
COMUNI VARI FINANZIATI CON
CONTRIBUTO DEL COMUNE DI
BORGOSESIA

INIZIATIVE IN
COLLABORAZIONE CON |
COMUNI NEI SETTORI SOCIO-
ASSISTENZIALE, AMBIENTALE,
TURISTICO E DELL'ISTRUZIONE

L.R. 13/97 PROGRAMMA DI
MANUTENZIONE
IDROGEOLOGICA - ANNO 2014

L.R. 13/97 PROGRAMMA DI
MANUTENZIONE
IDROGEOLOGICA - INCASSI
ANNO 2015

L.R. 13/1997 - PIANO
PROGRAMMA DI
MANUTENZIONE
IDROGEOLOGICA - INCASSI
ANNO 2016

L.R. 13/1997 - PIANO
PROGRAMMA DI
MANUTENZIONE
IDROGEOLOGICA - INCASSI
ANNO 2017

GASA - ACQUISTO AUTOMEZZ|

GASA - SERVIZIO
NECROSCOPICO E CIMITERIALE -
ACQUISTO SOFTWARE

L.R. 16/1999 REALIZZAZIONE
PROGETTI INTEGRATI

Pag. 22

703.811,62

4.652,26

20.000,00

75.914,99

33.995,66

45.377,88

144.533,63

850,00

6.120,00

1.705,44

641.973,35

319.086,65

7.662,64

33.516,88

11.500,00
4.270,00

4.355,40

138.000,0

0,00

11.898,1

71.805,0

23.968,1

33.990,0

48.518,6

0,00

0,00

0,00

217.521,0

16.977,6

0,00

0,00

11.200,00
0,00

0,00

0

v

[92]

il

D

565.811,

4.652,2

8.101,4

4.109,4

10.027 4

11.387,

96.014,

850,0

6.120,0

1.705,4

424.452,

302.109,

7.662,6

33.516,8

300,0(
4.270,0

4.355,4

3

h0

47

80

D7

D5
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10290/2315/1

10290 /2316/1

10290 /2328 /1

10290 /2356 /1

10890/2388/1

Documento Unico di Programmazione 2019/2021

INTERVENTI NEL CAMPO
DELL'AGRICOLTURA E DELLA
ZOOTECNIA

VALORIZZAZIONE PRODOTTI
AGRICOLI

ATTUAZIONE PROGRAMMI
COMUNITARI NEL SETTORE
AGRICOLO - FILIERA FORESTALE
S. GRATO L.R. 28/1992

PROGETTO "NUCLEO BOVINI DA
CARNE IN UN KOLKOTZ DELLA
REGIONE DI GOMEL"

PARTECIPAZIONE DELLA
COMUNITA' MONTANA
VALSESIA A PROGETTI
FINALIZZATI CON ALTRI ENTI,
SOCIETA' E PRIVATI

TOTALE:

15.151,73

191,45

784,42

5.750,00

8.343,76

2.747.300,73

8.151,73 7.000,00
0,00 191,45

0,00 784,42

0,00 5.750,00
7.500,0 843,76
769.172,04 1.978.128,69

Unione Montana dei Comuni della Valsesia
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Documento Unico di Programmazione 2019/2021
Tributi e tariffe dei servizi pubblici

L’'Unione Montana Valsesia non gestisce attualméngervizio tributi per i Comuni aderenti e
pertanto non registra entrate tributarie.

Tariffe Servizi Pubblici

Le tariffe dei servizi a domanda individuale soaséguenti:

CENTRO DIURNO AUTONOMO ALZHEIMER

Costo pasto per ospiti este
Retta ospiti in convenzio

620
€ 21,0071

a pasto
giornaliera

STRUTTURA PER DISABILI RAF TIPO "B” DI MASSERANGA - COMUNE DI PORTULA

Retta ospit giornaliera € 31,447
Retta ospiti temporanei e/o letti di sollievo péenti
aderenti all’Associazione Handppati Valsessera |giornaliera € 15,00

SERVIZIO PASTI A DOMICILIO PER UTENTI SERVIZI SOCIO -ASSISTENZIALI

Costo past | a pasto | € 4,07
SERVIZIO TRASPORTO ALUNNI SCUOLA DELL'OBBLIGO PER L ’ALTA VALSESIA
Quota annualei partecipazione ai costi da parte delle famiglie

degli studenti trasport: € 150,00
CENTRO DIURNO INTEGRATO PER ANZIANI DI PORTULA

Retta Ospi |giornaliera | €329, |

SERVIZ| DI ASSISTENZA DOMICILIARE

Soglie I.S.E.E. Quota oraria compartecipazione
Finoa€ 7.101,72 Esente
Da € 7.101,73 A € 14.826,29 €1,92
Da € 14.826,30 A € 22.500,86 € 3,85
Da € 22.500,87 A € 30.275,43 € 5,77
Da € 30.275,44 A € 38.000 €7,70
Oltre € 38.000 € 9,62

* Le rette degli ospiti in convenzione sono stabitib@ cadenza annuale dall’ASL di Vercelli

Unione Montana dei Comuni della Valsesia
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Documento Unico di Programmazione 2018/2020

Spesa corrente con specifico riferimento alla gesi
delle funzioni fondamentali, qualita dei servizisee
obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimealta gestione delle funzioni fondamentali, si rdev

che la spesa per le funzioni fondamentali presiseguente andamento nel triennio:

Missione Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione
1-Organi istituzionali comp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
cassa 1.000,00
2-Segreteria generale comp 156.583,67 158.050,00 158.050,00
cassa 283.101,93
3-Gestione economica,
finanziaria, programmazione, comp 203.600,00 208.300,00 204.300,00
provveditorato
cassa 288.666,72
Aefge?\s/i“zci)?iicd;i”e entrate tributarig comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
o pentdemaniale | oo, 14100000  14.100,00  14.100,00
cassa 20.699,98
6-Ufficio tecnico comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7—Eleziqni e consultazioni N comp 0.00 0.00 0.00
popolari - Anagrafe e stato civile ! ! !
cassa 0,00
8-Statistica e sistemi informativi | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
arminisratva, agl ent locali | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10-Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
11-Altri servizi generali comp 14.800,00 14.800,00 14.800,00
cassa 15.692,57
Totale Missione 1 comp 390.083,67| 396.250,00 392.250,00
cassa 609.161,20
2-Giustizia
1-Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2-Casa circondariale e altri servi] comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 2 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3-Ordine pubblico e
sicurezza
1-Polizia locale e amministrativa| comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3;§;srfae‘ma integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 3 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

4-|struzione e diritto allo

Unione Montana dei Comuni della Valsesia

Pag. 25

(D.U.P. - Modello Siscom)




studio

5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

Unione Montana dei Comuni della Valsesia

Documento Unico di Programmazione 2018/2020

1-Istruzione prescolastica

2-Altri ordini di istruzione non
universitaria

4-Istruzione universitaria
5-Istruzione tecnica superiore
6-Servizi ausiliari all'istruzione
7-Diritto allo studio

Totale Missione 4

1-Valorizzazione dei beni di
interesse storico

2-Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Totale Missione 5

1-Sport e tempo libero
2-Giovani

Totale Missione 6

1-Sviluppo e la valorizzazione deg
turismo

Totale Missione 7

1-Urbanistica e assetto del
territorio

2-Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia
economico-popolare

Totale Missione 8

1-Difesa del suolo

2-Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

3-Rifiuti

4-Servizio idrico integrato

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

Pag. 26

0,00
0,00

114.100,00

157.563,35
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

114.100,00

157.563,35

500,00
500,00
520,00

520,00
1.020,00
1.020,00

42.800,00
42.800,00
0,00
0,00
42.800,00
42.800,00

5.160,00

5.160,00
5.160,00
5.160,00

42.400,00
64.414,10

0,00

0,00
42.400,00
64.414,10

0,00

0,00
70.000,00
245.679,04
32.500,00

59.941,34
0,00

0,00

0,00

114.100,00

0,00
0,00
0,00
0,00

114.100,00

500,00

520,00

1.020,00

42.800,00
0,00

42.800,00

5.160,00

5.160,00

42.400,00

0,00

42.400,00

0,00

70.000,00

32.500,00

0,00
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114.100,00

0,00
0,00
0,00
0,00

114.100,00

500,00

520,00

1.020,00

42.800,00
0,00

42.800,00

5.160,00

5.160,00

42.400,00

0,00

42.400,00

0,00

70.000,00

32.500,00

0,00




10-Trasporti e diritto alla
mobilitd

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

Unione Montana dei Comuni della Valsesia

Documento Unico di Programmazione 2018/2020

5-Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e
forestazione

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idriche

7-Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comuni

8-Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario
2-Trasporto pubblico locale
3-Trasporto per vie d'acqua
4-Altre modalita di trasporto
5-Viabilita e infrastrutture stradal

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamita
naturali

Totale Missione 11

1-Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nido

2-Interventi per la disabilita
3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischi
di esclusione sociale

5-Interventi per le famiglie
6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitar
e sociali

8-Cooperazione e associazionis

9-Servizio necroscopico e
cimiteriale

Totale Missione 12

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa
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9.000,00

16.196,29
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
111.500,00
321.816,67

0,00
0,00
187.000,00
263.533,64
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
187.000,00
263.533,64

2.000,00
2.200,00

0,00

0,00
2.000,00
2.200,00

521.895,20

759.446,25
1.592.344,0(Q
2.364.897,05
1.271.043,6(
1.684.846,2(

70.000,00

70.000,00
40.000,00
127.596,06
0,00
0,00

549.324,00

1.597.658,95
0,00
0,00

1.000,00

1.000,00
4.045.606,80
6.605.444,51]

9.000,00

0,00

0,00

0,00

111.500,00

0,00
187.000,00
0,00
0,00
0,00

187.000,00

2.000,00

0,00

2.000,00

521.895,20

1.592.344,00

1.271.043,60

70.000,00

40.000,00

0,00

549.324,00

0,00

1.000,00

4.045.606,80

9.000,00

0,00

0,00

0,00

111.500,00

0,00
187.000,00
0,00
0,00
0,00

187.000,00

2.000,00

0,00

2.000,00

521.895,20

1.592.344,00

1.271.043,60

70.000,00

40.000,00

0,00

549.324,00

0,00

1.000,00

4.045.606,80
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14-Sviluppo economico e
competitivita

15-Politiche per il lavoro
e la formazione
professionale

16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche

18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e
locali

19-Relazioni
internazionali

Unione Montana dei Comuni della Valsesia

Documento Unico di Programmazione 2018/2020

1-Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente
per la garanzia dei LEA

7-Ulteriori spese in materia
sanitaria

Totale Missione 13

1-Industria, PMI e Artigianato

2-Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatori

3-Ricerca e innovazione

4-Reti e altri servizi di pubblica
utilita

Totale Missione 14

1-Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavoro

2-Formazione professionale
3-Sostegno all'occupazione

Totale Missione 15

1-Sviluppo del settore agricolo e
del sistema agroalimentare

2-Caccia e pesca

Totale Missione 16

1-Fonti energetiche

Totale Missione 17

1-Relazioni finanziarie con le altr
autonomie territoriali

Totale Missione 18

1-Relazioni internazionali e
Cooperazione allo sviluppo

Totale Missione 19

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp
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0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

96.800,00

153.022,30
0,00
0,00
96.800,00
153.022,30

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

96.800,00

0,00

96.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00
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0,00
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96.800,00
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96.800,00

0,00

0,00
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cassa 0,00
20-Fondi e
accantonamenti
1-Fondo di riserva comp 15.000,00 15.000,00 15.000,00
cassa 0,00
iy rect i dubbia comp 34.600,60|  34.600,60  34.600,60
cassa 0,00
3-Altri fondi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 20 comp 49.600,60 49.600,60 49.600,60
cassa 0,00
50-Debhito pubblico
1-Quota interessi ammortamentq
ml?tui e prestiti obbligazionari comp 34.991,65 22.667,47 21.825,48
cassa 82.074,62
Totale Missione 50 comp 34.991,65 22.667,47 21.825,48
cassa 82.074,62
60-Anticipazioni
finanziarie
t1e-SR0erztr|it;J2|one anticipazioni di comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 60 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALE MISSIONI comp 5.123.062,72 5.116.904,87 5.112.062,88
cassa 8.308.210,39
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Analisi delle necessita finanziarie e strutturali
per I'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

In riferimento alle necessita finanziarie per fiiesamento dei programmi ricompresi nelle varie
missioni si precisa che: con riferimento alle spaseenti, le stesse sono finanziate con le enttiate

bilancio correnti provenienti dalle risorse deivédr a domanda individuale, dalle quote di

trasferimenti da parte di organismi centrali , oegili o altri. Alcune tipologie di programmi inseeri

in alcune missioni potranno avere in parte finamaati specifici da parte di organismi centrali o
decentrati sotto forma di contributi. Una parteleledpese per programmi inseriti in missioni
potranno avere come fonte di finanziamento il pndoela tariffe o canoni.

In riferimento alle spese di investimento per llesamento delle missioni e dei programmi Si
rimanda alle specifiche fonti di finanziamento vaili nel prospetto dettagliato di previsione degl|
investimenti.
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La gestione del

patrimonio

ATTIVO

2017

A) IMMOBILIZZAZIONI

1) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

0,00

Totale

II) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
1) Beni demaniali

1.1. Terreni

1.2 Fabbricati

1.3 Infrastrutture

1.9 Altri beni demaniali

1) ALTRE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
2.1 Terreni

2.2. Fabbricati

2.3 Impianti e macchinari

2.4 Attrezzature industriali e commerciali
2.6 Macchine per ufficio e hardware

2.5Mezzi di trasporto
2.7 Mobili e arredi

0,00

0,00

0,00

0,00
31.009,78

0,00

0,00

0,00
1.995.839,64

0,00
455.519,88

0,00
1.487.173,57

0,00

0,00

0,00
17.814,53

0,00
13.189,03

20.626,67
1.515,96

Totale

2.026.849,42

Secondo quanto previsto nel Piano alienazioni, goaaiste nel triennio le seguenti alienazioni:
Alienazione centro aziendale per bovini in locaiae Chiarino in comune di Quarona

Unione Montana dei Comuni della Valsesia

Pag. 31

(D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Reperimento e impiego di risorse straordinarie e

in conto capitale

In riferimento ai programmi ricompresi nelle varmassioni per quanto attiene gli investimenti si
riportano di seguito le risorse straordinarie ecamto capitale di cui si prevede di disporre nel

triennio:
Riepilogo Investimenti e Fonti di Finanziamento -ofali generali
Cod|  Descrizione Entrata Specifica | Anno 2019 | Anno2020 | Anno 2021
| 1 | Entrate correnti destinate agli investimenti : 000 0,00 0,00
- Stato : 0,00 0,00 0,00
- Regione : 0,00 0,00 0,00
- Provincia : 0,00 0,00 0,00
- Unione Europea : 0,00 0,00 0,00
- Cassa DD.PP./ C.S./Ist.Previd. : 000, 0,00 0,00
-C.d.S.: 0,00 0,00 0,00
- Altre entrate / Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00
| 2 | Avanzi di bilancio : 0,00 0,00 0,00
| 3 | Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00
- 00.UU.: 0,00 0,00 0,00
- Concessione Loculi : 0,00 0,00 0,00
- Alienazioni : 0,00 0,00 0,00
- Altre : 0,00 0,00 0,00
- Riscossioni : 0,00 0,00 0,00
4 Entr_ate Qerlvantl da trasferimenti in conto 0.00 0.00 0.00
capitale :
- Stato : 0,00 0,00 0,00
- Regione : 0,00 0,00 0,00
- Provincia : 0,00 0,00 0,00
- Unione Europea : 0,00 0,00 0,00
- Cassa DD.PP./ C.S./Ist.Previd. : 000, 0,00 0,00
- ATO N. 2 PIEMONTE 0,00 0,00 0,00
- Altre entrate / Entrate proprie : 0,00 0,00 0,00
| 5 | Avanzo di amministrazione / f.p.v. : | 0,00 0,00 0,00
| 6 | Mutui passivi : | 0,00 0,00 0,00
7 Altre fprme di r!corso al mercato 0.00 0.00 0.00
finanziamento :
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Indebitamento

Con riferimento alla situazione generale di indmiénto dellEnte, si riporta I'andamento
dell'indebitamento nell’ultimo triennio e la preioge per il prossimo triennio come segue:

Unione Montana dei Comuni della Valsesia
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
Residuo Debito (+) 1.731.317,29| 1.448.194,10 1.152.188(89  842.710,73 19.181,20|  396.909,70
Nuovi Prestiti (+)
Prestiti rimborsati (-) 283.123,19|  296.00521  309.478,18 32356952 125231 107.205,26
Estinzioni anticipate (-)
Altre variazioni +/- (da
specificare)
Totale fine anno 1.448.194,10, 1.152.188,89 842.710[71 519.141,21 .989%9 289.704,44
Nr. Abitanti al 31/12 32.631 32.355 31.819 31.819 31.8019 31.819
Debito medio x abitante 61,36 53,51 26,04 16,04 12,27 9,10

Oneri finanziari per ammortamento prestiti ed ilmborso degli

stessi in conto capitale

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Oneri finanziari 73.437,99 60.808,3% 49.082,97 34.991/65 22.667,47 1.828,48
Quota capitale 283.123,19|  296.00521  309.478,21 32356953 125231 102.799,71
Totale fine anno 356.561,18 356.813,56 358.561,18 358.561,18 140898 124.625,19

Tasso medio indebitamento

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indeb'ltqmento Inizio 1.731.317,29| 1.448.194,10 1.152.188/89  842.710,73 19.181,20|  396.909,70
esercizio
Oneri finanziari 73.437,99 60.808,3% 49.082,97 34.991/65 22.667,47 1.828,48
Tassq medio (9”??' fin. / 23,58 23,82 23,47 24,08 22,90 18,19
indebitamento iniziale)

Incidenza interessi passivi mutui su entrate corten

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Interessi passivi 73.437,99 60.808,3% 49.082,97 34.991|65 22.667,47 1.828,48
Entrate correnti 5.387.117,42] 5.411.608,21 5.517.998/58 5.446.63P,5%34.136,38 5.209.862,59
% su entrate correnti 1,36 % 1,12 % 0,89 % 0,64 % 0,43 % 0,42 %
Limite art. 204 TUEL 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 %
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 0,00
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese )
correnti 0,00 0,00 0,0d
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+ 5.517.998, 5.442.532,21 5.230.336,38
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,0d
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,0d
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 5477226 5.118.962,72 5.108.104,87
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigikdlit 29.410,51 34.600,60 34.600,60
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,00 0,00 0,0d
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.io de )
mutui e prestiti obbligazionari 309.478,21 323.569,583 122.231,61
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) -269.405,91 0 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo nsn_JItato di amministrazione presumter +) 269.405,91 0,0 0.00
spese correnti

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenbtin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin (+) 0,00 0,00 0,0d
contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | () 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) _En_trate da_a_ccenS|or_1e di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0d
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunfoer (+) 83.356,73 0,00 0,00
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spese di investimento
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +) 0.00 0.00 0.0d
conto capitale ' ' '
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+ 899.620,80 @Z,53 917.977,53
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da O] 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubbliche
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenttin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin O] 0,00 0,00 0,0d
contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditirdive ) 0.00 0.00 0.0
termine ' ' '
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnédio- ) 0.00 0.00 0.0
lungo termine ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0
riduzioni di attivita finanziaria ' ' '
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0
estinzione anticipata dei prestiti ' ' '
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 982.977,53 912.977,5 917.977,63

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa ,0® 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0.0
finanziarie ' ' '
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont +) 0.00 0.00 0.0d
capitale ' ' '
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditirdive
termine (+) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditndidio- ) 0.00 0.00 0.0d
lungo termine ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziaria ' ' '
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti dvbr ) 0.00 0.00 0.04
termine ' ' '
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.04
lungo termine ' ' '
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquigizid ) 0.00 0.00 0.04
attivita finanziarie ' ' '
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

0,00

0,0( 0,00

La verifica della quadratura delle Previsioni ds€a, viene qui di seguito riportata :

Quadratura Cassa

Fondo di Cassa (+) 0,00

Entrata (+) | 18.732.549,3(Q
Spesa (-) | 15.020.540,02
Differenza = 3.712.009,28
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2019 - 2021

DUP: Sezione Operativa (SeO)
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- DUP: Sezione Operativa (SeO) -

La SeO contiene la programmazione operativa delErnendo a riferimento I'arco temporale sia
annuale sia triennale in base alle previsioni edgettivi fissati nella SeS.

La SeO , con riferimento ai contenuti finanziarspene i dati per competenza con riferimento
all'intero triennio e per cassa con riferimentg@amo anno di esercizio.

Nelle parti che seguono del D.U.P.- SeO — verraagaminati per ogni singola missione i
programmi che I'Ente intende realizzare per congegyli obiettivi strategici definiti nel SeS e, mpe
ogni programma saranno in sintesi individuati diedtivi operativi annuali da raggiungere che
verranno poi dettagliatamente descritti nel PE@IléPmano delle Performance.
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Indirizzi e obiettivi degli organismi facenti parteéel gruppo
amministrazione pubblica

L’ Unione Montana dei Comuni della Valsesia hadgusenti partecipazioni in enti o organismi che
costituiscono il gruppo Amministrazione Pubblicaderisce alle seguenti Forme associative:

CONSORZI
Nome Attivita %
C.O.VE.V.AR. Consorzio rifiuti 7,24
CS| PIEMONTE Consorzio per il sistema 0.11
informatico
AZIENDE
Nome Attivita %
ISTITUZIONI
Nome Attivita %
SOCIETA' DI CAPITALI
Nome Attivita %
ATAP SPA Azienda pubblico trasporto 0,774
ATENA PATRIMONIO SPA |Azienda energia ambiente 0,003
ATENA SPA Azienda energia ambiente 0,0035
ATL SCARL Azienda turistica locale 4,18
ALPE DI MERA SPA Interventi nel settore turistico- 16,67
ricettivo
NORDIND SPA Insediamenti produttivi 1,4
MONTEROSA 2000 SPA Interventi nel settore turistico- 53.64
ricettivo
TERRE DEL SESIA SCARL | Gruppo di azione locale 20,00
CONCESSIONI
Nome Attivita %
UNIONI
Nome Attivita %
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CONVENZIONI
Nome Attivita %
ASSOCIAZIONI
Nome Attivita %
UNCEM Unione nazionale Comuni,

Comunita, Enti Montani

ISTITUTO PER LA STORIA
DELLA RESISTENZA IN
PROVINCIA DI BIELLA E
VERCELLI
ASSOCIAZIONE
SUPERVULCANO DELLA Associazione geoturistica
VALSESIA

Conservazione e divulgazione
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Dimostrazione della coerenza delle previsioni dilicio con gl
strumenti urbanistici vigenti

Le previsioni di bilancio del’Unione Montana nameragiscono con gli strumenti urbanistici
vigenti nei 27 Comuni aderenti.
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari

disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL RREVISION]
DEFINITIVE
TERMINE b
' - DELL'ESERICIO DEFLANNG
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
QUELLO CUI SI cOlsl
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo plurlen_nale vincolato per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
spese correnti
Fondo _plurlennale ymcolato per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,0p
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di - .
Amministrazione previsione di competenza 1.396.386,03 240.257,11 ,000 0,00
- dI‘ cui avanzo vincolato utilizzato previsione di competenza 0,00 0,00
anticipatamente
Fondo di Cassa all'1/1/2019 previsione di cassa 53202,66 0,00
TITOLO 1. Entrate correnti di natura tributar 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0{oo
contributiva e perequativa
previsione di cas: 0,0C 0,0C
TITOLO 2 Trasferimenti correr 4.464.292,8 previsione dcompetenz 5.052.582,9 5.045.495,4 4.902.058,2 4.897.066,4
previsione di cas: 8.835.307,1 9.509.788,2
TITOLO 3. Entrate extratributar 769.391,5 previsione di competen 540.228,8 511.088,1 471.576,4 451.294,5
previsione di cas: 1.168.213,8 1.280.479,7
TITOLO 4 Entrate in conto capite 3.988.986,3 previsione di competen 925.296,4 912.000,0 975.300,0 970.420,9
previsione di cas: 5.287.779,1 4.900.986,3
TITOLO 6 Accensione prest 0,0C previsione di compenz: 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cas: 0,0C 0,0C
TITOLO 7: Anticipazioni da istitutc 0,00  previsione di competenza 1.346.779,35 1.322080 1.352.902,05 1.352.902,06
tesoriere/cassiere
previsione di cas: 1.346.779,3 1.352.902,0
TITOLO 9 girr\;rate per conto terzi e partite 482.139,47  previsione di competenza 1.327.750,00  3271750,00 1.327.750,00 1.327.750,00
previsione di cas: 1.351.005,8 1.809.889,4
TOTALE TITOLI 9.704.810,1 previsione di comptenza 9.192.637,6 9.149.235,6 9.029.586,7 8.999.433,9
previsione di cass 17.989.085,3 18.854.045,8
Eﬁ}ré;ESENERALE 9.704.810,17 previsione di competenza 10.589.023,65 9.389.492,74 9.029.586,77 8.999.433,95
previsione di cass 18.342.288,0 18.854.045,8

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumii:

Analisi Entrate: Politica Fiscale
Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL'ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finziarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesorefcassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partitegiro
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Analisi entrate: Politica Fiscale

L’'Unione Montana Valsesia non gestisce attualmeéngervizio tributi per i Comuni aderenti e
pertanto non registra entrate tributarie.
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

42

42

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
101 Trasfgrlmentl correnti da Amministrazioni comp 5.045.495.43 4.902.058,28 4.897.066
pubbliche
cassa 9.509.788,28
102 Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
104 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociativdte | comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
105 Resto del Mondo comp 0,00 0,00 0.09
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 5.045.495,43 4.902.058,28 4.897.066
cassa 9.509.788,28
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)
m101 w102 w103 104 m 105
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)
m101 w102 m103 104 m 105
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)
m101 w102 w103 104 m 105
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| trasferimenti correnti derivano:
» dallo Stato, per quanto riguarda i contributi: gppo investimenti, Iva sui servizi
esternalizzati e sui trasporti
» dai Comuni membri per quote associative
» dalla Regione per. Fondo Montagna, contributi pesedrcizio associato di funzioni
comunali, Fondo Politiche Sociali
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Ven(_jlta di b_enl e servizi e provent derivanti dall comp 338.094.50 338.094.50 338.094.50
gestione dei beni
cassa 746.179,78
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
200 repressione delle irregolarita e degli illeciti com 0,00 0,00 0.0
cassa 0,00
300 Interessi attivi comp 200,00 200,00 200,00
cassa 212,31
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 172.793,65 133.281,94 113.000,00
cassa 534.087,61
TOTALI TITOLO comp 511.088,15 471.576,44 451.294,50
cassa 1.280.479,70

Unione Montana dei Comuni della Valsesia

m 100 m 200
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

400 m 500
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)
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m 300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)
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PROVENTI SERVIZI

L’'Unione Montana Valsesia non gestisce attualmeérgervizio tributi per i Comuni aderenti e
pertanto non registra entrate tributarie.

Tariffe Servizi Pubblici

Le tariffe dei servizi a domanda individuale soaséguenti:

CENTRO DIURNO AUTONOMO ALZHEIMER

Costo pasto per ospiti este
Retta ospiti in convenzio

a pasto
giornaliera

620
€ 21,007

STRUTTURA PER DISABILI RAF TIPO "B” DI MASSERANGA - COMUNE DI PORTULA

Retta ositi giornaliera € 31,44%
Retta ospiti temporanei e/o letti di sollievo péenti
aderenti all’Associazione Handicappati Valses giornaliera € 15,00

SERVIZIO PASTI A DOMICILIO PER UTENTI SERVIZI SOCIO -ASSISTENZIALI

Costo past | a pasto | € 4,07
SERVIZIO TRASPORTO ALUNNI SCUOLA DELL'OBBLIGO PER L ’ALTA VALSESIA
Quota annuale di partecipazione ai costi da pagtke damiglie

degli studenti trasporti € 150,00
CENTRO DIURNO INTEGRATO PER ANZIANI DI PORTULA

Retta Ospi |giornaliera | €39, |

SERVIZ| DI ASSISTENZA DOMICILIARE

Soglie I.S.E.E. Quota oraria compartecipazione
Finoa€ 7.101,72 Esente
Da € 7.101,73 A € 14.826,29 €1,92
Da € 14.826,30 A € 22.500,86 € 3,85
Da € 22.500,87 A € 30.275,43 €5,77
Da € 30.275,44 A € 38.000 €7,70
Oltre € 38.000 € 9,62

* Le rette degli ospiti in convenzione sono stabitib@ cadenza annuale dall’ASL di Vercelli
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PROVENTI BENI DELL'ENTE

| Proventi dei beni dell’Ente sono rappresentaticdaoni di affitto percepiti sugli immobili locati
Gli immobili locati e i relativi canoni sono i segjoti:

Fabbricato localita Roy in Comune di Fobello.....................LOCAZIONE TERMINATA
Fabbricato localita Doccio in Comune di Quarona...... ..c.............caNoONe annuo € 6.054,50

PROVENTI DIVERSI
In queste poste di entrata sono allocate le segtjgpibgie di entrata:

rimborso dai Comuni ONeri MULUI.........vvvirieiie e ce e eenaas €57913
rimborso dai Comuni convenzioni SUA...............................£.20.000,00
rimborso dai Comuni convenzioni Commissione logaesaggio... € 3.000,00
rimborso dai Comuni partecipazione Covevar.......................£.20.000,00
CONCOrSO SPESE ULENZE SEAE......cvi i i, €0d2a
rimborso convenzione Gal Terre del Sesia...........................£.17.000,00
1010 A= £ € 5.818,52
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 912.000,00 975.300,0D 970.420,98
cassa 4.900.986,30
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
400 _Entrate Qa_allenazmne di beni materiali e comp 0.00 0.00 0.00
immateriali
cassa 0,00
500 Altre entrate in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 912.000,00 975.300,00 970.420,98
cassa 4.900.986,30

Unione Montana dei Comuni della Valsesia

m 100 m 200 =300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

400 m 500

m 100 m 200 =300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

400 m 500

m 100

m 200

300

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

400 m 500
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CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
| contributi agli investimenti sono rappresentati d
€ 30.000,00 dalla Regione per la gestione deglnttsei,
€ 882.000,00 dall’ATO n. 2 Piemonte per intervehtinanutenzione idrogeologica del territorio
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI
Non sono previste entrate da alienazione di betemadi e immateriali.

ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Non sono previste altre entrate in c/capitale.
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Analisi entrate:; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Riscossione di crediti di breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
400 Altre entrate per riduzione di attivita finagrze comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)
m 100 200 300 400
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)
m 100 200 300 400
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)
m 100 200 300 400
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Accensmng Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0.00
lungo termine
cassa 0,00
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

w100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

w100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

w100 200 300 400

Non sono previste entrate da accensione di prestiti
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021

100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 1.352.902,05 1.352.902,05 1.352.902/|05
cassa 1.352.902,05

TOTALI TITOLO comp 1.352.902,05 1.352.902,05 1.352.902/05
cassa 1.352.902,05

Le entrate del titolo VII riportano I'importo dellntrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de
Tesoriere dell’Ente.
L'importo massimo dell'anticipazione di Tesoreriguello risultante dal seguente prospetto:

Entrate accertate nel penultimo anno precedentel (Tilll) 5.411.608,21

Limite 3/12 1.352.902,05

L’'importo riportato in bilancio e contenuto nel lil® massimo consentito anche se, secondo i
principi contabili del D.Lgs. 118/2011, poiché leowimentazioni del conto anticipazioni di
tesoreria devono essere effettuate con cadenzanatjgma, I'importo complessivo delle
movimentazioni in corso d’anno potrebbe portara aftcessita di aumentare lo stanziamento oltre
tale limite. Resta fermo, comunque, il fatto chentitd massima di esposizione finanziaria ad
anticipazione in un dato momento non potra supeiréineite sopra riportato.
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
100 Entrate per partite di giro comp 817.750,00 817.750,0D 817.750,00
cassa 1.284.380,46
200 Entrate per conto terzi comp 510.000,00 510.000,0D 510.000,P0
cassa 525.509,01
TOTALI TITOLO comp 1.327.750,00 1.327.750,00 1.327.750]00
cassa 1.809.889,47|

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2019)

m 100 m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

w100 w200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

w100 w200
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei senai

L’'Unione Montana Valsesia non gestisce attualmeéngervizio tributi per i Comuni aderenti e
pertanto non registra entrate tributarie.

Per quanto riguarda i servizi a domanda individgalemanda allo specifico paragrafo della Ses
(Tributi e tariffe dei servizi pubbilici).
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Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finaziamento

degli investimenti

Premesso che il limite di indebitamento & queblaltante dal seguente prospetto:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DIINDEBITAMENTO

DEGLI ENTI LOCALI

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE

(rendiconto penultimo anno precedente quello inveeme prevista I'assunzione dei muted,

art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000

1) Entrate correnti di natura tributaria, contrilsate perequativa (Titolo I) 0,00
2) Trasferimenti correnti (titolo I1) 4.857.756,67
3) Entrate extratributarie (titolo IlI) 553.851,54
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 5.411.608,21
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI
Livello massimo di spesa annuale : 541.160,82
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligaziopaperture di credito e 47.082.97
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autoriiZano al 31/12/2014 R
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligaziopaperture di credito e 0.00
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autoriizzell'esercizio in corso ’
Contributi contributi erariali in c/interessi su tau 10.963,83
Ammontare interessi riguardanti debiti espressaenestlusi dai limiti di 0.00
indebitamento '
Ammontare disponibile per nuovi interessi 505.041,68
TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/2018 1.152.188,90
Debito autorizzato nell'esercizio in corso 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 1.152.188,90
DEBITO POTENZIALE
Garanzie principali o sussidiarie prestate daleEmtavore di altre 0.00
Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti '
di cui, garanzie per le quali & stato costituittaatonamento 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00
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| mutui che si prevede di assumere nel triennid®ZB021 sono i seguenti:

Articolo Descrizione Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2019-2021 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e

specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedalee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competen 409.220,00 407.120,00 397.240,98
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 632.521,17
Missione 02 Giustizia previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di compenze 117.900,00 117.900,00 117.900,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 175.474,15
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competen 31.520,00 31.520,00 31.520,00
attivita culturali
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 90.755,76
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di competen 42.800,00 42.800,00 42.800,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 42.800,00
Missione 07 Turismo previsione di competen 5.160,00 5.160,00 5.160,0p
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 9.160,00
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa ~ previsione di competen 41.950,00 41.950,00 41.950,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
prevision: di cass 63.964,10
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competen 995.500,00 995.500,00 995.500,00
dell'ambiente
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cese 2.983.183,69
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competen 190.000,00 190.000,00 190.000,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 333.089,78
Missione 11 Soccorso civile previsione di competen 2.000,00 2.000,00 2.000,0p
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 16.144,00
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia previsione dcompetenz 4.381.985,74 4.236.060,35 4.235.169,p4
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 6.946.393,45
Missione 13 Tutela della salute previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gi2 impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita previsione di competen 0,00 0,00 0,00
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Missione 16

Missione 17

Missione 18

Missione 19

Missione 20

Missione 50

Missione 60

Missione 99
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Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnal
di cui fondo plur. vinc
previsione di cese

Agricoltura, politiche agroalimentari e pescaprevisione di competen

Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

Relazioni internazionali

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finanziarie

Servizi per conto terzi

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen

di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnat

di cui fondo plur. vinc
previsione di cas:
previsione di competen
di cui gia impegnail

di cui fondo plur. vine
previsione di cas:

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

previsione di competenz
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

0,00
0,00
4.652,26
0,00

0,00

0,00

0,00
99.100,00
0,00

0,00
173.403,57
0,00

0,00
0,00
11.387,80
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
33.143,77

0,00

0,00
31.000,00
358.561,18

0,00

0,00
715.122,35
1.352.902,05

0,00

0,00
1.352.902,05
1.327.750,00

0,00

0,00
1.847.796,33

9.389.492,74
0,00
0,00
15.429.750,46

9.389.492,74
0,00
0,00
15.429.750,46

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

99.100,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

34.925,39
0,00
0,00

144.898,98
0,00
0,00

1.352.902,05
0,00
0,00

1.327.750,00
0,00
0,00

9.029.586,77
0,00
0,00

9.029.586,77
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

99.100,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

35.816,20

0,00
0,00

124.625,18

0,00
0,00

1.352.902,
0,00
0,00

1.327.750,
0,00
0,00

8.999.433,
0,00
0,00

8.999.433,
0,00
0,00

PS5

PS5
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento dei servizi geheei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orggsecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecorgamn generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredl@ politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 Organi istituzionali comp 1.000,00 1.000,0( 1.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.000,00
2 | Segreteria generale comp 158.920,00 158.920,0D 158.920,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 285.438,26
Gestione economica,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 210.800,00 208.700,00 203.700,00
provveditorato
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 297.806,52
4 Gestiqng Qellg entrate tributar| ewmp 0,00 0,00 0,00
e servizi fiscali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 | Gestione deibeni demanialie) . 23.500,00 23.500,00 18.620,98
patrimoniali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 32.383,82
6 Ufficio tecnico comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Elezioni e consultazioni
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 0,00 0,00 0,04
civile
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
8 Statistica e sistemi informativi| comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
9 Assigtgnza @ecnicq- . | comp 0,00 0,00 0.00
amministrativa agli enti locali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
11 | Altri servizi generali comp 15.000,00 15.000,00 15.000,00Q
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 15.892,57
TOTALI MISSIONE comp 409.220,00 407.120,00 397.240,98
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 632.521,17
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Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

ml m2 m3 w4 m5 m6 m7 m8 =9 10 m11

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

ml m2 m3 w4 m5 m6 m7 m8 =9 10 m11

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml m2 m3 w4 m5 m6 m7 m8 =9 10 m11

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dateni strumentali dei programmi della Missione
1, si evidenziano i seguenti elementi:

Programma 01: Organi istituzionali

Programma 03: Gestione economica, finanziaria, pragmmazione, provveditorato

Programma 05: Gestione dei beni demaniali e patrimaal

Programma 11: Altri servizi generali

Dotazione Organica n. 1 vicesegretario qualifica Dirigente; n. 1 igame organizzativa cat. D5;
n. 1 istruttore amministrativo cat. C5

Dotazione mezzin. 1 automezzo di servizio a diposizione dedicué degli organi istituzionali
Dotazione strumentale n. 4 personal computer utilizzati dai dipendeaél settore e dagli
amministratori — n. 1 stampante multifunzione aeggio (scanner/fotocopiatore/fax) - telefoni
fissi e cellulari- software di gestione della cdnlith, deliberazioni di Giunta, Consiglio e
determinazioni, protocollo, collegamenti internet

Obiettivi operativi: la comunicazione istituzionale rivolta ai cittagli alle istituzioni e a
interlocutori diversi rimane fondamentale per reedeote, utilizzabili e comprensibili tutte quelle
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informazioni o attivita della Pubblica Amministrane, anche alla luce dei nuovi obblighi di
pubblicita e trasparenza previsti dal D.Lgs. 33826Malla Legge n. 190/2012.

Gli strumenti in dotazione agli uffici dell’'Unioneoniugando conoscenze professionali e abilita
nell'uso delle tecnologie correnti, consentono exispnale dipendente di fornire all’'utenza in tempi
rapidi informazioni aggiornate, corrette e complete

Si dovra procedere nel 2019 a completare la fadla déitalizzazione dei documenti, come
previsto dal DPCM del 13/11/2014.

Nel 2019 la principale finalita dell’Ufficio ragi@mia sara il completamento del passaggio alla
nuova contabilita armonizzata secondo le disposizimrmative. Si dovra in particolare porre
attenzione all’applicazione dei nuovi principi dntabilitd patrimoniale che porteranno a un piu
completo sviluppo del bilancio consolidato.

Per cio che attiene alla gestione dei beni demaeiglatrimoniali, gli uffici preposti dovranno
mettere in atto tutti gli interventi necessari atmale funzionamento di tutti gli edifici pubblian
particolare si effettueranno tutti gli intervenii manutenzione ordinaria e straordinaria alla sede
dell’Ente, Villa Virginia, anche per gli adeguamiesttutturali alle norme in materia di sicurezza.
Programma 2: Segreteria generale

Dotazione Organica n. 1 vicesegretario qualifica Dirigente; n. 1 igeme organizzativa cat. D5;
n. 1 istruttore amministrativo cat. C5

Dotazione mezzin. 1 automezzo di servizio a diposizione dedicué degli organi istituzionali
Dotazione strumentale n. 3 personal computer utilizzati dai dipended#él settore — n. 1
stampante multifunzione a noleggio (scanner/fot@iope/fax) — telefoni fissi e cellulari- software
di gestione delle deliberazioni di Giunta, Consigé determinazioni, protocollo, collegamenti
internet

Obiettivi operativi: Il sistema organizzativo all'interno dell’lUnioné impostato in modo da
consentire l'acquisizione informatica di tutta lacdmentazione che perviene dal protocollo.
Obiettivo primario per il triennio 2019-2021 sandirgdi il pieno e corretto utilizzo di tale modalita
operativa ai fini di ottemperare agli obblighi dgitializzazione della pubblica amministrazione, con
I'eliminazione del cartaceo e conseguente notevisfgarmio di costi e ottimizzazione dei tempi
lavorativi. In esecuzione di quanto disposto daeenti norme in materia di anticorruzione,
trasparenza e codice comportamentale dei dipendetttigli uffici, sotto il controllo e la direzioe

del Segretario, concorreranno nel caricamento l&agglornamento sul sito web delle informazioni
e dei dati resi obbligatori dal decreto sulla teaspza, dal decreto sui controlli e dal decreto ant
corruzione nonché dal nuovo codice di comportamdataipendenti pubblici.
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e ltee case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di giustizia.”

Nel bilancio del’Unione non sono previsti stanzenti a favore della missione 2 — Giustizia.
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghte all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monitmia delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cortral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politicegionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.”

Nel bilancio dell’Unione non sono previsti stanzeti a favore della missione 3 — Ordine pubblico
e sicurezza.
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione tfumone di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (qQualiséstenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studicSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziora coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Istruzione prescolastica comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
p | Altriordini diistruzionenon | 117.900,00 117.900,0p 117.900,00
universitaria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 175.474,15
4 Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Istruzione tecnica superiore | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
6 | Servizi ausiliari all'istruzione | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Diritto allo studio comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 117.900,00 117.900,00 117.900,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 175.474,15

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

i m2 m4 5 W6 m7
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

i m2 w4 5 W6 m7

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

i m2 w4 5 W6 m7

In riferimento all’'organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione

4, si evidenziano i seguenti elementi:

Programma 02: Altri ordini di istruzione non univer sitaria

Programma 06: Servizi ausiliari all'istruzione

Dotazione Organica n. 1 posizione organizzativa cat. D4

Dotazione mezzin. 1 automezzo di servizio a diposizione dedicué degli organi istituzionali
Dotazione strumentale n. 1 personal computer utilizzato dalla dipendedél settore e dagli
amministratori — n. 1 stampante multifunzione aeggio (scanner/fotocopiatore/fax) - telefoni
fissi e cellulari- software di gestione della cdnilita, deliberazioni di Giunta, Consiglio e
determinazioni, protocollo, collegamenti internet

Obiettivi operativi: All'interno del programma viene gestita |'orgarszione del servizio
abbonamenti per il trasporto studenti dell’Alta Malrequentanti la scuola dell’obbligo nell’anno
scolastico 2019/2020. Il costo complessivo deligane coperto dal contributo della Provincia di
Vercelli, ai sensi della L.R. n. 28/2007, da unatquprocapite a carico delle famiglie (fissata in €
150,00 per I'a.s. 2018/19), da una quota a camt@Cdmuni per ciascun alunno residente (fissata in
€ 75,00 per I'a.s. 2018/19) mentre la quota res@&pasta a carico del’Ente montano.
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivita witela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adise culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione digesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonmcluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragiptie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | valorizzazione dei beni di comp 31.000,00 31.000,00 31.000,00
interesse storico
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 90.235,76
> Atthltg culturali e interventi comp 520,00 520,04 520,00
diversi nel settore culturale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 520,00
TOTALI MISSIONE comp 31.520,00 31.520,00 31.520,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 90.755,76

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

i m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

i m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
5, si evidenziano i seguenti elementi:

Programma 01: Valorizzazione dei beni di interessstorico

Programma 02: Attivita culturali e interventi diver si nel settore culturale

Dotazione Organica n. 1 posizione organizzativa cat. D4

Dotazione mezzin. 1 automezzo di servizio a diposizione dedicué degli organi istituzionali
Dotazione strumentale n. 1 personal computer utilizzato dalla dipendedél settore e dagli
amministratori — n. 1 stampante multifunzione aeggio (scanner/fotocopiatore/fax) - telefoni
fissi e cellulari- software di gestione della cdnilita, deliberazioni di Giunta, Consiglio e
determinazioni, protocollo, collegamenti internet

Obiettivi operativi: Nell'ambito del programma di valorizzazione denbdi interesse storico verra
proseguita I'attivita di coordinamento, quale sdtgmeestore operativo, del progettecomuseo
della Valsesig con particolare riferimento alle iniziative indliluate dal finanziamento assegnato
dalla Regione Piemonte (LL.RR. 14/03/1995 n. 31 @3 del 17/08/98) per la valorizzazione e
promozione del patrimonio storico-culturale e naleimell’ambito dei sottoprogettEtomuseo del
territorio e della cultura walsére “Ecomuseo del territorio e della cultura materialelld Bassa
Valsesid. L'Unione Montana, quale soggetto gestore opecatcompatibilmente con le risorse
finanziarie a disposizione, dovra coordinare, inoado con i Comuni e le Associazioni individuate
per la gestione e animazione dei siti ecomuseafirdsecuzione delle seguenti attivita:

- attivazione e organizzazione della fruizione elslrutture ecomuseali gia recuperate

- promozione e definizione di itinerari di visita,

- diffusione e divulgazione delle iniziative atteatai siti

- coordinamento progetti didattici rivolti alla fiiSione del’Ecomuseo

- attivazione di progetti di sensibilizzazione dgdopolazione locale

- definizione, con il supporto della Commissioneiestfica dellEcomuseo, delle linee
programmatiche di sviluppo del progetto ecomusdalsottoporre all’Amministrazione dell’Ente e
quindi all’Assessorato regionale competente.
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- valorizzazione integrata del sistema musealecethaseale della Valsesia in accordo con i gestori
dei musei e dei Parchi regionali del territorio i(g@aNaturale Alta Valsesia, Parco Naturale del
Monte Fenera e Riserva naturale Speciale del Sdorde di Varallo) per promuovere una stretta
sinergia collaborativa per la costituzione di nucleaccompagnamento dei percorsi museali ed
ecomuseali.

- sviluppo di possibili sinergie con il Laboratori@rritoriale "Centro di Educazione Ambientale"
(CEA) della Provincia di Vercelli.

Prosegue la collaborazione con I'Associazione &wplcano”, con la quale la preesistente
Comunitd Montana aveva sottoscritto un protocoliotelsa unitamente al Comune di Borgosesia,
al Comune di Varallo, al C.A.l. Sezione di VaraBesia, alla Confraternita “Ex Allievi” Liceo
Scientifico Borgosesia, al Dipartimento di Geoszerdell’Universita di Trieste e la Societa
Valsesiana di Cultura per promuovere la piu ampi@oscenza del fenomeno del “Supervulcano”
presso tutte le fasce di pubblico ed alimentarteita di turismo culturale, favorire gli studi del
“Supervulcano”, predisporre condizioni di sicurezali buona percorribilita per le visite ai siti,
predisporre una rete cartellonistica per illustd@rearatteristiche dei siti in evidenza, organieza
visite ai siti di affioramento e incontri formatjvhonché promuovere e sostenere un’iniziativa
collettiva volta a realizzare in Valsesia e Valsesa un Geoparco riconosciuto dallUNESCO e
inserito nella rete europea e globale dei Geosbtfarchi. Successivamente I'Ente montano ha
aderito, in qualita di Socio fondatore, allAssaiane Geoturistica “Supervulcano Valsesia”
costituita per realizzare e gestire un geoparcotereitori della Valsesia, della Valsessera, delle
Prealpi Biellesi, della Val Strona, delle Alte Go# Novaresi, in corrispondenza sia dell'area
occupata dal supervulcano fossile, che delle aireestanti di particolare rilevanza, riconosciuto
dallUNESCO e inserito nella rete europea e globdde Geositi/Geoparchi, predisponendo le
iniziative utili a tale scopo. Per ottenere questportante risultato, il 29 novembre 2012,
I’Associazione ha sottoscritto un Protocollo d's#econ il Parco Nazionale della Val Grande, nel
territorio del Verbano. E stata quindi presentata nandidatura unitaria per il riconoscimento del
"SESIA VAL-GRANDE GEOPARK", che si estende dallalS&sia e Valsessera alla Val Grande,
passante per la Val Strona e comprendente la valdna e la media Ossola.

Il 5 settembre 2014, ad Ascea, in occasione delMa conferenza europea dei geoparchi, il
Supervulcano Valsesia e entrato nella rete eurdpegeoparchi con la denominazione “Sesia-Val
Grande Geopark” .
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento di attivita speeti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 | Sport e tempo libero comp 42.800,00 42.800,00 42.800,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 42.800,00
2 Giovani comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 42.800,00 42.800,00 42.800,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 42.800,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

i m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione

6, si evidenziano i seguenti elementi:

Dotazione Organica n. 1 posizione organizzativa cat. D4

Dotazione mezzin. 1 automezzo di servizio a diposizione dedicué degli organi istituzionali
Dotazione strumentale n. 1 personal computer utilizzato dalla dipendedél settore e dagli
amministratori — n. 1 stampante multifunzione aeggio (scanner/fotocopiatore/fax) - telefoni
fissi e cellulari- software di gestione della cdnilita, deliberazioni di Giunta, Consiglio e
determinazioni, protocollo, collegamenti internet

Obiettivi operativi: Nellambito del programma si conferma per I'an@019 limpegno al
pagamento della quota parte per 'ammortamentondéuo quindicennale di € 2.000.000,00 che
la Societa Alpe di Mera Spa ha assunto per fromgegde spese di completamento degli impianti
seggioviari e I'acquisto di attrezzature necessafgegestione degli impianti della stazione sidést
omonima.
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territgrivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Sviluppo e la valorizzazione | 5.160,00 5.160,0( 5.160,00

del turismo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 9.160,00

TOTALI MISSIONE comp 5.160,00 5.160,0( 5.160,d0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 9.160,00

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
7, si evidenziano i seguenti elementi:

Programma 01: Sviluppo e valorizzazione del turismo

Dotazione Organica n. 1 posizione organizzativa cat. D4

Dotazione mezzin. 1 automezzo di servizio a diposizione dedicué degli organi istituzionali
Dotazione strumentale n. 1 personal computer utilizzato dalla dipendedél settore e dagli
amministratori — n. 1 stampante multifunzione aegglio (scanner/fotocopiatore/fax) — telefoni
fissi e cellulari- software di gestione della cdmliga, deliberazioni di Giunta, Consiglio e
determinazioni, protocollo, collegamenti internet

Obiettivi operativi: Nellambito del programma si conferma per I'an@019 l'impegno al
pagamento della quota associativa all’Azienda Tigedocale.
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lose le attivita di supporto alla programmaziong, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative polie. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
Urbanistica e assetto del
1 | territorio comp 41.950,00 41.950,00 41.950,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 63.964,10

Edilizia residenziale pubblica
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00
economico-popolare

D

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 41.950,00 41.950,00 41.950,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 63.964,10

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

i m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
8, si evidenziano i seguenti elementi:

Dotazione Organica n. 1 posizione organizzativa cat. D4; n. 1 istme amministrativo cat. C2
Dotazione mezzin. 1 automezzo di servizio a diposizione dedicué degli organi istituzionali
Dotazione strumentale n. 2 personal computer utilizzati dai dipendesdl settore e dagli
amministratori — n. 1 stampante multifunzione aeggio (scanner/fotocopiatore/fax) - telefoni
fissi e cellulari- software di gestione della cdnilita, deliberazioni di Giunta, Consiglio e
determinazioni, protocollo, collegamenti internet

Obiettivi operativi: Nell’ambito del programma si conferma I'attivitdella Commissione locale
per il paesaggio, istituita con Deliberazione déianta della preesistente Comunita Montana n.
148 del 14/1/1999. La Commissione si occupa duiigrle pratiche che pervengono dai privati e
dai Comuni aderenti, sulle quali deve essere esprésrichiesto parere in ordine alla tutela
paesaggistica, con esplicita esclusione delle &alomi a carattere urbanistico-edilizio.

Dal mese di aprile 2017 e stato assunto con proaeatiumobilita un Istruttore Tecnico - Geometra

a tempo indeterminato assegnato al Servizio Stadibmnca Appaltante - Lavori Pubblici — Settore

Agrario Tecnico Territorio Ambiente. Dal 1° agos2017 la dipendente si occupa della gestione
della funzione fondamentale in materia di pian#icae urbanistica, di edilizia residenziale e di

partecipazione alla pianificazione territoriale liiello sovracomunale (ai sensi della lett. D del

comma 27 dell'art. 14 del D.L. 78/2010), delegdt&dJaione dai Comuni di Alto Sermenza, Rassa

e Civiasco.
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaes skervizi connessi alla tutela del’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dellacqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei geimerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimgluse le attivita di supporto alla programmazen
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelifiche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Difesa del suolo comp 884.000,00 884.000,0D 884.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa|  2.504.654,31

Tutela, valorizzazione e

2 ; comp 70.000,00 70.000,00 70.000,00
recupero ambientale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 346.653,91

3 | Rifiuti comp 32.500,00 32.500,00 32.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 59.941,34

4 Servizio idrico integrato comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Aree protette, parchi naturali,
5 | protezione naturalistica e comp 9.000,00 9.000,0( 9.000,00
forestazione

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 16.196,29
6 'I_'utela e vglorlzzazmne delle comp 0.00 0.00 0.00
risorse idriche
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Sviluppo spstenlblle terrlltono comp 0,00 0,00 0,00
montano piccoli Comuni
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 8.669,20
8 Quz?l_llta (_jell aria e riduzione comp 0.00 0.00 0.00
dell'inquinamento
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 47.068,64
TOTALI MISSIONE comp 995.500,00 995.500,00 995.500,P00
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 2.983.183,69
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Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
9, si evidenziano i seguenti elementi:

Dotazione Organica n. 1 posizione organizzativa cat. D4; n. 1 istme amministrativo cat. C3
Dotazione mezzin. 1 automezzo di servizio a diposizione dedicué degli organi istituzionali
Dotazione strumentale n. 2 personal computer utilizzati dai dipendeaél settore e dagli
amministratori — n. 1 stampante multifunzione aeggio (scanner/fotocopiatore/fax) - telefoni
fissi e cellulari- software di gestione della cdnlith, deliberazioni di Giunta, Consiglio e
determinazioni, protocollo, collegamenti internet

Obiettivi operativi :

Programma 01: Difesa del suolo

La Legge Regionale 20.01.1997, n.13 Art.8 Comma rdvedle la destinazione, da parte
dell'Autorita d’Ambito, di una quota non inferioe 3% dei proventi tariffari derivanti dalla
gestione del sistema idrico integrato, alla difeda tutela dell'assetto idrogeologico del territo
montano, mediante I'assegnazione dei fondi all'daiMontana sulla base di accordi di programma
per l'attuazione di specifici interventi inserigliPiano programma approvato dalla Giunta.
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Programma 02: Tutela, valorizzazione e recupero anientale

Con gli introiti derivanti dal rilascio delle autpzazioni alla raccolta funghi verranno attivati
progetti per opere di tutela ambientale, miglioratnedei fondi e valorizzazione sentieri
escursionistici e tematici del territorio di comgrea in collaborazione con la sezione CAI di
Varallo, i Comuni, le Associazioni Turistiche Pr@do e altre Associazioni ed Enti operanti sul
territorio. E’ previsto I'acquisto di materiale adtrezzature finalizzate ad interventi e attidia
tutela ambientale nonché la realizzazione di odustmrmativi e promozionali nel campo della
tutela ambientale.

Programma 03: Rifiuti

Dal mese di febbraio 2011 il servizio di raccoltaasporto dei rifiuti solidi urbani & stato affida
dal Consorzio CO.VE.VA.R. alla Societa Helix Amkiersrl. che, ad eccezione di Borgosesia,
gestira il servizio di raccolta e trasporto rifigti tutto il territorio valsesiano.

E’ cosi cessata la gestione delle isole ecologmdre la raccolta differenziata sul territorio, in
precedenza affidata alla Societa Atena di Vercellicofinanziata dalla preesistente Comunita
Montana e dai Comuni.

Presso il Centro Multiraccolta di Roccapietra popsel’attivita di selezione e pressatura di carta e
plastica e viene mantenuta I'apertura ai cittadimile imprese per il conferimento diretto di tutti
rifiuti differenziati che gia in precedenza venigamccettati nella struttura con conseguente
fatturazione dei costi di trasporto e smaltimento.

Dallo stesso mese di febbraio 2011 la gestionea#ro € stata a tal fine affidata, per una dutata
otto anni pari alla durata dell'appalto Covevala ahedesima Societa Helix Ambiente.

Si proseguira inoltre con la campagna informativesgo le locali scuole dell'obbligo anche con
I'organizzazione di visite guidate presso il Centro

Programma 05: Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

E’ in corso la procedura per I'affidamento dellangenzione per la cattura e la custodia sanitaria
di cani e gatti vaganti, randagi o incustoditi seritorio di diversi Comuni, servizio affidato in
gestione all’Associazione Colle del lupo.
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidaebe attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla Ibidga sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e

diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili

1 Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

2 | Trasporto pubblico locale comp 190.000,00 190.000,0D 190.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 266.533,64

3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 43.684,56

5 Viabilitf'}l e infrastrutture comp 0,00 0,00 0,00

stradali
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 22.871,58
TOTALI MISSIONE comp 190.000,00 190.000,00 190.000,00

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 333.089,78

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

i m2 3
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dateni strumentali dei programmi della Missione
10, si evidenziano i seguenti elementi:

Programma 01: Trasporto pubblico locale

Programma 04: Altre modalita di trasporto

Dotazione Organica n. 1 posizione organizzativa cat. D4

Dotazione mezzin. 1 automezzo di servizio a diposizione dedicué degli organi istituzionali
Dotazione strumentale n. 1 personal computer utilizzato dalla dipendedél settore e dagli
amministratori — n. 1 stampante multifunzione aeggio (scanner/fotocopiatore/fax) — telefoni
fissi e cellulari- software di gestione della cdoiliga, deliberazioni di Giunta, Consiglio e
determinazioni, protocollo, collegamenti internet

Obiettivi operativi :

TRASPORTI

A seguito della soppressione dei servizi di lineaconcessione alla Societa A.T.A.P. S.p.A. di
Biella della Val Mastallone e Val Sermenza con desmwa 03.10.2011 da parte della Provincia di
Vercelli e del successivo Protocollo d’Intesa cthniministrazione Provinciale, la preesistente
Comunita Montana ha provveduto all’'affidamento &elrvizio di Trasporto Pubblico nell’area

dell’Alta Valsesia, realizzato sia attraverso umvego di trasporto a chiamata che con corse
programmate, sia nei giorni feriali che festivirg@endo un servizio pubblico a favore delle fasce
piu deboli della popolazione locale (studenti ei@amy. Per I'anno 2019 verra stipulato apposito
Protocollo d’'intesa con la nuova Agenzia della rlitgbpiemontese per I'effettuazione del servizio.

Unione Montana dei Comuni della Valsesia Pag. 79 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, ibeorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeprdinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dcle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interveriteaientrano nell’ambito della politica regionale

unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 | Sistema di protezione civile | comp 2.000,00 2.000,0¢ 2.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 16.144,00
2 Interve_ntl a seguito di calamita comp 0,00 0,00 0.00
naturali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 2.000,00 2.000,0( 2.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 16.144,00

m1

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m2

m1

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

i m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
11, si evidenziano i seguenti elementi:

Dotazione Organica n. 1 posizione organizzativa cat. D4; n. 1 istme amministrativo cat. C2
Dotazione mezzin. 1 automezzo di servizio a diposizione dedicué degli organi istituzionali
Dotazione strumentale n. 2 personal computer utilizzati dai dipendesdl settore e dagli
amministratori — n. 1 stampante multifunzione aeggio (scanner/fotocopiatore/fax) - telefoni
fissi e cellulari- software di gestione della cdnilita, deliberazioni di Giunta, Consiglio e
determinazioni, protocollo, collegamenti internet

Obiettivi operativi: In ottemperanza a quanto previsto dalla legistazivigente, & stata costituita
dalla preesistente Comunita Montana la Commisdiocede valanghe per I'esercizio dell’attivita di
controllo dei fenomeni nivologici al fine di segagd il pericolo di valanghe su centri 0 nuclei
abitati, opere pubbliche, impianti o infrastruttalienteresse pubblico. L’attivita della Commisséon
proseguira anche nel triennio 2019-2021.
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei\der e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmég dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indaibito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaita in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Interventi per linfanziae i | 596.200,00 536.200,00 536.200,00
minori e per asili nido

fov 0,00 0,00 0,00
cassa 833.751,05

2 Interventi per la disabilita comp 1.602.622,14 1.581.622,14 1.581.622|14
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.375.175,19

3 | Interventi per gli anziani comp 1.418.043,60 1.406.118,21 1.405.227[40
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.831.846,20

4 | Interventi per i soggetti comp 70.000,00 70.000,00 70.000,00

rischio di esclusione sociale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 70.000,00

5 Interventi per le famiglie comp 35.000,00 35.000,00 35.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 122.596,06

6 | Interventi per il diritto alla casa comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Programmazione e governo
7 | dellarete dei servizi comp 659.120,00 606.120,00 606.120,00
sociosanitari e sociali

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.707.754,95
8 Coopgraglohe e comp 0,00 0,00 0,00
associazionismo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
9 Servizio necroscopico e comp 1.000,00 1.000,0q 1.000,d0
cimiteriale
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 5.270,00
TOTALI MISSIONE comp 4.381.985,74 4.236.060,35 4.235.169|54
v 0,00 0,00 0,00

cassa 6.946.393,45

Unione Montana dei Comuni della Valsesia Pag. 82 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

ml m2 m3 4 ®m5 m6 7 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

ml m2 m3 4 ®m5 m6 7 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml m2 m3 4 ®m5 m6 7

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
12, si evidenziano i seguenti elementi:

Programma 01: Interventi per I'infanzia e i minori_e per asili nido

Programma 02: Interventi per la disabilita

Programma 03: interventi per gli anziani

Programma 05: Interventi per le famiglie

Programma 07: Programmazione e governo della retedil servizi sociosanitari e sociali

Dotazione Organica n. 1 posizione organizzativa cat. D5; n.1 dipeneeCat. C in comando dal
Comuni di Quarona; n.1 dipendente Cat. B in comaddlb Comune di Varallo; Personale in
rapporto non di dipendenza (Cooperative e in rappdirlibera professione)

Dotazione mezzi n. 14 automezzi di servizio anche allestiti paisporto disabili (di cui n.6 in
comodato d’'uso gratuito) a disposizione degli oferasvolgenti servizio nelle strutture e sul
territorio

Dotazione strumentale strumentazioni informatiche e software identiffitia nei local
dell’'Unione Montana Valsesia e dei Comuni assacidéil Centro Diurno Disabili, del Centro
Diurno Autonomo Alzheimer di Quarona, della sedeigg minori di Varallo, della Comunita
“L’Albero”, di parte dei locali del Poliambulatoridi Coggiola di proprieta dell’A.S.L. VC
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Obiettivi operativi: L’'Unione Montana opera in regime di delega gewtle decennale, con
scadenza al 31.12.2021, da parte dei 27 Comuni melalfUnione. Sono state inoltre stipulate
apposite Convenzioni con i Comuni di Ailoche, ClprCoggiola, Crevacuore, Portula, Pray, Prato
Sesia e Rovasenda.
Il programma é stato predisposto tenendo contoe defiorse disponibili e degli interventi
consolidati e/o sperimentali destinati a supponteslaniglior modo possibile la popolazione in stato
di necessita, garantendo prevalentemente il suppdirtrisorse umane, nonché prestazioni di
carattere socio-economico.
Vengono mantenute le quote pro-capite stabilite ljlag@mno 2018 per tutti i Comuni deleganti e
convenzionati. Tale decisione consentira ancheilpgiennio 2019-2021, seppur con qualche
difficolta in merito ai trasferimenti, a mantenexttivi i servizi sinora svolti, per lo svolgimendei
guali si e gia considerato il nuovo costo del peas® in rapporto di non dipendenza a seguito di
affidamento dell'appalto per il triennio 2017/2018treché, se del caso, del normale aumento dei
costi gestionali dovuti ai processi inflazionistici
E ormai prassi consolidata procedere nel corséadelb alla riorganizzare delle modalita operative
del servizio ridefinendo i carichi di lavoro e canclo di contenere I'impegno lavorativo delle figure
professionali.
Anche per il triennio 2019-2020-2021 i trasferimergionali sono stati quantificati tenendo conto
dell’'assegnazione presunta per I'anno 2018.
E opportuno segnalare come permangano inalteuatiti di criticita:
- richieste di inserimento in struttura di adahin disagio, in regime di urgenza
- richieste di inserimento in struttura di minarseguito di provvedimenti giudiziari
- richieste di aiuto economico da parte di nugiedifficolta a seguito dell'impoverimento delle

proposte di lavoro.
Dal punto di vista gestionale la missione 12 velisiinta nei settori sottoelencati:

* Servizio Centrale

* Servizi Sociali di Territorio e di Assistenza Dothare — Servizio Punto Info / OFF ROAD

* Assegni di cura (Fondo Non Autosufficienza) — Teteorso — Home Care Premium —

S.ILA.

* Centro Diurno Autonomo Alzheimer e Centro Diurno peziani

* Area Minori — Politiche giovanili

* Area Handicap

» Convenzioni

* Formazione

* Informazione/divulgazione del Servizio

» Gestione convenzionata Comune di Borgosesia

» Realizzazione attivita in collaborazione con A.S/C

» Casa Serena — costo del personale comandato

o0 SERVIZIO CENTRALE
L’attivita amministrativa legata allo svolgimentcell® attivita socio-assistenziali si avvarra
dell'apporto professionale delle seguenti unita:

Organico:

* Responsabile del servizio socio-assistenziale

* n.4 istruttori amministrativi (di cui n.1 con maosi di coordinamento area e n.2 part-time)
Attivita

Restano sostanzialmente invariate le attivita euml Servizio, che possono essere cosi
riassunte:

Unione Montana dei Comuni della Valsesia Pag. 84 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

» coordinamento e gestione dei servizi distrettwaiijtoriali, semiresidenziali e residenziali

* coordinamento e gestione degli interventi/progediienti finanziamento regionale,
provinciale, privato e/o diretto

e attivita inerenti il ruolo amministrativo del Resmabile (Regione, Province, Servizi
Sanitari territoriali, Commissioni, riunioni di pgoamma, contatti con Associazioni/Enti,
privato sociale, ecc.)

» predisposizione Convenzioni (Case di riposo, Cebitono Disabili, Comunita L’Albero,
Centro Diurno Autonomo Alzheimer di Quarona, Asaamni di volontariato, Universita e
Istituti Superiori, ecc.), accordi di programmagtecolli d’intesa

e attivita di statistica e rendicontazione anche et utilizzo procedure SISA

» attivita economico-finanziarie relative al servizio

» attivita di segreteria, protocollo ed archivio

* inserimenti in strutture di minori, disabili, anmia adulti autosufficienti e non
autosufficienti, psichici

» predisposizione convegni e attivita divulgative

+ attivita di segretariato sociale

* predisposizione relazioni per il servizio

» formazione del personale, in collaborazione coidenzie formative locali

* competenze socio-sanitarie relative ad anzianiawdosufficienti e disabili (ex D.G.R. 39/
56)

» predisposizione pratiche per I'erogazione di @asii di supporto al reddito

* contatti con il pubblico

In capo al servizio centrale resta la progettazidineuovi interventi, sia nella fase iniziale,
che gestionale e di rendicontazione.

Nell’ambito degli interventi di progettazione siri conto degli obiettivi e delle risorse messe
a disposizione dai diversi “erogatori” di settoedld politiche sociali.

A tal fine si segnala la prosecuzione delle afiivimerenti alla programmazione
sociale/territoriale: rilevazione dei bisogni e lddlisorse locali, strategie e priorita di intert@n
obiettivi gestionali definiti, progetti, programraimodalita organizzative, integrazione fra i seyviz
valutazione utilizzo risorse finanziarie, strutiura professionali, sistema informativo utilizzato,
valutazione dei metodi e strumenti di comunicazisoeale, formazione di base permanente.

Particolare attenzione verra posta allo sviluppgdalero di rete, dove le componenti sociali e
sanitarie della cura siano strettamente collegdtd eircuito assistenziale accompagni i bisogni
dell'utente, fornendo di volta in volta intervewliversificati, per garantire un’assistenza contjnua
globale e flessibile.

0 SERVIZI SOCIALI DI TERRITORIO E DI ASSISTENZA DOMICILIARE —
0 SERVIZIO PUNTO INFO / OFF ROAD
Resta invariata per il corrente anno la suddivisiondistretti dei servizi sociali territoriali,
cosi come meglio di seguito specificato.

Organico:
Zona Assistenti Sociali Operatori Socio Sanitari
Alta Valle 1 3
Varallo 1 3
Bassa Valle 1 3,5
Valsessera 1 3
Prato Sesia / Rovasenda 1 2
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Punto Info / OFF ROAD n.1 amm.vo part-time n.1 statio.S.S.

Attivita Sociali:

Valutazione delle richieste per intervento domacii e successivo iter per la presa in carico
delle stesse;

Predisposizione della documentazione amministratigeessaria per ottenere prestazioni
standardizzate (domanda per I'erogazione di peasioer I'utilizzo di ausili sanitari, ecc.);
Predisposizione pratiche amministrative conseguatitipplicazione della ex D.G.R. 39-
11190 del 6 aprile 2009 “Riordino delle prestazidnassistenza tutelare socio-sanitaria ed
istituzione del contributo economico a sostegnéaddmiciliarita per la lungo assistenza di
anziani non autosufficienti”.

Predisposizione pratiche amministrative conseguaiitipplicazione della ex D.G.R. 56-
13332 del 15 aprile 2010 “Assegnazione risorsestegno della domiciliarita per la non
autosufficienza in lungo-assistenza a favore diiaanize persone con disabilita con eta
inferiore a 65 anni. Modifiche ed integrazioni dllaG.R. 39-11190 del 6 aprile 2009.
Ricerca ed inserimento in Comunita per utenza praltilematica di eta superiore ai 18
anni;

Ricerca ed inserimento in Comunita per soggettigtori di handicap fisici e psichici;
Interventi rivolti a favorire la ricerca occupazade e l'inserimento lavorativo di persone
con disagio economico;

Interventi a sostegno della poverta e dei senga fismora;

Istanze per I'inserimento di anziani non autosidfiti presso strutture protette;

Richieste, nei confronti degli Enti preposti di tdouti economici, esenzioni scolastiche,
alloggi comunali o dell’'edilizia residenziale puldal, di sussidi di baliatico e di integrazione
alla retta per soggetti non autosufficienti, ingan struttura, con condizioni di precarieta
economica;

Collaborazione operativa con i Servizi specialistanitari (Servizio di Salute Mentale,
Servizio per le tossicodipendenze, NeuroPsichiatfentile, S.O.C. di Psicologia, etc.), per
situazioni in comune per tali Servizi;

Rapporti con il Tribunale Ordinario;

Stesura relazioni per Amministrazione di SostejJutela e Curatela;

Rapporto di collaborazione con le OrganizzazioniRievato Sociale (Croce Rossa, Avas,
Caritas, ANFFAS e Associazione Handicappati VaklegsAssociazione “Vivi la Vita”,
AUSER, Villa Rolandi, etc.), finalizzato al repeemto di sussidi materiali destinati a
persone in situazioni di disagio economico ed aib@zione di servizi di trasporto;
Supervisione nei confronti di tirocinanti del coidaurea di Servizio Sociale e di Scienze
della Formazione;

Interventi propri del Segretariato Sociale;

Attuazione cartella sociale informatizzata;

Rapporti con il Servizio Sociale per la Giustizia,

Predisposizione piani di intervento integrati aci@di minori;

Predisposizioni piani d’'intervento integrato a fevdegli anziani;

Predisposizione piani di intervento integrati aci@delle donne vittime di violenza,
predisposizione pratiche per I'erogazione di @asini di supporto al reddito, ivi incluso il
RE.Il. / S.LLA;

Attivita Servizio Domiciliare:

Igiene personale;
lgiene ambientale;
Servizi di trasporto per visite mediche, ricovaggquisti, nonché commissioni;
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» Consegna di farmaci a domicilio;

* Rapporti con medici di base e Servizi sanitariengre per l'utenza seguita;
» Consegna quotidiana pasti a domicilio;

» Attivita di lavanderia e stireria;

» Attivita di animazione e socializzazione per I'utan

» Sostegno all'anziano e a nuclei familiari multipierbatici;

» Collaborazione e integrazione attivita con le Assdoni di volontariato

* Trasporti e igiene ambientale.

E prevista, a carico degli utenti, la richiestapdrziale rimborso del costo sostenuto per
I'attivazione del Servizio di Assistenza DomicikafS.A.D.), come da nuovo Regolamento, con
previsione di rimborsi diversificati a seconda wldito ISEE dell’assistito.

Il servizio sociale si rivolge prevalentemente alégsone/nuclei, con o senza rete parentale,
che si trovano momentaneamente o permanentemedifégolta.

Il servizio di assistenza domiciliare ha lo scopogdrantire alle persone anziane con
limitazioni di autosufficienza, di rimanere al pragpdomicilio, 0 comunque nell'ambito familiare (e
sociale) di appartenenza.

Il servizio assicura alla persona I'aiuto necesspér le cure e l'igiene della persona, per la
cura dell'alloggio e la gestione del menage quatidi per l'integrazione sociale, per le attivita di
segretariato sociale, in un’ottica di mantenimemtgristino delle capacita funzionali e della vitia
relazione.

Si sottolinea come negli ultimi anni I'accresciyteblematicita sociale abbia evidenziato
nuove forme di bisogno (disagio economico, abitatpsichico, relazionale, educativo) che hanno
richiesto il potenziamento degli interventi da pategli assistenti domiciliari sia a supporto delle
attivita di sostegno dei nuclei, sia di reinseritoemella vita sociale attiva.

Previsione 2019-2021 Assistenza Sociale e Domic#ia
Territorio Unione MontaNalsesia (con esclusione del Comune di Borgosesia
e Comuni di Ailoche, Caprile, Coggiola, Crevacudpertula, Pray,
Prato Sesia, Rovasenda.

Assistiti 2000 circa

Assistenza domiciliare 500 circa

Percorrenza annua 550.000 km circa
Popolazione residente 29.212 (dati al 31.12.2017)

Servizio Punto Info — OFF ROAD

Prosegue l'attivita del Punto Info istituito nelrso del 2005 a supporto dell'attivita
sociale/domiciliare con lo scopo di coordinare eiowalizzare i servizi di trasporto ed
accompagnamento per visite mediche e prestaziontiasa fornite ad utenti del Servizio Socio-
Assistenziale. Le destinazioni riguardano oltre pa¢sidio ospedaliero di Borgosesia presidi
ospedalieri e/o ambulatori di Vercelli, Biella, N, Torino, Milano, Pavia, ecc.

Le collaborazioni in regime di convenzione condalta del privato sociale sono le seguenti:

* Auser di Biella per le sezioni Valsessera
e Ass. Villa Rolandi di Quarona

Non si escludono nuove collaborazioni con altrétaedi volontariato locale.

Le prestazioni fornite sono coordinate e gestilesdavizio avente sede in Unione Montana
Valsesia; punto nodale e la funzione di coordinameentralizzato che consente il governo della
domanda (raccolta e programmazione delle prengtazanitarie), la razionalizzazione delle
prestazioni (prenotazioni per percorrenze e pei ocenuni a piu utenti) ed una ottimizzazione dei
costi (rapporto trasportatore / trasportati).
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Sono direttamente inseriti nel progetto, oltrevalontari succitati, un coordinatore, un
autista e, per quanto di necessita, il personasistasziale (sociale e domiciliare) dell'area
territoriale anziani.

Al fine di concretizzare le ipotesi emerse neiivacontri inerenti il tavolo tematico
“trasporti e mobilita” gli obiettivi per il trien sono:

» Contenimento dell’esistente

» Collaborazione con i medici di base in relazione domande di prestazioni a rilevanza
sanitaria;

» Confronto costante con le Associazioni di Volorgariper la realizzazione predisposizione
ed applicabilita del Regolamento unitario di acoessservizio gratuito per i meno abbienti
ed agevolazioni per anziani non autosufficienti ceatdito medio

* Collaborazioni con Servizi di Volontariato presstreasedi Ospedaliere al di fuori del
distretto sanitario.

E da rilevare come punto di criticita il limitateaesso preferenziale allo Sportello Unico di
prenotazione dellA.S.L. VC, che consentirebbe sia risparmio di tempo dedicato alle
prenotazioni, sia un risparmio in termini economéwmvuti eventualmente alla possibilita di
trasportare piu persone contemporaneamente.

0 ASSEGNI DI CURA — TELESOCCORSO — HOME CARE PREMIUMS.IL.A.

Assegni di Cura (Fondo Non Autosufficienza)

L’assegno di cura costituisce uno strumento drgeto a favore della qualificazione e
articolazione della rete dei servizi sociali pepkrsone anziane, nella logica della domiciliagita
del sostegno alla vita di relazione nella comutati@le, riconoscendo alle famiglie le capacita di
auto organizzarsi e di fornire prestazioni al prognterno acquistando prestazioni a carattere
sociale di assistenza domiciliare e socio sanitategrata.

Nel corso del triennio si proseguira ad erogare trdmrti grazie al trasferimento
statale/regionale sugli interventi a sostegno didlaiciliarita per la lungo assistenza di anziamm n
autosufficienti, ivi inclusi soggetti minori e adiuton disabilita.

Telesoccorso

Il Telesoccorso € un servizio nato per garantirel@nita e la sicurezza domiciliare, senza piu
il timore di non poter chiedere o ricevere aiutaitnazioni di difficolta. Ritarda, o addiritturaita,

il ricorso alla istituzionalizzazione e favorisa permanenza dell'individuo nel proprio contesto
sociale.

Garantisce il vivere nella propria abitazione iouseézza, certi di poter ricevere assistenza a
distanza continua, preventiva, efficiente e aiemnpestivi in caso di necessita. E un servizio tivol
prevalentemente alla popolazione anziana, chedm&saa sola parte o tutta la giornata, che
garantisce il conforto della possibilita di avvisan modo semplice ed efficace chi, in caso di
emergenza, possa fornire l'aiuto necessario.

Il servizio di Telesoccorso e assistenza, per quagtarda il territorio dell’lUnione Montana
Valsesia (escluso il Comune di Borgosesia), del @wmndi Prato Sesia e del Comune di
Rovasenda, é stato affidato all’associazione dinalriato “Vivi la vita” di Novara.

Nel corso delllanno 2017 sono stati attivati 3®menti.

Presso il territorio dei Comuni della Valsesseraniégdesimo servizio € attivo tramite la
collaborazione con la societa Cooperativa “ll Canwohidi Biella, che gestisce l'intervento in
forma autonoma.

Home Care Premium

Il progetto, attuato a seguito di convenzione t@ura Enti Gestori delle funzioni socio
assistenziali, prevede la realizzazione di intetiierfavore di persone non autosufficienti (anzjan
adulti e minori) tramite l'attivazione tra I'altrdi servizi di assistenza domiciliare, I'acquisto di
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prestazioni con voucher, onde permettere la pernzanel proprio domicilio dell'assistito ed
evitare o perlomeno rimandare il ricovero del Meahesin strutture residenziali.

Anche per I'anno 2018 grazie al fondo garantitd’ i S/ex gestione INPDAP sara possibile
fornire aiuto a persone non autosufficienti titofirpensioni ex INPDAP e/o aventi parentela di 1°
grado con dipendenti pubblici ancora in servizmia/pensione.

RE.l. / S.I.LA. — Reddito d’inclusione / Sostegno lelusione Attiva

Con decorrenza gennaio 2017 ha avuto avvio litizaa“Sostegno per I'Inclusione Attiva
(S.1LA)), intervento che prevedeva, a seguito edsposizione di progetto personalizzato,
I'erogazione di un sussidio economico associataragrogetto di attivazione ed inclusione sociale,
al fine di accompagnare i beneficiari verso I'autona.

Nel 2018 é stato avviato anche il RE.l. “Redditindusione” che ha sostituito in tutto il
S.ILA., ampliando il bacino dei possibili fruitatel beneficio.

Da indicazioni regionali, e stato individuato qualabito territoriale ottimale la coincidenza
degli Enti Gestori delle funzioni socio assistehzegppartenenti allo stesso distretto sanitario e
contestualmente e stato identificato il Comune @licélli, quale Ente capofila.

0 CENTRO DIURNO AUTONOMO ALZHEIMER

Il Centro Diurno Autonomo Alzheimer offre un senazi sollievo e assistenza a favore degl

anziani con demenza certificata e delle loro famigffrendo i seguenti servizi:

» Servizio alla persona;

* Riabilitazione;

» Terapia occupazionale;

» Direzione medico-sanitaria;

* Assistenza infermieristica;

» Assistenza psicologica;

* Mensa.
Per I'anno in corso si prevede di svolgere le setjwtivita:

» Laboratorio di cucina;
» Laboratorio di cucito e ricamo;
* Giardinaggio;
* Atelier di pittura;
» Decoupages, stencil, cartapesta;
» Soggiorni brevi di sollievo (secondo le disponifailfinanziarie);
» Giochi di socializzazione;
* Ginnastica dolce.
Organico:

* n.1 coordinatore/animatore (part-time)

* n.1 Direttore Sanitario (part-time)

* n.30.S.S. (che si occupano anche del servizipdres utenti)
* n.linfermiere (part-time)

* n.1 psicologa (part-time)

* n.l1 terapista della riabilitazione (part-time)

* n.1 unita per il servizio pulizie (part-time).

I C.D.A.A. si pone come servizio integrativo nefleesa in carico della persona anziana, nella
globalita dei suoi bisogni di salute ed assistdnziallocandosi quindi nella rete distrettuale dei
servizi domiciliari residenziali e di temporanegissistenziale.

Secondo quanto atteso dalle leggi vigenti & pravisa partecipazione economica:
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* sia da parte degli utenti a parziale e/o totaleetopa delle spese inerenti la quota socio
assistenziale,
* sia da parte dell’A.S.L. competente per territqgay quanto di pertinenza sanitaria.

E attivo il “Caffé Alzheimer”, finalizzato all'incetro tra persone, familiari e non di persone
affette da patologia Alzheimer, ove grazie al confo con esperti del settore e possibile ricevere
informazioni e scambiarsi esperienze.

I C.D.A.A. risulta accreditato con il S.S.N. délIS.L. VC.

E ancora vigente la convenzione con il Comune dituPo per lattivazione in via
sperimentale di un Centro diurno per anziani adfiwsente/parzialmente autosufficienti per
ulteriori 10 posti.

o AREA MINORI

Nel corso del triennio, I'area minori, la cui segleibicata in Varallo presso i locali dell'ex
sede del 118 di proprieta comunale, continuergelit@so iniziato per la promozione dei diritti,
della tutela e delle opportunita per i bambini e aglolescenti, in un contesto sociale in cui si
affermano i diritti del minore e che deve valorizdambiente di vita, le risorse umane e le
responsabilita genitoriali.

Come detto in premessa sara notevole I'impegno auomo dell’Ente per garantire |l
sostegno residenziale per alcuni minori/adolesdemarico al Servizio, gia inseriti in Comunita.

Sono previste come per tutti gli anni alcune segdicate al tema sull’affido, valida
alternativa al ricovero in Istituto.

Organico:

* n.2 assistenti sociali (di cui n.1 con mansionicdordinamento area e % operatore che si
occupa dell’area di Borgosesia)
* n.3 educatori professionali
* n.l1 psicologa part-time
* n.l1 personale di pulizia part-time
E attivo inoltre il servizio specifico sulle adomioche prevede la presenza di un assistente
sociale part-time, con notevole esperienza nelogetiche sia di supporto alle famiglie che
intendono prefiggersi questo iter.

Competenze:

» Affidamenti familiari sia consensuali che dispati Tribunale per i Minorenni;

* Inserimento di minori presso strutture comunitédenee;

» Attivita ludico-espressive-ricreative (momenti dicg&lizzazione, gite, feste, escursioni con
possibilita di pernottamento, creazione di labaiagzc);

* Interventi domiciliari al fine di favorire il pernm&re del minore presso la famiglia di origine;

» Rapporti con le istituzioni di riferimento (Tribuleaper i Minorenni, Tribunale Ordinario,
Servizi specialistici, Sanitari) al fine di creare raccordo tra i diversi Servizi per conseguire
la necessaria unitarieta e complementarietd degienienti e la predisposizione di
progettualita individuali mirate;

» Realizzazione di attivita di prevenzione in colledmone con il S.E.R.D. ;

* Prosecuzione del progetto di sensibilizzazione tiv@aall’affidamento familiare, anche
utilizzando momenti di incontro pubblici;

* Informazione relativa ai procedimenti adottivi;

» Proseguimento dell'attivita di prevenzione e setigitazione a favore del benessere
psicofisico dei minori;
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* Interventi su nuclei familiari multiproblematici;

» Ascolto dei bisogni e delle esigenze dei minore#tedloro famiglie, al fine di predisporre un
efficace progetto educativo;

* Interventi di mediazione tra minori, famiglia, stajcsocieta;

* Iniziative atte a reperire risorse per il tempcetib e individuazione/attivazione di una rete
adeguata al sostegno del minore;

* Individuazione di occasioni di socializzazione;

* Incremento dei rapporti con le altre figure profesali nel’ambito del mondo minorile
(scuole, associazioni per il tempo libero, parragchssociazioni sportive, ecc.);

» Offerta ai minori di un luogo di formazione, curaaxializzazione affinché siano sviluppate le
potenzialita cognitive e relazionali;

» Aiuto all'inserimento sociale e scolastico di minextracomunitari;

» Collaborazione con la Croce Rossa ltaliana e aka@ta di volontariato locale per la
realizzazione di attivita di integrazione territde per i minori e le loro famiglie (laboratorio
di sostegno scolastico, attivazione soggiorni exmgee beni di prima necessita);

* Realizzazione progetto equipe maltrattamento e@bus

» Creazione di laboratori;

» Attivita Ufficio di Piano;

» Servizio sportello Centri Famiglia;

Progetti attivati ed in fase di realizzazione
Si riportano alcune attivita che il servizio intendproporre, sicuramente ridotte sotto I'aspetto
economico, ma di evidente importanza rispettoesigenze della popolazione.
Centri Famiglia

Proseguiranno le attivita afferenti al Centro Fdmigealizzato presso la sede dell’Equipe
Minori.

Si dara tutta la disponibilita per I'attivazionelldeattivita di prevenzione ed informazione
rivolte alle famiglie (ivi inclusa la mediazionenfdiare e la prima consulenza legale), svolte

attraverso azioni di raccordo con i servizi di lateaterno-infantile dell’Azienda sanitaria ed altr
agenzie territoriali sensibili alle problematicletative ai minori ed ai giovani in particolare.

Sede di Coggiola c/o poliambulatorio A.S.L. VC

Sono a disposizione presso il poliambulatorio dg@ola alcuni locali siti al 3° piano,
destinati quale sede decentrata per I'area mircbrdatti per I'attivazione di interventi educativi
individualizzati e di gruppo, oltreché funzionaéird’attuazione degli incontri protetti.

o AREA HANDICAP

Centro Diurno Disabili

Rimane invariato I'aspetto gestionale del CentrorBd che perseguira i seguenti obiettivi:

* Esecuzione ordinaria delle attivita specifiche Sketvizio;

« Attivita di lavoro integrato con la Comunita L’Albe e 'E.T.H. al fine della possibile
adesione degli utenti ad attivita comuni, della divisione delle esperienze di lavoro,
dell’'ottimizzazione delle risorse;

* Progettazione socio-educativa e creazione di pticgghiicativi individuali;

» Collaborazione con le organizzazioni di volontariédNFFAS e Associazione Handicappati
Valsessera) e singoli soggetti, al fine di attuarementi significativi di cooperazione e
socializzazione;

+ Attivita di sensibilizzazione a favore dei “Diversante Abili”;
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» Attivita sportive effettuate mediante collaboraZioon Associazioni locali;
Si continuera, con le stesse finalita e obiettellascorso anno, nelle attivita di:
* Cucina;
» Acquaticita;
* Piccaoli lavori di falegnameria e decorazione;
» Attivita motorie e rilassamento;
« Attivita didattiche;
» Attivita artistico-espressive-teatrali;
» Serra e Giardinaggio;
« Attivita lettura ad alta voce;
» Laboratorio d’Arte;
» Attivita di socializzazione;
« Attivita sportive, anche in collaborazione con I$&giazione locale “Passpartout”
« Attivita informatiche;
« Attivita riabilitative;
» Organizzazione soggiorni;
* Realizzazione progetto “Parco Attivo” da realizzgresso il parco Magni di Borgosesia volto
alla formazione pratica e inclusione socio-edueagigr soggetti disabili.
Secondo quanto atteso dalle leggi vigenti € pravista partecipazione economica da parte
dell’A.S.L. competente per territorio per quantgdrtinenza sanitaria.
Il Centro risulta accreditato con I'A.S.L. VC.

Organico:

* n.l1 coordinatore

¢ n.1 Consulente Sanitario

* n.linfermiere (part-time)

e n.5 educatori professionali

* n.7 assistenti domiciliari (O.S.S.)

* n.1 terapista della riabilitazione (part-time)
* n.l1 animatore

» servizio pulizie: n.1 (part-time).

Educativa Territoriale Handicap
Si prevedono i seguenti obiettivi:

» Integrazione operativa di lavoro con il C.D.D. edamunita L'Albero al fine della possibile
adesione degli utenti ad attivita comuni, della divisione delle esperienze di lavoro e
dell’'ottimizzazione delle risorse;

» Prosecuzione delle attivita di laboratorio (atdvitomestiche, animazione teatrale, soggiorni,
esperienze di socializzazione con altre realtéottintariato, etc.);

« Attivita di sostegno a minori con difficolta fisiele psichiche;

* Inserimenti lavorativi;

» Realizzazione di percorsi di autonomia per disdienii;

» Attivita sportive effettuate mediante collaborazioon Associazioni locali;

» Attivita di progettazione per inserimenti lavoratimediante la collaborazione con Cooperative
di tipo B;

» Realizzazione progetto “Parco Attivo” da realizzaresso il parco Magni di Borgosesia volto
alla formazione pratica e inclusione socio-edueagigr soggetti disabili.

» Collaborazione con Agenzie formative;

* Realizzazione di percorsi di integrazione sociotativa,;

Unione Montana dei Comuni della Valsesia Pag. 92 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

P.AS.S..
Organico:

n.3,5 educatori professionali;

* n.2 assistenti domiciliari (O.S.S.)
Progetti finanziati in corso di realizzazione

» trasferimenti regionali sulla disabilita

progetto vita Indipendente

| progetti citati sono destinati al finanziamentilld gestione, organizzazione e potenziamento
dei servizi svolti a livello territoriale che adgigconta su un bacino d’'utenza di circa 45/55 utent
con disabilita grave/gravissima, mediante la realone di attivita ludico/espressive/corporee,
laboratori, sostegno extrascolastico, nonché soetatie famiglie.

Comunita RAF Tipo B “L’Albero”
La struttura Raf di tipo B, convenzionata con I'A.SVC, costituisce un nucleo di primaria
importanza nella composizione della rete territeraafavore dell’handicap e delle famiglie.
La gestione posta in capo allUnione Montana Vaése&vvale della collaborazione attiva
dell’Associazione Handicappati Valsessera.
La RAF suddetta ospita n.11 disabili gravi e meaghavi ed € in grado di fornire loro idoneo
spazio relazionale, formativo e riabilitativo.
L’A.S.L. VC ha autorizzato il convenzionamento petl posti letto + n.1 letto di emergenza,
che potra essere destinato a famiglie che necessiiassistenza temporanea (letto di sollievo).
La struttura risulta accreditata con 'A.S.L. VC.
E attivo il servizio di Telesoccorso a sostegnewaintuali urgenze e necessita.
Il programma prevede i seguenti obiettivi di lavoro
* Progettazione socio-educativa e creazione di pticgshticativi individual;
* Esecuzione ordinaria delle attivita specifiche Setvizio;
» Organizzazione e gestione posti di sollievo;
* Realizzazione attivita in collaborazione con il CRID Varallo e il Servizio di Educativa
Territoriale Handicap;
» Attivita di socializzazione.
Secondo quanto atteso dalle leggi vigenti & pravisa partecipazione economica:
* sia da parte degli utenti a parziale e/o totaleetopa delle spese inerenti la quota socio
assistenziale,
* siada parte dell’A.S.L. competente per territqgey quanto di pertinenza sanitaria.

Organico:
* n.l1 coordinatore/educatore (part-time),

* n.1 medico (part-time)

* n.1 educatore professionale,

* n.6 assistenti domiciliari (O.S.S.)

* n.l infermiere professionale

* n.l terapista della riabilitazione (part-time)
* servizio pulizie: n.1 (part-time).

0 CONVENZIONI

Tra Unione Montana Valsesia e:
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« A.U.S.E.R. Biella (Sezioni ValSessera) — Vengonalizeati interventi di trasporto di tipo
sanitario e di tipo socio-assistenziale in coll@zoyne con il Servizio Sociale territoriale dei
Comuni della Valsessera.

* VILLA ROLANDI Quarona — Oltre al servizio di trasfo a rilevanza sanitaria, si procedera
all'attuazione di attivita occupazionali a favoregl anziani del Centro Diurno Alzheimer di
Quarona.

e ISTITUTI SUPERIORI, CENTRI DI FORMAZIONE - per laealizzazione di tirocini
preparatori.

« UNIVERSITA regionali con specializzazione in Lauri@aScienze Sociali e del’Educazione
per la realizzazione di tirocini preparatori.

o FORMAZIONE

Come per tutti gli anni verra valutata la possiaildi proporre alle Agenzie formative
competenti la richiesta per l'attivazione di codii Prima Qualifica OSS da 1000 ore e/o
aggiornamento OSS. Saranno anche attivati speaifiecnenti formativi su tematiche di interesse
generale inerenti i Servizio Socio AssistenzialtiPolare riguardo verra posto alla formazione dei
gruppi di volontariato, sia sulle tecniche basil#irintervento in campo sociale, sia sulle emozioni
che possono scaturire dalla vicinanza con la ftadikica e psichica dei fruitori.

o INFORMAZIONE - DIVULGAZIONE DEL SERVIZIO

Cosi come stabilito nella Carta dei Servizi delt&si prevede di operare in favore della
divulgazione e diffusione del Servizio, con i megae modalita ritenuti piu idonei a ciascun tipo d
intervento, quali:

* serate atema,
* incontri con gli Amministratori,
* incontri pubblici con il volontariato e il privasociale,
* pubblicazioni.
Tutto cio al fine di sensibilizzare e informareittadini sui particolari temi e problematiche
di natura sociale e socio-sanitaria, dando alttesiunicazione sui livelli dei servizi territoriali
erogati e sull'accessibilita agli stessi da pagiutenza.

0 GESTIONE CONVENZIONATA COMUNE DI BORGOSESIA

Come gia accennato in premessa ¢€ attiva la cormemzion il Comune di Borgosesia per la
gestione dei servizi socio assistenziali, validailpgeriodo 2013/2021.

Gli interventi previsti rispecchiano quanto gia gfieato ai punti precedenti, salvo attivita
specifiche gestite direttamente dal Comune rivedt@pre a favore di soggetti svantaggiati.

E attiva la collaborazione con la Croce Rossa dgBsesia e 'ANPAS di Serravalle Sesia.

DATI UTENZA

Assistiti 500 nuclei circa

Assistiti in SAD 70 nuclei circa

Percorrenza annua 42.000 km circa
Popolazione residente 12.676 (dati al 31.12.2017)
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0o SPORTELLO UNICO

Sono attivi presso i poliambulatori di Varallo, petlio, Coggiola, Borgosesia e Gattinara i
locali sede degli Sportelli Integrati Socio Sanitar
Tale progettazione integrata A.S.L./Enti Gestoricsiloca all'interno del Piano Socio
Sanitario Regionale che prevede l'integrazioneetith erogatori dei servizi sanitari con quelli soci
assistenziali e che nel corso del 2016 é statdinata.
Le finalita perseguite sono:
» dare una risposta efficiente, efficace, accoglieaitdisogni esplicitati dal cittadino fragile e/o
dalla sua eventuale rete parentale presente
* indirizzare verso percorsi definiti e semplificati
e operare una presa in carico globale della persaiggld
» costruire un sistema (organizzativo e funzionacle) sulla base della operativita si interroga e
si migliora
» avviare la costruzione di un sistema informativtegnato, capace di rendere condivisibili le
procedure diversificate adottate dai soggetti delfla.

o CASA SERENA

La gestione della Casa di Riposo “Casa Serena’agallb € terminata in data 30 settembre 2011 in
seguito all'affidamento in concessione da parteQmhune di Varallo, proprietario della struttura,
alla Cooperativa Anteo di Biella, aggiudicataridi’dppalto trentennale.

Il personale dipendente dell’lUnione Montana in szovpresso la struttura e stato posto in comando
alla suddetta Cooperativa che ne rimborsa il cdste costo é stato aggregato al Programma n. 3 —
Interventi per gli anziani.
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deigeire delle attivita per la prevenzione, la tutela

e la cura della salute. Comprende I'edilizia sania
Programmazione, coordinamento e monitoraggio dadligtiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela della

salute.”

All'interno della Missione 13 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
Servizio sanitario regionale -
1 finanziamento ordlnarl_o _ comp 0.00 0.00 0.00
corrente per la garanzia dei
LEA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 UIte_rlon spese in materia comp 0,00 0,00 0.00
sanitaria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

Non sono previsti stanziamenti nel Bilancio di Rsene 2019-2020-2021 riferiti alla Missione 13
— Tutela della salute.
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergidell’artigianato, dell’industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di svilupgonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 | Industria, PMI e Artigianato | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
> Commerqo - reti dlstr!butlve | comp 0.00 0.00 0.00
tutela dei consumatori
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 Rgp e altri servizi di pubblica comp 0,00 0,00 0.00
utilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 4.652,26
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 4.652,26

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

ml 2 3 4

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml 2 3 4

Non sono previsti stanziamenti nel Bilancio di Rs@ne 2019-2020-2021 relativi alla Missione 14
— Sviluppo economico e competitivita.
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitasdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; aff@gomozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmuae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavoro
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 | Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

ml 2 3

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

ml 2 3

Non sono previsti stanziamenti nel Bilancio di Rsene 2019-2020-2021 relativi alla missione 15
— Politiche per il lavoro e la formazione professite.
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione dvigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriglalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dellacquacoltura. Programmazioneprdmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Sviluppo del settore agricolo € comp 99.100.00 99.100.00 99.100.00
del sistema agroalimentare B B e
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 173.403,57
2 | Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 99.100,00 99.100,00 99.100,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 173.403,57

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

i m2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
16, si evidenziano i seguenti elementi:

Dotazione Organica n. 1 posizione organizzativa cat. D4; n. 1 istme& amministrativo cat. C3
Dotazione mezzin. 1 automezzo di servizio a diposizione dedicué degli organi istituzionali
Dotazione strumentale n. 2 personal computer utilizzati dai dipendesdl settore e dagli
amministratori — n. 1 stampante multifunzione aeggio (scanner/fotocopiatore/fax) - telefoni
fissi e cellulari- software di gestione della cdnilita, deliberazioni di Giunta, Consiglio e
determinazioni, protocollo, collegamenti internet

Programma 01: Sviluppo del settore agricolo e deistema agroalimentare

Obiettivi operativi: Nell’ambito del presente progetto vengono orgzetie direttamente dall’Ente,
come consuetudine annuale, le seguenti fiere eigtidme e le manifestazioni per la promozione
dei prodotti tipici: Fiera dell’Alta Valsesia - Cauartogno - mese di ottobre; Fiera Valsesiana di
Ottobre - Quarona - mese di ottobre. Le spese nilgum® approvvigionamenti e allestimenti, le
spese relative allo svolgimento della rassegnaalgi iscritti ai Libri Genealogici di Razza Bruna
ed un premio di partecipazione per tutti gli allewvapartecipanti.

Si garantisce inoltre la collaborazione con alttiEe Associazioni del territorio per l'allestiment
della Fiera della Val Mastallone, della Fera dat@ael Concorso dei formaggi d’alpeggio e della
manifestazione Evviva Borgosesia.
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’lambito del quadro normativo e istituzionalenwonitario e statale. Attivita per incentivare
'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalimez e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Fonti energetiche comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 11.387,80
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
11.387,80

Non sono previsti stanziamenti nel Bilancio di Rsene 2019-2020-2021 relativi alla missione 1 —
Energia e diversificazione delle fonti energetiche.
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini pewatvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore dallee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politic&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 Relazioni flnaQZ|ar|§ con ]e comp 0.00 0.00 0.00
altre autonomie territoriali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Non sono previsti stanziamenti nel Bilancio di Rs@ne 2019-2020-2021 relativi alla missione 18
— Relazioni con le altre autonomie territorialoedli.
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontia.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0.00
Cooperazione allo sviluppo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Non sono previsti stanziamenti nel Bilancio di Rsene 2019-2020-2021 relativi alla missione 19
— Relazioni internazionali.
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese lg#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivéenall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 Responsabili
1 Fondo di riserva comp 18.000,00 18.000,00 18.000,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 31.000,00
2 | Fondo crediti di dubbia comp 15.143,77 16.925,39 17.816,20
esigibilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Altri fondi comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 33.143,77 34.925,39 35.816,20
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 31.000,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1

m2

m3

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1

m2

m3

Unione Montana dei Comuni della Valsesia

Pag.107

(D.U.P. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Analisi Missione/Programma (Anno 2021)
mi m2 3

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente alsm2 Fondi che sono i seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento del Fondo di riserva di competelezee essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese coreeuti valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione I'importo deineo di riserva di competenza e stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Importo %
1° anno 18.000,00 0,30%
2° anno 18.000,00 0,30%
3° anno 18.000,00 0,30%

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigéoli calcolato secondo le percentuali previste dal
D.lgs. 118/201, come modificate dalla Legge n. @0627.12.2017 all’art. 1 comma 882:

nel 2019 pari almeno all'85%, nel 2020 pari almah85% e dal 2021 accantonamento per l'intero
importo.

Nel presente bilancio di previsione I'importo deinelo crediti di dubbia esigibilita e stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Importo %
1° anno 15.143,77 85%
2° anno 16.925,39 95%
3° anno 17.816,20 100%

E’ stato inoltre iscritto il Fondo di Riserva di €, di importo non inferiore allo 0,2% degli
stanziamenti di cassa delle spese finali.

E’ iscritto in un unico capitolo nel titolo primcetla spesa (Missione 20- Fondi e accantonamenti) e
da questo e poi possibile effettuare durante I'astomi a favore di tutti i capitoli di spesa del
Bilancio.

Unione Montana dei Comuni della Valsesia Pag.108 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridFOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e

relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
Quota interessi ammortamentp ! d
1 mutui e prestiti obbligazionari comp 34.991,65 22.667,47 17.419,91
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 82.074,62
2 | Quota capitale ammortamentg | 323.569,53 122.231,51 107.205,07
mutui e prestiti obbligazionari
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 633.047,73
TOTALI MISSIONE comp 358.561,18 144.898,98 124.625,118
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 715.122,35

m1

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m2

m1

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2

In riferimento alla Missione 50, si evidenzian@gsenti elementi:

La gestione del debito pubblico, secondo i princeila nuova contabilita armonizzata, & gestita
all'interno della Missione 50 - debito pubblicolihporto delle quote capitale dei mutui in
ammortamento comprende 'ammontare delle quotdalaepiesidue dei mutui in essere alla data del
31.12.2018.

Tra le voci di interessi passivi € compresa, nalissione 50, oltre alla quota di interessi passivi
mutui in essere al 31.12.2018, anche la quota esaprevista per il pagamento degli eventuali
interessi passivi sull’anticipazione di Tesoreti@ potrebbe essere attivata nel corso del triennio.
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal Glossarid~OG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risdrsanziarie anticipate dall’lstituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare frontermmentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili
1 | Restituzione anticipazionidi | .\ 4 35590005  1.352.902,05 1.352.902|05

tesoreria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.352.902,05

TOTALI MISSIONE comp 1.352.902,05 1.352.902,05 1.352.902|05
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.352.902,05

L’importo riportato in bilancio &€ contenuto nel iil® massimo consentito anche se, secondo i
principi contabili del D.Lgs. 118/2011, poiché lewmentazioni del conto anticipazioni di
tesoreria devono essere effettuate con cadenzaagjera, I'importo complessivo delle
movimentazioni in corso d’anno potrebbe portara aicessita di aumentare lo stanziamento oltre
tale limite. Resta fermo , comunque, il fatto cleatita massima di esposizione finanziaria ad
anticipazione in un dato momento non potra supelrtingite sopra riportato.

Viene prevista in parte corrente, nella missiongd®@uota di spesa per gli interessi passivi dovut
nell’eventualita che venga attivata I'anticipazione
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossarid-OG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giAmticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021 | Responsabili

gieé‘i’r'cz)' per conto terzi - Partite | 1 397.750,00 1.327.750,0 1.327.750/00
fov 0,00 0,00 0,00

cassa 1.847.796,33

o

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 1.327.750,00 1.327.750,00 1.327.750{00
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 1.847.796,33

Analisi Missione/Programma (Anno 2019)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2020)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2021)

m1 m2
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Analisi e valutazione degli impegni pluriennali giassunti

Si evidenzia che non vi sono impegni pluriennaiassunti negli anni precedenti.

Impegno di Spesa Anno 2019 | Anno 2020 | Anno 2021

TOTALE IMPEGNI: 0,00 0,00 0,00
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Valutazione della situazione economico-finanziamzgli
organismi gestionali esterni

Gli organismi gestionali esterni non presentano, &thto attuale, situazioni economico-finanziarie
che necessitino di ripiani o che possano ingengrassibili riflessi sul bilancio dellEnte.
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ELENCO ANNUALE

Documento Unico di Programmazione 2019/2021

Programmazione Lavori Pubblici in conformita
al programma triennale

Rilevato che il D. Lgs. 50/2016, all’art. ZRrogramma delle acquisizioni delle stazioni appatta

- disciplina la programmazione delle acquisiziogliel Stazioni appaltanti statuendo che le ammamsbni aggiudicatrici adottano il programma bierenal
degli acquisti di beni e servizi (di importo unitastimato pari o superiore a 40.000 euro ) eagpamma triennale dei lavori pubblici (il cui vedo
stimato sia pari o superiore a 100.000 euro) ecim@nrelativi aggiornamenti annuali. | programmine approvati nel rispetto dei documenti
programmatori e in coerenza con il bilancio

- prevede che il programma triennale dei lavorilpigbe i relativi aggiornamenti annuali indicamevia attribuzione del codice unico di progett@uii
all'articolo 11, della legge 16 gennaio 2003, n.l&yori da avviare nella prima annualita, peualj deve essere riportata l'indicazione dei mezzi
finanziari stanziati sullo stato di previsione ¢ groprio bilancio, ovvero disponibili in base antabuti o risorse dello Stato, delle regioni asta
ordinario o di altri enti pubblici. Per i lavori anporto pari o superiore a 1.000.000 euro, aidelil'inserimento nell'elenco annuale, le ammia@tni
aggiudicatrici approvano preventivamente il progeitfattibilita tecnica ed economica.

- stabilisce che nell’ambito del programma bienmal®rniture e servizi e i relativi aggiornameatinuali, le amministrazioni aggiudicatrici indivaho

i bisogni che possono essere soddisfatti con dapiteati. Le amministrazioni pubbliche comunicarmemtro il mese di ottobre, I'elenco delle acquusiz
di forniture e servizi d'importo superiore a 1 amle di euro che prevedono di inserire nella prognazione biennale al Tavolo tecnico dei soggettiudi
all'articolo 9, comma 2, del decreto-legge 24 a@D14, n. 66, convertito, con modificazioni, déd#igge 23 giugno 2014, n. 89, che li utilizza ai fi
dello svolgimento dei compiti e delle attivita axbe attribuiti. Per le acquisizioni di beni e serinformatici e di connettivita le amministrazioni
aggiudicatrici tengono conto di quanto previstd'aiicolo 1, comma 513, della legge 28 dicembrx2®. 208.

- prevede che il programma biennale degli acqdidieni e servizi e il programma triennale dei laywbblici, nonché i relativi aggiornamenti annual
sono pubblicati sul profilo del committente, sibsnformatico del Ministero delle infrastrutturedei trasporti e dell'Osservatorio di cui all'asta 213,
anche tramite i sistemi informatizzati delle regierdelle provincie autonome di cui all'articolo, 26mma 4.

- demanda la sua attuazione, poi, a un decretblith$tro delle infrastrutture e dei trasporti, dincerto con il Ministro dell'economia e delle firan

Si enunciail programma triennale delle opere pubbliche peaghi 2019/2020/2021 e I'elenco annuale 2019, ippadti dall’'Ufficio Tecnico, secondo
le indicazioni della Giunta dell'Unione compostdieaeguenti schede:
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PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021
SCHEDA 1
QUADRO DELLE RISORSE DISPONIBILI

Arco temporale di validita del programma

TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria
: Importo Totale
Primo anno Secondo anno Terzo anno
Entrate aventi destinazione vincolata per legge 150.000,00 230.000,00 150.000,00 530.000,00

Entrate acquisite mediante contrazione di mutuo - - - -
Entrate acquisite mediante apporti di capitali privati - - - -
Stanziamenti di Bilancio - - - -
Altro - - - -

Trasferimento di immobili ex art.53,commi 6-7 d.lgs. n.
163/2006
Totali 150.000,00 230.000,00 150.000,00 530.000,00

Importo (in Euro)
0,00

Accantonamento di cui all'art.12, c.1, DPR 207/2010
riferito al primo anno (importo in euro)
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SCHEDA 2
ARTICOLAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA

Apporto di

Unione Montana dei Comuni della Valsesia

Pag.

118

ital ivat
N. progr. Cod. Int. Tipologia Cessione capria’e privato
Amm.ne Primo Secondo Terzo Immobili . .
Totale Importo | Tipologia
DESCRIZIONE DELL'INTERVENTO anno anno anno S/IN

DIFESE SPONDALI SUL FIUME SESIA IN

1 01 LOCALITA' S.ANNA - I° LOTTO 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 NO 0,00
DIFESE SPONDALI SUL FIUME SESIA IN

2 01 LOCALITA PIETRE GEMELLE IN COMUNE 0,00 130.000,00 0,00 130.000,00 NO 0,00

DI RIVA VALDOBBIA

RISAGOMATURA ALVEI TORRENTIZI IN

3 01 COMUNE DI SCOPA 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 NO 0,00
DIFESE SPONDALI SUL FIUME SESIA IN

4 01 LOCALITA' S.ANNA - II° LOTTO 0,00 0,00 150.000,00| 150.000,00 NO 0,00

150.000,00 | 230.000,00 | 150.000,00 | 530.000,00 0,00
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SCHEDA 3
ELENCO ANNUALE
Verifica . ..
RESPONSABILE DEL Conformit | vincoli Stima tempi di
PROCEDIMENTO a ambient esecuzione
Cod. ali
Int. CODICE | DESCRIZIO TRIM/ANN | TRIM/ANN
Coano IMPORTO Amb STATO
| rEREn | nTemwent | me. | Nome | IMPORTO | INTERVENT |Fina | UM | G\ | Priorit | PROGETTAZIO | OINIZIO | O FINE
ne | TO-cUI 0 ANNUALITA' 0 lita a NE approvata | LAVORI | LAVORI
DIFESE
SPONDA
LI SUL
FIUME
SESIA IN
LOAC.ASLIT GODIO | MARCO| 150.000,00 | 150.000,00 | MIs SI SI 1 1| 2019 |4 | 2019
ANNA IN
COMUNE
DI PIODE
_IO
LOTTO
TOEA'— 150.000,00 | 150.000,00
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Si enunciano le programmazioni biennali per le acquisizioni dhbe servizi per gli anni 2019/2020, predispostglidJffici Competenti, secondo le indicazioni dell
Giunta dell'Unione:

ANNO 2019
DESCRIZIONE | QUANTITA’ IMPORTO NOMENCLATURA | TEMPI RISORSE
(SE NOTA) PRESUNTO FINANZIARIE
NEGATIVO
ANNO 2020
DESCRIZIONE | QUANTITA’ IMPORTO NOMENCLATURA | TEMPI RISORSE
(SE NOTA) PRESUNTO FINANZIARIE
NEGATIVO
|
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Programmazione fabbisogno personale a livello
triennale e annuale

Si rimanda alla Deliberazione n. 58 di approvazial® piano triennale dei fabbisogni di
personale 2019/2020/2021, ricognizione annuale éeitedenze di personale e programmazione
dei fabbisogni di personale adottata dalla Giueféarseduta del 16.07.2018.
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Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimonial

Nel corso dell'anno 2019 si procedera all’attuagidel presente piano delle alienazioni e valorizzraz
immobiliari di cui all’art. 58 del D.L. 25/6/2008 d12 convertito nella legge n. 133 del 6/8/2008,
comprendente n° 1 schede che individua I'immobggetto di alienazione mezzo vendita nell’anno 2019
denominato Centro aziendale agricolo in loc. Alpga@ino in comune di Quarona di cui si illustrestzheda
informativa.

SCHEDA A

DENOMINAZIONE: Centro aziendale agricolo in loc. Alpe Chiarina@omune di Quarona.

DESCRIZIONE: L'immobile e stato realizzato dalla Comunita Moragaralsesia con contributo
economico della Regione Piemonte nell’ambito debPBtto Integrato 'Contrade Valsesiane', ai seris de
L.R.02.07.1999 n.16 Art.29.

L'area interessata € servita da strada interpaglérdérra battura ed acquedotto, ma non da enelefiaica.
La stalla & della tipologia a stabulazione libesa 27 cuccette, due box, il locale isolamento aéiil/izio
igienico. Vi é inoltre una parte della superficaperta destinata a locali di servizio gia autottizzea non
realizzati.

La stalla & in possesso dei requisiti di agib#ithe dotata di concimaia e vasca dei liqguami.

Una porzione del capannone e dotato di solettenpdaamenti perimetrali, con scala esterna di aocoess
progetto approvato per realizzazione di abitaziomale: internamente si presenta come un unicddoca
vuoto.

La struttura e circondata da un terreno di pertiaati 4100 mq.

La struttura non é stata tuttavia completata, axaell'’esaurimento dei fondi, e necessita pertdinto
ulteriori opere edili per poter essere pienametilizzabile.

L'intervento é stato finanziato e realizzato presdb in origine la cessione ad una azienda agramia
orientamento zootecnico bovino, preferenzialmeaitieelo-caseario, ma senza indicazioni specifictia s
modalita di trasferimento degli immobili

Con deliberazione della Comunita Montana Valses#bd del 06.03.2014 ¢ stato approvato il quadro
consuntivo delle spese sostenute per la realizzaziel centro aziendale, come di seguito riassunto:

1. Acquisizione terreni € 7.035,00
2. Costruzione centro aziendale € 203.414,16
3. Realizzazione pista interpoderale € 40.832,52
4. Costruzione acquedotto € 16.848,26

per un costo complessivo di € 268.129,94 copertEds7.250,71 dal contributo regionale e per sdanate
parte a carico dell’Ente.

UBICAZIONE: Comune di Quarona (VC), frazione Valmaggiore, lbaahlpe Chiarino.
DATI CATASTALI:
Catasto Fabbricati del Comune di Quarona

Foglio | particella | sub Cat. Descrizione Superficie Rendita €
Catastale
mq
19 72 1 Cc/6 Stalla e concimaia 463 860,83
19 72 2 P. 1° vano abitazione (al rustico) (70)
Foglio | particella | sub | Qualita/classe Descrizione Superficie Reddito
Catastale €
mq Dominicale Agrario
19 71 1 Bosco ceduo/2 Terreno di 120 0,10 0,04
pertinenza
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CONSISTENZA: stalla e locali annessi al piano terreno 463mmdi& locale ad uso abitativo
70 mqg ca. Concimaia esterna. Terreno di pertinemgd100 ca.

DESTINAZIONE PRG VIGENTE: Area agricola edificabile

VALORE DI MASSIMA:

Preso atto che sono state pubblicate tre aste asmseper la vendita dellimmobile, senza
assegnazione dello stesso, e precisamente:

1° esperimento

- Prezzo a base di gara: € 210.450,00

- Scadenza 18/03/2016

- Esito: 1 offerta ritenuta non accettabile con deilzione n. 63/2016

2° esperimento

- Prezzo a base di gara: € 189.405,00 (ribasso ée) 10

- Scadenza 18/05/2016

- Esito: nessuna offerta

3° esperimento

- Prezzo a base di gara: € 151.524,00 (ribasso é¢) 20

- Scadenza 15/07/2016

- Esito: nessuna offerta

Inoltre & stato espletato un ulteriore tentativasiegnazione con il mantenimento dell’'ultimo
valore di base d’asta stabilito, pari a € 151.524riinuovendo il vincolo di destinazione d’'uso a
bovini da latte, consentendo quindi altri tipi lesamento, e con contemporanea riduzione della
dimensione minima della mandria posseduta a 8 Us#dato deserto

Con delibera di Giunta n.111 del 25/07/2016 vemdividuato un valore dell'immobile in oggetto
prevedendo una ulteriore riduzione del 10%, fissdiwhporto a € 136.372,00. Stante le
circostanze sopra dettagliate occorre procedeaeiafirca di un compratore disponibile mediante
trattativa privata partendo da un valore dell'imnt@hli €. 136.372,00;

PROCEDURA DI ALIENAZIONE: vendita;

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE: trattativa privata diretta con preventiva ricerca
dell'acquirente.
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Considerazioni Finali

Il Documento programmatico dell’Unione é stato temlan ottemperanza alle regole dettate dalla numatabilita
armonizzata. Si & cercato pertanto di dare conlla neaniera piu completa possibile di quelle cheasao le linee
programmatiche dell’'azione amministrativa, consafiedelle difficolta di affrontare con integrita @mmpletezza tutti
gli aspetti trattati. Gli obiettivi strategici saw@o debitamente verificati nello stato di attuaei@npotranno, a seguito di
variazioni opportunamente motivate, essere rifoatnul

Varallo, 16/07/ 2018

Il Segretario dell’Ente: Dott.ssa Carla Prina Cera

Il Responsabile dei Servizi Finanziari: Rag. DamiBtustio

Il Presidente: Pier Luigi Prino
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